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WPROWADZENIE

Niniejsze opracowanie prezentuje informacje statystyczne na temat wybranych form
dyskryminacji w pracy w latach 2010-2014. Sa to zjawiska takie, jak: naruszenie zasady
rownego traktowania w pracy, molestowanie seksualne, mobbing oraz dyskryminacja
w zatrudnieniu.

Przedmiotowe dane pozyskane zostaly na podstawie sprawozdan statystycznych
MS-S11/12 gromadzonych w Wydziale Statystycznej Informacji Zarzadczej w Departamencie
Strategii 1 Funduszy Europejskich w oparciu o ustawe o statystyce publicznej oraz wydawane na
jej podstawie akty wykonawcze, z uwzglednieniem ustawy o ochronie danych osobowych.

Prezentowane informacje sa danymi statystycznymi zagregowanymi, pozbawionymi cech
umozliwiajacych identyfikacje oséb i zdarzen. Przedstawiaja ewidencje spraw z zakresu prawa
pracy zarejestrowang w urzadzeniach ewidencyjnych sadéw powszechnych w pierwszej i drugiej
instancji oraz informacje na temat prawomocnie zasadzonych odszkodowan i zadoséuczynien
w okresie poddanym analizie.

Przedstawione informacje statystyczne stanowig jedynie wycinek danych statystycznych
jakimi dysponuje Wydzial Statystycznej Informacji Zarzadczej. Korzystanie z danych
zgromadzonych w Wydziale jest mozliwe poprzez kontakt telefoniczny badZz bezposredni
w siedzibie Wydzialu, przez pozyskanie danych poczta elektroniczng lub tradycyjng w ramach
dostgpu do informacji publicznej, a takze $ledzenie publikacji zamieszczanych na ogdlnie
dostepnym portalu Ministerstwa Sprawiedliwoséci — Informatorze Statystycznym Wymiaru

Sprawiedliwo$ci (http://isws.ms.gov.pl/).

Opracowanie zostalo przygotowane we wrzesniu 2015 roku przez
Karoling Orowieckq
specjaliste w Wydziale Statystycznej Informacji Zarzadczej
pod kierownictwem

Justyny Kowalezyk Naczelnika Wydziatu.
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OBJASNIENIA

Znaki i skroty uzyte w opracowaniu

kreska / - / - zjawisko nie wystepuje

kropka / ¢ / - brak informaciji

znak / x / - wypelnienie pozycji ze wzgledu na uklad tablicy jest niemozliwe lub niecelowe
w hym - oznacza, ze nie podaje si¢ wszystkich sktadnikéw sumy ogolne;

% tego — podaje si¢ wszystkie sktadniki sumy ogolnej

Artykuty Kodeksu pracy dotyczace réznych form dyskryminacji w zatrudnieniu

art. 113 k.p. - dyskryminacja w zatrudnieniu

,,Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w pelnym lub w niepetlnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.”

art. 1834 k.p. - o odszkodowanie z tytutu naruszenia zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu

,Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyl zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.”

art. 18 32 § 6 w zw. z art. 18 3¢k.p. - 0 odszkodowanie w zwigzku z molestowaniem seksualnym, jako jedng z
form dyskryminacji w miejscu pracy

Art. 18%. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika,
w szczegblnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery; na zachowanie to moga si¢ skladaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie
seksualne).

art. 943 § 2 k.p. - O odszkodowanie i zado$cuczynienie w zwigzku z mobbingiem

»Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dtugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw.”

art. 943 § 3 k.p. - O odszkodowanie i zado$Cuczynienie w zwigzku z mobbingiem

,,Pracownik, u ktérego mobbing wywotal rozstr6j zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy
tytutem zados¢uczynienia pieni¢znego za doznana krzywde”.

art. 943 § 4 k.p. - O odszkodowanie i zado$Cuczynienie w zwigzku z mobbingiem
,»Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy

odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.”
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I. Sprawy z zakresu prawa pracy. Informacje ogdlne

Rok 2014 w poréwnaniu z latami wczesniejszymi wyrdznia si¢ znaczacym wzrostem
liczby spraw z zakresu prawa pracy, zaréwno w przedmiocie wplywu, jak i zalatwien.
Nalezy podkresli¢, ze w roku 2014 wplyw spraw z zakresu prawa pracy zostal opanowany jedynie
w 90,1%. Wskaznik czasu trwania post¢powania wedtug metodyki CEPE] wynidst 153 dni.

Ewidencja spraw w sgdach powszechnych, w tym spraw z zakresu prawa pracy

ZALATWENIE POZOSTALOSC

mmm 2] el ) ) Y B )

0GOLEM 12 934771 13584064 14040616 15169960 14 553725 12 791322 13385551 14105063 14575861 14 754469 1701162 1809729 1835804 2430 057 2 229227

wtym
SPRAWY Z ZAKRESU
PRAWAPRACY
sady:

rejonowe 95062 96771 104121 103330 139249 96368 94568 96449 103018 123906 20083 31287 3898 3020 54613
okregowe 4412 13747 15311 15588 16247 14696 13935 14480 15044 16085 2806 2617 3445 3989 4151
apelacyjne 108 1042 90 1103 1006 10%6 1083 936 1069 1009 203 162 1% 20 297

10589 111560 120402 120021 156572 112100 109586 111865 119431 141000 32092 34066 42599 43480 59061

Ewidencja spraw z zakresu prawa pracy w sadach powszechnych w latach 2010-2014
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W roku 2014 zarejestrowano jako wplyw ogétem 156 572 sprawy z zakresu prawa pracy,
co stanowilo zaledwie 1% wszystkich spraw, ktére w roku 2014 wplynely do sadéw
powszechnych. W latach 2010-2013 obserwujemy sukcesywny, ale niewielki wzrost wplywu
spraw z zakresu prawa pracy w pierwszej 1 drugiej instancji natomiast w roku 2014
nastapil znaczny, trzydziestoprocentowy wzrost wplywu spraw z tego zakresu w porownaniu
z rokiem 2013.
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Sprawy dotyczace wybranych form dyskryminacji w pracy stanowily nieliczna grupe
wérdd wszystkich spraw z zakresu prawa pracy, ktorymi zajmowaly si¢ sady powszechne
w latach 2010-2014.

Analizujac przedmiotowe sprawy w ostatnim piecioleciu nalezy podkredlié, zZe ich
ewidencja ksztaltuje si¢ nieco odmiennie niz ogdtu spraw z zakresu prawa pracy. Gwaltowny
wzrost wplywu spraw z zakresu wybranych form dyskryminacji w zatrudnieniu odnotowano
w 2011 roku. W latach 2012-2013 ewidencja w przedmiotowym zakresie utrzymywala si¢ na
porownywalnym poziomie. Natomiast rok 2014 charakteryzowal si¢ wzrostem zaréwno w ilosci
spraw rejestrowanych, jak 1 rozstrzyganych w tym przedmiocie. Istotne jest, ze wskaznik
opanowania wplywu stanowiacy odniesienie liczby spraw zalatwionych do liczby spraw
wplywajacych w roku 2014 wyniost 103,6%. Ponadto czas trwania postgpowania liczony wedlug
metodyki CEPE] wyni6st 274 dni.

Ewidencja spraw z zakresu wybranych form dyskryminacji w zatrudnieniu*
w latach 2010-2014
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* Formy dyskryminacji w zatrudnieniu — mobbing, molestowanie seksualne, naruszenie zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu, dyskryminacja w zatrudnieniu.
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II. Analiza wplywu spraw z zakresu wybranych form
dyskryminacji w pracy

W latach 2010-2014 do sadéw powszechnych wplyneto 5 946 spraw z zakresu omawianych
form dyskryminacji w zatrudnieniu, co stanowito niespetna 1% wszystkich spraw z zakresu prawa
pracy, ktore zarejestrowano w tym okresie.

Wyszczegélnienie
NN

Ogotem sprawy dot. roznych form dyskryminacji w

zatrudnieniu 1083 1447 1160 1076 1180
odszkodowania z tytutu naruszenia zasady réwnego

traktowania w zatrudnieniu 438 790 591 575 683
odszkodowanie w zwigzku z molestowaniem seksualnym

jako jedna z form dyskryminacji w miejscu pracy 15 51 13 10 11
odszkodowanie i zados¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem 569 507 454 429 425
dyskryminacja w zatrudnieniu 61 99 102 62 61

Wptyw poszczegdlnych spraw z zakresu wybranych form dyskryminacji w pracy
w sadach powszechnych w latach 2010-2014
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W latach 2010-2014 do sadéw powszechnych wplyneto tacznie 3 077 spraw o odszkodowania
z tytulu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, 100 spraw o odszkodowanie
w zwiazku z molestowaniem seksualnym jako jedna z form dyskryminacji w pracy.
Ponadto w omawianym okresie zarejestrowano 2384 sprawy dotyczacych mobbingu

oraz 385 spraw z zakresu dyskryminacji w zatrudnieniu.
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Wptyw spraw z zakresu spraw dotyczacych Wptyw spraw z zakresu spraw o odszkodowanie i zados¢uczynienie
odszkodowania z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania w zwiazku z mobbingiem w latach 2010-2014
w zatrudnieniu w latach 2010-2014 600
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Wptyw spraw z zakresu spraw o odszkodowanie w zwigzku Wplyw spraw z zakresu dyskryminacji w zatrudnieniu
2 molestowaniem seksualnym jako jedng z form dyskryminacji w latach 2010-2014
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Najczgsciej rejestrowanymi sprawami  z zakresu réznych form dyskryminacji w zatrudnieniu
w sadach powszechnych w roku 2014 byly sprawy dotyczace naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu (art. 18 k.p.). Stanowily one 58% wplywu omawianego zbioru
spraw. Nalezy takze podkresli¢, ze znaczny udzial w tym zakresie mialy sprawy rejestrowane jako
mobbing tj. 36%.

Wsrod spraw dotyczacych dyskryminacji w pracy, ktére zostaly zarejestrowane w roku 2014
najmniejszy odsetek stanowily sprawy o odszkodowanie w zwigzku z molestowaniem
seksualnym, jako jedna z form dyskryminacji w miejscu pracy - art. 18 ™ § 6 w zw. z art. 18 *
Kodeksu pracy. Stanowia one 1% wplywu omawianego katalogu spraw.

W poréwnaniu z rokiem 2013 najwickszy wzrost wplywu w roku 2014 odnotowano w zakresie

spraw dotyczacych odszkodowan z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
o 19 %.

8|Strona



Struktura wplywu spraw z zakresu réznych form dyskryminacji w zatrudnieniu
w sadach powszechnych w 2014 roku

Dyskryminacja w
zatrudnieniu
-art. 11 k.p.
5%

O odszkodowanie
i zadoscuczynienie
w zwigzku z
mobbingiem

36%

O odszkodowanie z
tytutu naruszenia zasad
réwnego traktowania w

zatrudnieniu (art. 1839
k.p.)
58%

Wptlyw spraw o odszkodowanie z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu w sadach rejonowych w 2014 r.
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Wptyw spraw o zadoscuczynienie i o odszkodowanie w zwigzku z mobbingiem
w sadach rejonowych w 2014 r.
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III. Analiza zatatwien spraw z zakresu wybranych form
dyskryminacji w pracy

W okresie poddanym analizie rozstrzygni¢to 5 466 spraw z zakresu omawianych form

dyskryminacji w pracy, z czego najwickszy odsetek dotyczyl spraw o naruszenie zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu (53%) oraz mobbingu (39%).

Zatatwienie

2010 2011 2012 2013 2014

Ogotem sprawy dot. réznych form dyskryminacji w

zatrudnieniu 1009 1080 1131 1024 1222
odszkodowania z tytutu naruszenia zasady réwnego

traktowania w zatrudnieniu 404 599 622 541 717
odszkodowanie w zwigzku z molestowaniem seksualnym

jako jedna z form dyskryminacji w miejscu pracy 8 18 19 8 10
odszkodowanie i zados¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem 529 392 389 400 428
dyskryminacja w zatrudnieniu 68 71 101 75 67
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W poréwnaniu z wezesniejszymi latami odnotowano wzrost liczby rozstrzygnietych spraw
z badanego zakresu. Wzgledem roku 2013 zalatwialno§¢ spraw dotyczacych wybranych form
dyskryminacji w pracy w roku 2014 wzrosta o 19%.

Zatatwienie spraw dotyczacych wybranych form dyskryminacji
w sadach powszechnych na przestrzeni lat 2010-2014
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500 o
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_‘"—_____‘-— 428 ysKry ]] ]}
400 404 353 700 pracy
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200
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Na przestrzeni badanego okresu najwigksza dynamika w  zakresie rozstrzygnieé
charakteryzowaly si¢ sprawy dotyczace odszkodowan z tytulu naruszenie zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu. W analizowanym piecioleciu wskaznik opanowania wplywu
przedmiotowych spraw wynosit 105%.

Sprawy odnoszace si¢ do wybranych form dyskryminacji w zatrudnieniu niezalatwione
w roku 2013 oraz te, ktére zostaly zarejestrowane w roku 2014 jako wplyw daly lacznie zbior
2 115 spraw do zalatwienia. Z tego zbioru zalatwiono 1 222 sprawy, co stanowi 58% wszystkich
spraw do zalatwienia.
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Struktura zatatwienia spraw dotyczacych réznych form dyskryminacji w zatrudnieniu
w pierwszej instancji w roku 2014

muwzgledniono w catosci
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4,24%
0,3

Najwickszy udzial procentowy w strukturze zalatwien spraw pierwszoinstancyjnych dotyczacych
réznych form dyskryminacji w zatrudnieniu odnotowano w zakresie umorzen (35,92%).
Ponadto duzy wolumen spraw rozstrzygni¢to — przez oddalenie powddztw (27,14%).
Natomiast sprawy odrzucone stanowia niewielki wklad w sposobie rozstrzygnigcia
przedmiotowych spraw tj. 0,30%. W roku 2014 uwzgledniono w catoéci lub w czesci 10,39%
spraw z zakresu omawianych form dyskryminacji w pracy.

Struktura zatatwienia spraw dotyczacych réznych form dyskryminacji w zatrudnieniu

w drugiej instancji w roku 2014
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Najwickszy udzial w sposobie zalatwienia spraw z zakresu wybranych form dyskryminacji
w pracy w drugiej instancji stanowig sprawy oddalone. W niespetna 13% spraw
rozpatrywanych w sadach drugiej instancji zmieniono orzeczenia sadu pierwszej
instancji.
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IV. Zestawienia tabelaryczne

W ponizszej czesci zaprezentowano opracowania w formie tabelarycznej, ktore obejmuja
szczegdlowe informacje o ewidencji poszczegdlnych spraw dotyczacych wybranych form
dyskryminacji w zatrudnieniu w sadach powszechnych w okresie poddanym analizie oraz dane
liczbowe dotyczace prawomocnie zasadzonych odszkodowan i zado$¢uczynien w sprawach

z zakresu prawa pracy w sadach powszechnych w latach 2010-2014.

W zestawieniach ewidencyjnych zawarto informacje¢ dotyczaca wskaZnika czasu trwania
postepowania (wedtug metodyki CEPE]) w sprawach z zakresu réznych form dyskryminacii
w pracy. Stanowi on odniesienie liczby spraw pozostajacych do zalatwienia na nastepny okres
statystyczny do przecigtnego zalatwienia spraw w danym okresie statystycznym lub okresie
dzialania jednostki sprawozdawczej. Wskaznik ten liczony jest w dniach.

13|Strona



Tabl. 1. Ewidencja spraw dotyczacych wybranych form dyskryminacji w zatrudnieniu
w sadach powszechnych w I instancji w latach 2010-2014

EWIDENCJA SPRAW W SADACH PIERWSZEJ INSTANCJI O ODSZKODOWANIA | ZADOSCUCZYNIENIA W ZMAZKU Z WYBRANYMI FORMAMI DYSKRYMINACI

W ROKU 2010
wiym Wskaznik
czasu trwania
Sorawy wzdledrion Pozostato na| postepowania
Wyszczegolnienie pawy .O Zalatwiono |- ge, .O 0 , inne okres (wediug
zalatwienia w calosci lub | oddalono | zwrdcono | odrzucono | umorzono . .
W ezesci zatatwienia | nastepny | metodologii
¢ CEPEJY
WDNIACH
SADY REJONOWE
0 odszkodowanie z tytutu
naruszenia zasad 1OWNego- |kobiet 253 147 23 5 2 - 28 9 106 263
fraktowania w zatrudnieniu
3 .
fat 187 kpdolyczy: | 15 163 19 10 4 1 ) 1 8 184
0 odszkodowanie w
zwigzku z molestowaniem
seksualnym, jako jedna z kobiety 8 3 2 _ _ - - - 5 608
form dyskryminacji w
miejscu pracy - art. 18 § 6
u
wau.za 18 7kp. mezezyzni 4 1 - - - - 1 - 3 1095
= kobie 151 79 6 23 6 - 19 16 n 333
_ &l % §2kp. Yy
2 ; £ mezczyzni 109 67 9 20 2 2 21 9 v 229
g2
§ 22 3 kobiety 1 90 12 2 6 - 2% 12 81 329
3.2 glat 94 §3kp.
N mezezyzni 116 64 7 21 1 - 14 18 52 297
-
2 kobie 28 14 - - 1 1 6 2 14 365
OF |nosgakp [
N mezezyzni 21 12 - 5 1 1 1 3 9 214
Dyskryminacja w zatrudnieniu
-at 11°kp. 78 49 5 20 1 - 15 6 29 216
SADY OKREGOWE
0 odszkodowanie z tytutu
naruszenia zasad rownego  [kobiet % 6 - 2 - - 2 2 20 1217
trakiowania w zatrudnieniu
3 .
fart 18" kp.)dolyczy. mezczyzn 28 15 2 3 - - 2 6 13 316
0 odszkodowanie w
zwigzku z molestowaniem
seksualnym, jako jednaz  opiety 7 1 - 1 - - - - 6 2190
form dyskryminacji w
miejscu pracy - art 18§ 6
zat 18¥kp.
wanzat ke 4 2 - - - - 2 - 2 %5
= kobie 56 2 2 9 4 - 4 6 30 42
Bl #skp. ey
2 ; £ mezczyzni 48 4 3 3 6 1 1 10 24 365
g9
§ 22 3 kobiety 3 2 2 10 5 - 2 2 16 265
2.2 gt 97§ 3kp.
N2 mezezyzni 2 16 1 4 2 1 3 5 11 251
-0 kobi 9 6 1 3 1 1 3 183
2 obie - -
Of luaigany [
N mezczyzni 4 2 - 1 - - - 1 2 365
- . 3
Dyskryminacja w zatrudnieniu - art. 11°k.p. 8 s B B ) ' 1 B ' %6
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EWIDENCJA SPRAW W SADACH PIERWSZEJ INSTANCJI O ODSZKODOWANIA | ZADOSCUCZYNIENIA W ZWIAZKU Z WYBRANYMI FORMANI DYSKRYMINACUI

W ROKU 2011
wiym Wskaznik czasu
fwania
Sora do szdledions Pozostalo na | postepowania
Wyszczegdlnignie P wy .| Zalatwiono ge’ . , inne okres (wedtug
Zalatwienia wcalodcilub | oddalono | zwrdcono | odrzucono | umorzono . .
» zalatwienia | nastepny | mefodologii
W czgsci CEPES)
WDNIACH
SADY REJONOWE
0 odszkodowanie z fytulu
naruszenia zasad 10Wego |kobet 3 188 19 4 8 - 49 65 146 23
raktowania w zatudnieniu
% :
fat 8 kp)dobey: | 0% 8 ¥ B ) % m 2%
0 odszkodowanie w
Zwigzku z molestowaniem
seksualnym, jako jednaz. |opjety 49 6 - 1 - - 4 1 4 2616
form dyskryminacji w
miejscu pracy -art. 18§
%
Bvanzat Bk i b 4 - 3 - - - 1 2 183
3
N kobi ' ' ' ' ' ' ' ' ' X
& o §2kp, [
2R ¢ mezczyzni ' ' ' ' ' ' ' ' ' X
20
22 kobie 47 17 14 3 11 1 2% A 130 406
8 8 5o 9'§3kp. Y
N X mezczyzni 158 87 8 % 4 1 i P I 298
85w
2 kobie 62 8 1 8 1 - 10 8 % 443
OF lnagary [
N mezczyzni 68 4 - 11 8 2 12 9 2% 26
Dyskryminacja w zatrudnieniu
at 11°kp. 105 51 5 17 1 1 8 19 54 36
SADY OKREGOWE
0 odszkodowanie z fytulu
naruszenia zasad 1OWnego |kobiet k7 13 2 4 1 - 3 3 2 590
raklowania w zatrudnieniu
3 .
fat & kp oy | y 2 2 4 2 . 2 g 17 3
0 odszkodowanie w
2wigzku z molestowaniem
seksualnym, Jako jednaz - objety 8 4 1 1 1 - 1 - 4 %
form dyskryminacji w
miejscu pracy - art 18 ¥ §
%
Buzw zat 18 "kp. mezczyzni 2 2 1 1 - - - - - X
3
b kobi ' ' ' ' ' ' ' ' ' X
8 mme.ow
° 2 N . . . . . . . . .
2N mezczyzni X
$209
22 kobie 51 2 - 7 5 - 3 8 28 444
§ 8 5o 9§3kp Y
%' g 2 mezZczyzni R 18 - 1 7 - 4 6 17 74
O 3N
2 kobie 14 3 - 1 1 - - 1 1 1338
Of lnadgaky [
N mezezyini 12 8 - 1 2 - 2 3 4 183
Dyskryminacja w zatrudnieniu
-at 11°kp. 14 6 - 1 - 1 2 2 8 47
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EWIDENCJA SPRAW W SADACH PIERWSZEJ INSTANCJI O ODSZKODOWANIA | ZADOSCUCZYNIENIA W ZWIAZKU Z WYBRANYMI FORMAMI DYSKRYMINACII

W ROKU 2012
Wy Wskaznik
czasu trwania
Sorauy do unzdledrion Pozostato | postepowania
Wyszczegohienie P wy .| Zatatwiono ge, . , inne | naokres (wediug
zalalwienia w calosci lub | oddalono | zwrdcono | odrzucono | umorzono o .
Wezedc zalatwienia | nastepny | metodologii
¢ CEPES
WDNIACH
SADY REJONOWE
0 odszkodowanie z
fytulu naruszenia zasad _
ronego akiowania w kobiet 385 220 3 55 2 2 32 96 165 214
zatudnieniu (art. 18%
k.p.) dotyczy: mezczyzn 487 289 57 38 1 2 81 10 198 250
0 odszkodowanie w
Zwigzku z
molestowaniem ,
seksualnym, jako jedng[C¥EY g 8 f 3 - - 2 2 f 4
z form dyskryminacji w
miejscu pracy - ar. 18 *
§6w2w. zart 18k p. [mezczyzni 5 3 - 3 - - - - 2 43
3
N kobie X
B [ ot gokpf et
v % meZzezyzni X
5§35 2
§gE ; kobiety 23 12 11 4 5 - 3 16 151 49
22 5at %4 §3kp
N X meZezyzni 179 78 9 2 5 - 19 2 101 473
8BS N
3 kobie 75 40 1 10 - - 19 10 3% 319
O 8 | os ganpf el
N mezczyzni 63 2 1 10 4 - 8 5 3% 456
Dyskryminacja w zatrudnieniu
-at 11°kp. 139 86 3 17 4 - 25 37 53 225
SADY OKREGOWE
0 odszkodowanie z
fytulu naruszenia zasad ,
16Wwnego takiowania w kobiet 3 9 2 3 - - 2 2 2 892
zatrudnieniu (art 18"
k.p.) dotyczy: meZczyzn 30 10 - 5 1 - 3 1 20 730
0 odszkodowanie w
ZWigzku z
molestowaniem .
seksualnym, jako jedng[(ObieY 4 2 f f - B - 2 365
z form dyskryminacji w
migjscu pracy - art 18
§6wzw.zart.183dk.p. mezczyzni 2 1 1 - - - - - 1 365
3
N kobie X
I T
o 2 S
2N ¢ mezezyzni X
$29
2P kobie 59 % - 10 3 - 2 10 4 4%
B 8 5l %§3kp Y
N X E meZezyzni 4 21 - 5 4 - 5 7 20 348
8BS~
3 kobie 15 9 1 4 3 - 1 - 6 243
O 8 | ostgagpf et
N mezczyzni 15 1 - 3 1 - 2 5 4 133
Dyskryminacja w zatrudnieniu
-at 11°kp. 14 7 1 3 1 - - 2 7 35
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EWDENCJA SPRAW W SADACH PIERWSZEJ INSTANCJI O ODSZKODOWANIA | ZADOSCUCZYNIENIA W ZWIAZKU Z WYBRANYMI FORMAMI DYSKRYMINACUI

W ROKU 2013
Wi Wskatni
czasu twania
Sorawy do wzaledhion Pozostalo |postepowania
Wyszczegdlnienie pW.V. Zaatwiono | ge/. , inne naokres | (wedliug
zalawienia wcalodcilub | oddalono | zwrdcono | odrzucono | umorzono satavieria | nasieony | metodoloai
W czesci Wy CEPEJ*S)]
WODNIACH
SADY REJONOWE
0 odszkodowanie z tytulu
naruszenia zasad }
runego takiowaria kobiet 325 153 29 63 1 - 30 30 172 410
zatrudnieniu (art 8%k p.)
dotyczy: mezczyzn 446 234 3 62 3 2 64 10 212 3™
0 odszkodowanie w
2wigzku z molestowaniem
seksualnym, jako jedna z fobiety 5 1 - - - - - 1 4 1460
form dyskryminacji w
mijscu pracy - art. 18 *
%
Sowznzat kD | 4 3 . 2 § - 1 § 1 7
3
N kobie X
& w2, Y
2 ; c mezczyzni X
o (0]
20D ;
2 kobie 286 123 9 50 3 - 3 2 163 484
8 & 5ot 95 3kp. Y
N E mezczyzni 176 76 7 2 4 1 20 18 100 480
8 SN
3 kobi n A 5 10 1 - 9 6 1y 483
0% |atogakp Rl
N mezczyini 69 k7 4 12 6 - 7 5 3 376
Dyskryminacja w zatrudnieniu
-t 11k p. % 55 5 23 3 1 15 8 4 285
SADY OKREGOWE
0 odszkodowanie z tytulu
naruszenia zasad )
rounego takiowaria kobiet 40 19 2 8 3 - - 6 2 403
zatrudnieniu (art 18" kp.)
dotyczy: mezczyzn 3% 2 8 2 - - 3 8 15 261
0 odszkodowanie w
zwigzku z molestowaniem
seksualnym, jako jedng z Kobiely 3 _ _ _ _ - - - 3 X
form dyskryminacji w
miejscu pracy - art 18 *
zat 18 ¥kp.
S6waw.zat 18 "kp mezezyzni 1 - - - - - - - 1 X
3
5 kobie X
¥ ot 4§21 [ LY
2 ; c mezezyzni X
[ (9]
20D ;
z kobie 60 29 3 10 4 - 5 7 A 390
8 & 5lat 95 3kp. Y
N E mezczyni Kl 19 1 3 4 - 2 9 15 288
85w
3 kobie 20 9 - 3 2 - - 4 i 446
OF |t gaip [
N mezczyzni 17 9 - 1 1 - 1 6 8 34
Dyskryminacja w zatrudnieniu
-t 117K, 14 8 1 3 1 - 2 1 6 274
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EWIDENCJA SPRAW W SADACH PIERWSZE INSTANCJI O ODSZKODOWANIA | ZADOSCUCZYNIENIA W ZWAZKU Z WYBRANYMI FORMANI DYSKRYMINAC!

W ROKU 2014
wym Wkarik
Czasu twania
Soram do wadledriono w Pozostalo | postepowania
WyszczegbInienie P wy .| Zatatwiono ge,, , inne naokies | (wedtug
zalawienia calodcilub w | oddalono | zwrdcono | odrzucono | umorzono . "
. zafatwienia | nastepny | metodologii
s CEPEJ)
WDNIACH
SADY REJONOWE
0 odszkodowanie z fytulu
naruszenia zasad rownego  kobiet 584 3 % 69 5 1 209 73 202 193
trakiowania w zatrudnieniu (art
3d .
187kp) dotyzy. mezezymn ) 182 19 9 3 1 3 AT 2
0 odszkodowanie w zwiazku z
molgstowaniem seksualnym, |
[ako jedna z fom dyskyminacj [20EY 8 5 f 1 - - - s s 210
W miejscu pracy - art 18 §6
wzw. z ar 18 3"k.p.
mezczyzni 2 1 - - - - - 1 1 365
3
N kobi ' ' ' ' ' ' ' ' ' X
_8 |t wg2ky. ohiey
: 3 et S S
2N ezczy2ni
c 3 Q
§ 22 3 kobiety 2% 124 2 4 5 - %5 %5 12 506
325 lat%§3kp.
N2 g mezczyzni 181 91 11 2% 6 - 3 15 90 31
RS
2 kobie 68 R 8 10 2 - 9 3 % a1
Of  lpuyrp [
N mezczyzni 65 4 2 12 8 1 14 8 2 162
Dyskryminacja w zatrudnigniu
-t 11k, 79 4 li 2 2 - 12 5 R 249
SADY OKREGOWE
0 odszkodowanie z tytulu
nanuszenia zasad 10wnego  |kobiet 3 1 1 9 1 - 2 4 19 408
rakiowania w zatudnieniu (art
3 ,
187 kp) doyczy: mezezymn % 13 2 6 - - 4 f 16 9
0 odszkodowanie w zwiazku z
molestowaniem seksualnym, .
[ako jedna 2 fom dyskyminacj [20EY 6 2 f - f - - - 4 730
W miejscu pracy - art 18 § 6
wzw. zart 18 3dk.p.
mezczyzni 1 - - - - - - - 1 X
3
N kobie ' ' ' ' ' ' ' ' ' X
B gk [RRY
o 2 I . . . . . . . . .
2R mezczyzni X
£33
2P kobie 5 20 3 6 5 - 1 5 % 657
S85 o3, it
N2 E mezczyzni 2 13 1 3 2 - 2 5 19 533
85N
3 kobi 2 6 - 2 1 - 1 2 15 913
o FRTIVIR i
¥ mezczyzni 17 6 1 3 - - 1 1 11 669
Dyskryminacja w zatrudnieniu
-at 17k p. 1 5 1 3 1 - - - 7 51
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Tabl. 2. Ewidencja spraw dotyczacych wybranych form dyskryminacji w zatrudnieniu
w sadach powszechnych w II instancji w latach 2010-2014

EWIDENCJA SPRAW W SADACH DRUGIEJ INSTANCJI O ODSZKODOWANIA | ZADOSCUCZYNIENIA W ZWAZKU Z WYBRANYMI FORMAMI DYSKRYMINACJI W ROKU 2010

wiym Wskaznik
uchylono Czasu twania
lub Pozostalo | postepowania
o Sprawy do . . .
Wyszczegdlnienie ° | Zalawiono . .| uchylonoi ineg | naokres |  (wedtug
zalatwienia oddalono | zwrdcono | zmieniono odrzucono | umorzono . .
przekazano zalatwienia | nastepny | metodologii
do sadu | CEPEJY)
instancji WDNIACH
SADY OKREGOWE
0 odszkodowanie z ytulu
naruszenia zasad rownego  [kobiet 4 % b - 8 3 1 - - 10 104
iraklowania w zairudnieniu (art.
3 .
187k.p.) dotyczy: mezczyzn % % 2 - 8 1 1 1 1 5 5
0 odszkodowanie w zwiazku z
molestowaniem seksualnym, .
[oko jedna z o dyskayminac [KO0lEY - - - - - - - - - - X
W miejscu pracy - art 18 % §6
%
Wz zat 18 kp. mezezyzni 1 - - - - - - - - 1 X
3
K3 kobie 19 16 12 - 2 2 _ _ . 3 6
_§ at 94§ 2kp. y
2. mezczyin 0 2 2 - 4 1 - - 2 f 13
g29
geo| Kobiely % % 13 - 4 3 - - f 4 70
325 fat W §3kp.
NZE mezczyzni 16 14 11 - - - - - - 2 5
g3n fobi X
. obie - - - - - - - - - -
08 lyudgup [0S
N mezczyan 6 4 2 - 1 1 - - - 2 183
Dyskryminacja w zatrudnieniu
. 11k p. 1% 1% 7 - 3 4 - - - - X
0 odszkodowanie z fytulu
naruszenia zasad rownego  [kobiet 5 3 3 - - - - - - 9 243
iraktowania w zatrudnieniu (art,
18" kp) dotezy: mezezyzn 1 1 1 - - - - - - - X
0 odszkodowanie w zwiazku z
molestowaniem seksualnym, .
ko jedna 2 forn dyskryminac [KO0iEY - - - - - - - - - - X
W miejscu pracy - att 18 §6
3
wzw. zat 187 kp. meiczyin _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ X
=)
=2 kobie 5 5 2 _ _ 2 1 _ - - X
w2k, Y
2R mezczyzni 1 1 5 1 - - 1 i, - _ X
23
22 kobie 7 6 5 - 1 - - - - 1 b1
885 sk Y
N2 mezczyzni 3 2 2 - - - - - - 1 183
SN
3 kobie 4 2 2 - - - - - - 2 35
0%  lyuiqep [0
N mezczyin 2 1 1 - - - - - - 1 35
Dyskryminacja w zatrudnieniu
at 11k p. 2 1 - - 1 - - - - 1 35
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EWIDENCJA SPRAW W SADACH DRUGIEJ INSTANCJI O ODSZKODOWANIA | ZADOSCUCZYNIENIA W ZWIAZKU Z WYBRANYMI FORMANI DYSKRYMINACJI W ROKU 2011

wiym Wskaznik
uchylono ¢zasu twania
Iub Pozostalo | postepowania
- Sprawy do . . .
Wyszczegolnienie .| Zafatwiono ) .| uchylonoi ime | naokres | (wediug
zalalwienia oddalono | zwrécono | zmieniono odrzucono | umorzono - .
przekazano zalawienia | nastepny | metodologii
do sadu CEPEJ)
instancj WDNIACH
SADY OKREGOWE
0 odszkodowanie z tyfuu
natuszenia zasad 10WNEgO  [kobiet 54 4 % 0 7 5 0 2 3 10 83
irakiowania w zairudnieniu (art
3d .
187kp.) dotyczy. mezczyzn I % 8 - 3 3 1 - 4 8 7
0 odszkodowanie w zwiazku z
molestowaniem seksualnym, .
ko edna 2 orm dyskryminac DY - - - - - - - - - - X
W migjscu pracy - at 18§ 6
!
Wzt zat B7kp. mezczyzni 1 1 1 - - - - - - - X
£ kobie - - - - - - - - - - X
CF ledgor, [
o7 mezczyni - - - - - - - - - - X
2N pzczyni
$20
22 kobie % 19 13 - 2 2 - - 2 7 134
§55 fnogany [
NRE mezezyzni % P 17 - 2 2 1 - 1 2 3
Ean (obiely 5 5 4 1 X
°% s
N mezczyzni b 6 5 - - - 1 - - - X
Dyskryminacja w zatrudnieniu
at 11k p. 2 2 7 - 4 - 1 - - - X
0 odszkodowanie z tytuu
naruszenia zasad ownego  kobiet 7 6 6 - - - - - - 1 61
irakiowania w zairudnieniu (art
3d .
187kp.) doyczy: mezczyzn 7 4 2 - 1 - - - 1 3 X
0 odszkodowanie w zwizku z
molestowaniem seksualnym, .
ko edna 2 orm dyskryminac <D 1 1 f - - - - - - - X
W migjscu pracy - at. 18§ 6
(!
Wzt zat B7kp. mezezyzni - - - - - - - - - 1 X
£ kobi - - - - - - - - - - X
¥ at w§2kp, [t
ZN mezczyzni - - - - - - - - - - X
$20
22 kobie 9 6 5 - 1 - - - - 3 183
855 lussk y
NRE mezczyzni 4 1 - - 1 - - - - 3 109
B fobi 4 4 2 2 X
. obie - - - - - -
OF  lyogarp [
N mezczyni 2 2 1 - 1 - - - - - X
Dyskryminacja w zatrudnieniu
at 11°kp. 2 2 1 - - 1 - - - - X
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EWDENCJA SPRAWW SADACH DRUGIE. INSTANCJI O ODSZKODOWANIA | ZADOSCUCZYNIENIA W ZWIAZKU Z WYBRANYMI FORMAMI DYSKRYMINACJ! WROKU 2012

wiym Wskaznik
uchylono czasu fwania
Soram do lub Pozostalo | postepowania
Wyszczegbhnienie pw.y. Zafatwiono , .| uchylono i . naokres | (wedhg
Zalahwienia oddalono | zwrécono | zmieniono odrzucono | umorzono | inne .
przekazano nastepny | metodologii
do sadu | CEPESY)
instancji WDNIACH
SADY OKREGOWE
0 odszkodowanie z fytulu
naruszenia zasad 10WNego  [kobiet 5 ¥ a - 8 2 - - 18 178
(rakiowania w zafrudnieniu (art
X :
18"kp.) dotyczy mezezyn i 5 3 - B 2 - - 10 7
0 odszkodowanie w zwiazku z
molestowaniem seksuainym, .
ko jedna 2 fom dyskyminecj {00EY f f f - - - - - - X
W migjscu pracy - art 18 §6
(!
i T . X
F .
kobie - - - - - - - - - X
3 mm%zm.%—ﬂ——
(] 2 7 ani
N ¢ mezezyzni - - - - - - - - - X
g2
22 kobie bl P ] - 6 1 - 2 § 10
855 [mo'§ikp y
NXE mezczyzni 17 16 13 - - 1 1 - 1 P4
S5" fob ! ] 3 X
. obie - - - - - -
O§ art.943§4k.p. y
N mezczyini 5 4 3 - 1 - - - 1 9
Dyskryminacja w zatrudnieniu
at 11 k. 8 7 4 - 2 1 - - { X
0 odszkodowanie z fytulu
naruszenia zasad 1ownego  [kobiet 6 3 1 - - 2 - - 3 365
(rakiowania w zafrudnieniu (art
X :
187k p.)dotyczy: mezczyzn 5 4 2 - - 1 1 - 1 X
0 odszkodowanie w zwiazku z
molestowaniem seksuainym, .
ko jedna 2 fom dyskyminecj [FODEY - - - - - - - - - X
W migjscu pracy - art 18 §6
X
vav.zat 87k, mezczyzni 4 3 3 - - - - - 1 X
=]
N kobie - - - - - - - - - X
_8 mmﬁzm.%—ﬂ——
o 3 i
2N mezczyani - - - - - - - - - X
1o
z kobie 9 6 6 - - - - - 3 183
855 [nwsskp Y
g g g mezczyzni 1 5 3 - 2 - - - 2 146
i fobi 1 1 1 - - X
0% liwgeky [
N mezczyin 2 - - - - - - - 2 X
Dyskryminacja w zatrudnieniu
at 11 k. 3 1 f - - - - - 2 73
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EWIDENCJA SPRAWW SADACH DRUGIE INSTANCJI O ODSZKODOWANIA | ZADOSCUCZYNIENIA W ZWIAZKU Z WYBRANYMI FORMAMI DYSKRYMINACJI WROKU 2013

wiym Wskaznik
uchylono czasu fwania
Soraw do lub Pozostalo | postepowania
Wyszczegolnienie pwlyl Zafatwiono , .| uchylonoi . naokres | (wedg
zelatwienia oddalono | zwrdcono | zmieniono odrzucono | umorzono | inne .
przekazano nastepny | metodologi
do sadul CEPES)
instancji WDNIACH
SADY OKREGOWE
0 odszkodowanie z fytutu
natuszenia zasad rownego  |kobiet 8 5 3 - 8 5 1 1 0 192
(rakiowania w zatrudnieniu (art.
X .
187kp) dotyczy: mezczyzn 1) 5 3 - 9 f - - 16 10
0 odszkodowanie w zwiazku z
molestowaniem seksualnym, ‘
ko jedna 2 fom dyskyminecj [FODEY 3 3 - - - - - - - X
W migjscu pracy - art, 183a§6
3
wzw. zat 18 k. metcayn B ) B B B B _ B ) X
z kobie - - - - - - - - - X
_§ at 4§ 2kp. Y
0 R mezezyini - - - - - - - - - X
535
§e2| kobiely I ) i - f - - 1 13 188
8228 [at¥§dkp
N e mezczyzni 18 12 8 - 2 1 1 - 6 183
S5t fobi 5 2 f f 3 X
8 obie - - - -
OF gk [
N mezczyzni 12 10 7 - - 1 2 - 2 £}
Dyskryminacia w zatudnieniu
at 11k p. 10 10 6 - 3 - - - - X
0 odszkodowanie z fytulu
naruszenia zasad 1ownego  [kobiet 5 4 2 - 2 - - - 1 o1
(rakiowania w zafrudnieniu (art.
X .
18”kp) dotyczy mezczyzn 6 1 f - - - - - 5 X
0 odszkodowanie w zwiazku z
molestowaniem seksualnym, .
ko jedng 2 fom dyskyminaj [FODEEY - - - - - - - - - X
W migjscu pracy - art 18 §6
%
hanzat B ey 1 T - X
3
N kobie - - - - - - - - - X
A y
gN . mezezyini - - - - - - - - - X
z e kobie 8 1 3 - 1 - 3 - 1 5
§55 fmugonp (2
NXE mezczyini 7 5 4 - 1 - - - 2 146
BSN
3 kobie 3 2 2 - - - - - 1 183
OF lnurgeky [
N mezczyzni 2 2 - - 1 - 1 - - X
Dyskryminacia w zatrudnieniu
at 11°kp. 3 3 - - 1 1 - 1 - X
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EWIDENCJA SPRAW W SADACH DRUGIE, INSTANCJI O ODSZKODOWANIA | ZADOSCUCZYNIENIA W ZWIAZKU Z WYBRANYMI FORMAMI DYSKRYMINACJI W ROKU 2014

wiym Wskaznik
uchylono Czasu twania
Soram do lub Pozostalo | postepowania
Wyszczegbhnienie P wy Zafatwiono , .| uchylonoi ' naokres | (wedhug
zalatwienia oddalono | zwrécono | zmieniono odrzucono | umorzono | inne ,
pizekazano nastepny | metodologi
do sadul CEPEJY)
instanc] WDNIACH
SADY OKREGOWE
0 odszkodowanie z fytulu
nanuszenia zasad 10WEQO  [kobiet 80 I 3 - 11 3 1 2 2 u
frakiowania w zatrudnieniu (art
% :
187kp.) dotyezy. mezczyn 6 B fq - 7 1 - 3 8 8
0 odszkodowanie w zwiazku z
molestowaniem seksuainym, .
ko jecna z orm dysieymina {00iEY 1 1 1 - - - - - - X
W migjscu pracy - art 18 % §6
!
vav.zat 87k, mezczyzni 1 1 - - - - - - - X
3
N kobie - - - - - - - - - X
¥ s y
2 ; c mezczyani - - - - - - - - - X
g259
§ 22 3 kabiety 5 4 B3] - 6 2 - - 12 107
cg2 [t §3kp.
N2 mezczyzni u 18 12 - 2 1 3 - 9 183
8BS~
b kobie 12 10 8 - 1 1 - - 2 X
0% laogup [
N meczyini 9 9 8 - - - - 1 - X
Dyskryminacja w zatrudnieniu
at 11° k. 15 1 10 - f 1 - - 3 X
0 odszkodowanie z tytulu
naruszenia zasad rwnego  [kobiet 9 4 3 - - 1 - - 5 456
frakiowania w zafrudnieniu (art.
% .
187k p) dotyeay: mezczyn 19 10 4 - 1 3 - 1 9 X
0 odszkodowanie w zwiazku z
molestowaniem seksualnym, '
ko jedna 2 fom dyslaymin DY 1 B} - - - - - - 1 X
W mijscu pracy - at 18§ 6
X
wzw.zar 18 "kp. metczyii ) ) ) ) ; ) ; _ ) X
% kobie - - - - - - - - - X
¥ s y
g ; £ mezczyini - - - - - - - - - X
[y 9]
20D ;
z kobie 1 6 5 - 1 - - - 5 04
855 Witk y
N mezczyini 4 2 2 - - - - - 2 35
St fobi 3 2 1 1 1 18
. obig - - - -
oé’ art.943§4k.p. y
N mezczyini 3 3 2 1 - - - - - X
Dyskryminacia w zatrudnieniu
at 11°kp. 4 3 3 - - - - - 1 12
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Tabl. 3. Prawomocnie zasadzone odszkodowania i zado$Cuczynienia dotyczacych
wybranych form dyskryminacji w zatrudnieniu w sadach powszechnych w I instancji

w latach 2010-2014

PRAWOMOCNIE ZASADZONE ODSZKODOWANIA | ZADOSCUCZYNIENIA W SPRAWACH Z ZAKRESU PRAWA PRACY
W PIERWSZEJ INSTANCJI W SADACH REJONOWYCH W LATACH 2010-2014

Wyszczegdlinienie

Liczba

[ 0506b, ktorym zasadzono

spraw : - —
P |odszkodowania [zados¢uczynienia

taczna wysokos¢
zasadzonych
odszkodowan (z})

taczna wysokos¢e
zado$cuczynienia

e)]

2010

Ogotem sprawy z zakresu prawa pracy 3709 26 992 128 1083 467
wtym:
O odszkodowania z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w |kobiet 13 32 593 -
zatrudnieniu dot. art. 18 > kp mezczyzn 6 40 145 -
O odszkodowania w zwigzku z molestowaniem seksualnym, jako . 1317 _
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 *2 § 6 kp w zw. z kobiet L
art. 18 * kp) mezczyzn - - -
” - . . 3 kobiet 7 6 600 45000
O zado$c¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94” § 2 kp mezczyzn 3 9950 _
” . . Lo 3 kobiet 13 30 000 29 500
O zado$c¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94” § 3 kp mezczyzn 4 7128 1000
) . - 3 kobiet 8 22 000 —
O odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 4 kp -
mezczyzn = -
2011
Ogotem sprawy z zakresu prawa pracy 3236 30 534 848 1007 979
w tym:
O odszkodowania z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w |kobiet 14 145 611 _
zatrudnieniu dot. art, 18 > kp mezczyzn 10 96 917 -
O odszkodowania w zwiazku z molestowaniem seksualnym, jako ] _ _
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 *2 § 6 kp w zw. z kobiet B
art 18% kp) mezczyzn ! 26,000 -
i o . . 3 kobiet
O zado$c¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94” § 2 kp mezczyzn . .
” - . - 3 kobiet 5 3438 74 750
O zado$c¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94” § 3 kp mezczyzn 3 690 5000
. . . 3 kobiet - - -
O odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 4 kp mezczyzn _ _ _
2012
Ogotem sprawy z zakresu prawa pracy 2 967 19 385 982 815 104
wtym:
O odszkodowania z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w |kobiet 11 58 248 _
zatrudnieniu dot. art, 18 > kp mezczyzn 31 290 525 -
O odszkodowania w zwiazku z zmolestowaniem seksualnym, jako koD ; 10 000 _
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 ** § 6 kp w zw. z obiet
art. 18 ** kp) mezczyzn - - -
O zado$c¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 943 §2kp kob'iet
mezczyzn : .
in - . . 3 kobiet 8 9 500 70 100
O zado$c¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94” § 3 kp meZozyzn 9 4000 5000
) . . 3 kobiet 1 19 900 -
O odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 4 kp mezozyzn 3 5500 _
2013
Ogotem sprawy z zakresu prawa pracy 3059 3074 90 21270418 1447 953
wtym:
O odszkodowania z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w |kobiet 11 14 5 65711 22 500
zatrudnieniu dot. art. 18 > kp mezczyzn 10 10 - 108 060 -
|O odszkodowania w zwigzku z zmolestowaniem seksualnym, jako . _ _ _ _ _
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 *2 § 6 kp w zw. z kobiet
art. 18 ** kp) mezczyzn - - - - -
O zado$c¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 943 §2kp kob_iet
mezczyzn : .
in - . o 3 kobiet 3 2 1 15 000 1600
O zado$c¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94” § 3 kp meZozyzn 3 P 2 6386 23000
) . . 3 kobiet 2 2 - 5938 -
O odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 4 kp mezozyzn 1 1 _ 1500 _
2014
Ogotem sprawy z zakresu prawa pracy 3051 3149 67 22 555 216 2223 236
w tym:
O odszkodowania z tytutu naruszenia za;yady rownego traktowania w |kobiet 8 20 - 151 047 -
zatrudnieniu dot. art. 18 > kp mezczyzn 7 13 - 140 991 -
O odszkodowania w zwigzku z zmolestowaniem seksualnym, jako Kobiet 3 3 _ 36 849 _
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 s §6kpwzw. z
art. 18 % kp) mezczyzn 1 1 13 500 —
L. L . o 3 kobiet
O zado$¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 2 kp mezczyzn . . . .
» .. . . 3 kobiet 8 4 4 23438 55 100
O zado$¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94 § 3 kp mezczyzn P 1 1 10 160 6000
) X o 3 kobiet 5 4 1 14 079 9 500
O odszkodowanie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 4 kp mezczyzn 3 1 2 10 170 13300
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PRAWOMOCNIE ZASADZONE ODSZKODOWANIA | ZADOSCUCZYNIENIA W SPRAWACH Z ZAKRESU PRAWA PRACY W PIERWSZEJ INSTANCJI W SADACH
OKREGOWYCH W LATACH 2010-2014

Liczba taczna wysokos$¢ | Laczna wysokosé
Wyszczegdlnienie soraw 0s0b, ktérym zasgdzono zasgdzonych zado$céuczynienia
P odszkodowania |zadoééuczynienia odszkodowan (zf) (zh)
2010
Ogotem sprawy z zakresu prawa pracy 50 : . 3994 679 168 411
w tym:
0 odszkodowania z tytutu naruszenia zasady rownego traktowaniaw  [kobiet 1 : : 30 000 -
zatrudnieniu dot. art. 18 * kp mezczyzn - . . - -
0O odszkodowania w zwiazku z zmolestowaniem seksualnym, jako ) _ . ) _ _
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 s §6kpwzw. z kobet
art. 18 ¥ kp) mezczyzn - - -
0 zado$¢ jeni iazk bbingiem d it 94°§ 2k kobiet - ' ' - 7
zado$cuczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 2 kp mezczyzn _ ) ) B |
0 zado$¢ jeni iazk bbingiem d it 94°§ 3k kobiet - ' ' - 7
zado$cuczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 3 kp mezezyzn B ) ) _ _
0 odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem d o gakp ol B ' ' B i
odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 4 kp meZezyzn _ ) ) _ _
2011
Ogodtem sprawy z zakresu prawa pracy 45 : : 10 256 075 1161579
wtym:
0 odszkodowania z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowaniaw |kobiet - . . - -
zatrudnieniu dot. art. 18 % kp mezczyzn - ' : - -
0O odszkodowania w zwigzku z zmolestowaniem seksualnym, jako ) )
. T 3 kobiet 1 50 000 -
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 ™ § 6 kp wzw. z
lart. 18 ** kp) meZzczyzn - B 7
0 zadostuczynienie w zwiazku z mobbingiem d 94§ 2 kp [omiet
zado$¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 2 kp mezezyan
0 zadoséuczynieni iazk bbingiem d 040§ 3 kp [omiet ) ' ' - -
zado$cuczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 3 kp mezezyn _ ) ) _ _
0 odszkodowanie w zwigzku z mobbingiem dotyczy kobiet - : : - -
art. 94°§ 4 kp mezczyzn - - - - -
2012
Ogotem sprawy z zakresu prawa pracy 39 : : 2 256 586 1077726
w tym:
0 odszkodowania z tytutu naruszenia zasady rownego traktowaniaw  [kobiet 1 . . 40 150 -
zatrudnieniu dot. art. 18 * kp mezczyzn - - -
O odszkodowania w zwiazku z zmolestowaniem seksualnym, jako . .
. T 3 kobiet 1 - 4006
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 = § 6 kp wzw. z
art. 18 %' kp) mezczyzn - - -
0 zado$¢ jeni iazk bbingiem d it 94°§ 2k kobiet
zado$cuczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 2 kp mezczyzn
0 zadostuczynienie w zwiazku z mobbingiem d L os° § 3 kp ot B ' ' B i
zadoscuczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 3 kp mezezyzn B ) ) _ _
0 odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem d o §akp et B ' ' B i
odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 4 kp mezezyzn _ ) ) _ _
2013
Ogétem sprawy z zakresu prawa pracy 45 30 29 7130780 1933 900
w tym:
0 odszkodowania z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowaniaw |kobiet - - - - -
zatrudnieniu dot. art. 18 * kp mezczyzn 1 1 - 10 000 -
O odszkodowania w zwiazku z zmolesfowaniem seksualnym, jako ] _ _ _ _ _
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 s §6kpwzw. z kobiet
art. 18 ** kp) mezczyzn - - - - -
0 zadostuczynienie w zwiazku z mobbingiem d it 0a%§ 2kp ot
zado$¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 2 kp mezezyzn
0 zadosé .. iazk bbingiem d 4 4383k kobiet - - - - _|
zado$cuczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 3 kp mezezyn _ _ _ _ _
0 odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem d os gakp el . } } i} .
odszkodowanie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 4 kp mezczyzn _ _ _ B |
2014
Ogotem sprawy z zakresu prawa pracy 45 194 913 29 1588 976 2399 314
w tym:
0 odszkodowania z tytutu naruszenia zasady rownego traktowaniaw  [kobiet - - - _ |
zatrudnieniu dot. art. 18 > kp mezczyzn - - - - _
|0 odszkodowania w zwiazku z zmolesfowaniem seksualnym, jako i B B B B |
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 s §6kpwzw. z kobiet
art. 18 ** kp) mezczyzn - - - - -
0 zadoscuczynienie w zwiazku z mobbingiem d o4 §2kp [t
zado$cuczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 2 kp mezezyzn . ) ) ) )
0 zadosé - ark bbingiem d o438 3K kobiet 1 1 - 63 000 -
zado$¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 3 kp mezczyzn B _ _ B _
0 odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem d o gakp ol ) i} i} i} '
odszkodowanie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 4 kp mezczyzn B _ _ B _
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Tabl. 4. Prawomocnie zasadzone odszkodowania i zado$cuczynienia dotyczacych
wybranych form dyskryminacji w zatrudnieniu w sadach powszechnych w II instancji

w latach 2010-2014

PRAWOMOCNIE ZASADZONE ODSZKODOWANIA I ZADOSCUCZYNIENIA W SPRAWACH Z ZAKRESU PRAWA PRACY W DRUGIE]J
INSTANC]JI W SADACH OKREGOWYCH W LATACH 2010-2014

Liczba T.aczna wysokos¢ | Laczna wysokosé
Wyszczegolnienie soraw 0s6b, ktérym zasadzono zasadzonych zados¢uczynienia
P |odszkodowanja zado$éuczynienia | odszkodowan (z1) (zh)
2010
Ogétem sprawy z zakresu prawa pracy 551 12758 514 799 883
W tym:
O odszkodowania z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w |kobiet 3 50 802 —
zatrudnieniu dot. art. 18 ™ kp mezczyzn 5 16 116 2500
O odszkodowania w zwiagzku z zmolestowaniem seksualnym, jako
kobi - - -
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 » § 6 kpwzw. z oDiet
art. 18 %4 kp) mezczyzn - - -
I - . L 3 kobiet - — _
O zados¢uczynienie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 947 § 2 kp - 1 11227
mezczyzn —|
kobiet 1 23047 -
O zados¢uczynienie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 94> § 3 kp © - =
mezczyzn - - -
. . L 3 kobiet 1 5 400 _
O odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 4 kp - 1 20 000
mezczyzn —
2011
Ogdétem sprawy z zakresu prawa pracy 481 9314 026 515 465
W tym:
O odszkodowania z tytutu naruszenia zasady réownego traktowania w |kobiet 2 54 191 —|
zatrudnieniu dot. art. 18 * kp mezczyzn 2 48 561 -
O odszkodowania w zwiazku z zmolestowaniem seksualnym, jako Lobi _ _ N
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 zm§ 6 kpwzw. z oblet
art. 18 * kp) mezczyzn - - -
. . . - 3 kobiet
O zados¢uczynienie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 2 kp -
mezczyzn
. . . L. 3 kobiet 1 - 11 000
O zados¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 3 kp N 5 6091 26 091
mezczyzn 6 6
. . L 3 kobiet _ _
O odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 4 kp -
mezczyzn — _ _
2012
Ogotem sprawy z zakresu prawa pracy 11 589 5765123 842 945
W _tym:
O odszkodowania z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w |kobiet 2 8904 —
zatrudnieniu dot. art. 18 * kp mesczyzn 9 113 308 11 000
O odszkodowania w zwiazku z zmolestowaniem seksualnym, jako
a kobiet - - -
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 ’ § 6 kpwzw. z oble
art. 18 %4 kp) mezczyzn - - -
‘s - . - 3 kobiet
O zadoséuczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 2 kp -
mezczyzn
. L . L. 3 kobiet 3 7743 28 000
O zados¢uczynienie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 3 kp -
mezczyzn - - —
kobiet - - -
O odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 94> § 4 kp = - = 1 45 000
mezczyzn 5 —
2013
Ogotem sprawy z zakresu prawa pracy 519 539 34 5310 909 554 289
W tym:
O odszkodowania z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w |kobiet 7 9 — 94 303 —
zatradnieniu dot. art. 18 * kp mezczyzn 2 2 - 41 100 -
O odszkodowania w zwiazku z zmolestowaniem seksualnym, jako
. L L. % kobiet 3 4 - 25 040 -
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 ™ § 6 kp w zw. z
art. 18 * kp) mezczyzn 1 1 - 7310 -
. . L . L 3 kobiet .
O zados¢uczynienie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 947 § 2 kp -
mezczyzn
o .o . Lo 3 kobiet 2 3 2 1836 60 000
O zados¢uczynienie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 3 kp - 5 1 1 18 928 20 000
mezczyzn
. . L 3 kobiet - - — — _
O odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 4 kp -
mezczyzn — — — — —|
2014
Ogoétem sprawy z zakresu prawa pracy 498 75072 32 6820 705 1025 070
W tym:
O odszkodowania z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w |kobiet 4 5 — 37 556 —
zatrudnieniu dot. art. 18 * kp mezczyzn 4 4 - 62 398 -
O odszkodowania w zwiazku z zmolestowaniem seksualnym, jako Lobi _ _ _ _ _
et
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 3“§ 6 kpwzw. z e
art. 18 ™ kp) mezczyzn - - - - -
. . . . L. 3. kobiet
O zados¢uczynienie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 947 § 2 kp -
mezczyzn .
» . ) . 5 kobiet 1 1 . 8 000 _
O zados¢uczynienie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 3 kp mezcayan
. . L 3 kobiet - — - — _
O odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 4 kp mciczyon
y — — — — —
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PRAWOMOCNIE ZASADZONE ODSZKODOWANIA I ZADOSCUCZYNIENIA W SPRAWACH Z ZAKRESU PRAWA PRACY W DRUGIE]
INSTANC]JI W SADACH APELACYJNYCH W LATACH 2010-2014

Wyszczegolnienie

Liczba

Faczna wysokosé

0s6b, ktérym zasadzono

zasadzonych

Faczna wysokosé

zado$¢uczynienia

spraw - > . .
odszkodowania |zado§éuczynienia | odszkodowan (z1) (z)
2010
Ogdlem sprawy z zakresu prawa pracy 11 425788 789 000
W tym:
O odszkodowania z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania  |kobiet — _ _
w zatrudnieniu dot. art. 18 * kp mezczyzn - - -
O odszkodowania w zwiazku z zmolestowaniem seksualnym, jako robi _ _ _
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 » § 6 kpwzw. z obiet
art. 18 ¢ kp) mezczyzn - - -
2 .o . . 3 kobiet — — _
O zados¢uczynienie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 94 § 2 kp -
mezczyzn - - -
kobiet 1 - 12 000
O zados¢uczynienie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 943 § 3 kp -
mezczyzn - - -
. . L. 3 kobiet - — _
O odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 94 § 4 kp -
mezczyzn — — —
2011
Ogédlem sprawy z zakresu prawa pracy 14 519 481 121 756
w tym:
O odszkodowania z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania  |kobiet — —_ _
w zatrudnieniu dot. art. 18 kp mezczyzn - - -
O odszkodowania w zwiazku z zmolestowaniem seksualnym, jako robi _ _ _
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 » § 6 kpwzw. z opiet
art. 18 3 kp) mezczyzn - - -
. . . - 3 kobiet
O zados¢uczynienie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 947 § 3 kp -
mezczyzn
. L . - 3 kobiet 1 - 45 000
O zados¢uczynienie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 947 § 3 kp -
mezczyzn - - -
. . L. 3 kobiet - — _
O odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 94 § 4 kp -
mezczyzn — — —
2012
Ogdlem sprawy z zakresu prawa pracy 24 1581175 810 000
W tym:
O odszkodowania z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania  |kobiet — —_ _
w zatrudnieniu dot. art. 18 kp mezczyzn 1 16 216 -
O odszkodowania w zwiazku z zmolestowaniem seksualnym, jako robi _ _ _
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 3“§ 6 kp w zw. z onlet
art. 18 3d kp) mezczyzn - - -
s . . . 3 kobiet
O zados¢uczynienie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 947 § 3 kp -
mezczyzn
. . . L 3 kobiet - _ _
O zados¢uczynienie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 947 § 3 kp -
mezczyzn - - -
. . . 3 kobiet - — _
O odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 94 § 4 kp -
mezczyzn — — —
2013
Ogédlem sprawy z zakresu prawa pracy 22 8 21 768 744 864 502
W tym:
O odszkodowania z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania  |kobiet — — — —_ _
w zatrudnieniu dot. art. 18 ™ kp mezczyzn - - - - -
O odszkodowania w zwiazku z zmolestowaniem seksualnym, jako Kobi
’ t - - - - -
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 o § 6 kpwzw. z ople
art. 18 3d kp) mezczyzn - - - - -
. - . .. 3 kobiet
O zados¢uczynienie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 94 § 2 kp -
mezczyzn
2 Lo . . 3 kobiet - - - — _
O zados¢uczynienie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 947 § 3 kp -
mezczyzn - - - - -
. . . 3 kobiet - - — — _
O odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 94 § 4 kp -
mezczyzn — — _ _ _
2014
Ogotem sprawy z zakresu prawa pracy 13 9 9 685 591 314 469
W tym:
O odszkodowania z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania  |kobiet _ _ _ _ _
w zatrudnieniu dot. art. 18 > kp mezczyzn - - - - -
O odszkodowania w zwiazku z zmolestowaniem seksualnym, jako robi _ _ _ _ _
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 » §6kpwzw. z obiet
art. 18 ¢ kp) mezczyzn - - - - -
. . . . 3 kobiet
O zados¢uczynienie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 94 § 2 kp -
mezczyzn
» - . L 3 kobiet — — — — _
O zados§éuczynienie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 947 § 3 kp meicayn
V. - - - - -
. . L 3 kobiet — — - — _
O odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 947 § 4 kp PRyEy——
czezy! - - - _ _

27|Strona




