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Ewidencja wybranych spraw z zakresu prawa pracy
 w sądach rejonowych w 2011 roku

	Wyszczególnienie
	Symbol
	WPŁYNĘŁO


	ZAŁATWIONO

	
	
	razem
	razem
	w tym

	
	
	
	
	uwzględniono w całości lub w części
	zawarto ugodę
	oddalono

	
	
	
	
	
	
	

	rep. P – razem 

w tym:
	–
	66 087
	62 583
	15 440
	7 840
	8 023

	Związane z wypowiedzeniem umowy o pracę dotyczy
	kobiet
	401dk
	6 898
	6 420
	1 197
	1 135
	1 333

	
	mężczyzn
	401dm
	6 404
	6 017
	1 073
	1 006
	1 386

	Dotyczące rozwiązania umowy o pracę 
	bez wypowiedzenia
	 z winy pracownika dotyczy
	kobiet
	402wdk
	2 040
	1 920
	386
	643
	275

	
	
	
	mężczyzn
	402wm
	3 755
	3 451
	616
	616
	569

	
	
	 bez winy pracownika dotyczy 
	kobiet
	402bwdk
	395
	399
	72
	81
	92

	
	
	
	mężczyzn
	402bwm
	449
	427
	82
	71
	107

	
	
	przez pracownika z powodu szkodliwego wpływu pracy na zdrowie dotyczy 
	kobiet
	402szkdk
	1
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	mężczyzn
	402szkm
	6
	3
	1
	-
	-

	
	
	z powodu
	upadłości dotyczy 
	kobiet
	402updk
	1
	1
	1
	-
	-

	
	
	
	
	mężczyzn
	402upm
	3
	1
	-
	-
	-

	
	
	
	likwidacji zakładu pracy dotyczy 
	kobiet
	402likdk
	19
	22
	9
	3
	-

	
	
	
	
	mężczyzn
	402likm
	14
	12
	3
	2
	-

	
	z uwagi na ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków przez pracodawcę
	402pr.
	1 129
	1 036
	460
	134
	45

	O nawiązanie stosunku pracy i roszczenia o odszkodowanie za niezawarcie umowy przyrzeczonej dotyczy 
	kobiet
	406dk
	56
	61
	6
	9
	16

	
	mężczyzn
	406m
	43
	49
	10
	2
	14


Ewidencja wybranych spraw z zakresu prawa pracy
 w sądach rejonowych w 2012 roku

	Wyszczególnienie 
	Symbol
	WPŁYNĘŁO


	ZAŁATWIONO

	
	
	razem
	razem
	w tym

	
	
	
	
	uwzględniono w całości lub w części
	zawarto ugodę
	oddalono

	
	
	
	
	
	
	

	rep. P – razem 

w tym:
	–
	78 737
	72 908
	20 138
	9 097
	9 192

	Związane z wypowiedzeniem umowy o pracę dotyczy
	kobiet
	401dk
	7 701
	7 226
	1 330
	1 382
	1 498

	
	mężczyzn
	401dm
	6 399
	6 072
	1 065
	1 088
	1 420

	Dotyczące rozwiązania umowy o pracę 
	bez wypowiedzenia
	 z winy pracownika dotyczy
	kobiet
	402wdk
	2 089
	1 960
	396
	671
	287

	
	
	
	mężczyzn
	402wm
	3 672
	3 492
	657
	1 028
	575

	
	
	 bez winy pracownika dotyczy 
	kobiet
	402bwdk
	382
	371
	91
	66
	95

	
	
	
	mężczyzn
	402bwm
	392
	407
	87
	91
	97

	
	
	przez pracownika z powodu szkodliwego wpływu pracy na zdrowie dotyczy 
	kobiet
	402szkdk
	4
	5
	-
	-
	-

	
	
	
	mężczyzn
	402szkm
	4
	7
	1
	-
	2

	
	
	z powodu
	upadłości dotyczy 
	kobiet
	402updk
	-
	1
	-
	-
	-

	
	
	
	
	mężczyzn
	402upm
	3
	4
	-
	-
	1

	
	
	
	likwidacji zakładu pracy dotyczy 
	kobiet
	402likdk
	7
	11
	4
	2
	-

	
	
	
	
	mężczyzn
	402likm
	6
	8
	2
	1
	1

	
	z uwagi na ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków przez pracodawcę
	402pr.
	1 411
	1 360
	694
	171
	51

	O nawiązanie stosunku pracy i roszczenia o odszkodowanie za niezawarcie umowy przyrzeczonej dotyczy 
	kobiet
	406dk
	42
	43
	15
	1
	10

	
	mężczyzn
	406m
	40
	38
	4
	3
	12


Ewidencja wybranych spraw z zakresu prawa pracy
 w sądach rejonowych w 2013 roku

	Wyszczególnienie
	Symbol
	WPŁYNĘŁO


	ZAŁATWIONO

	
	
	razem
	razem
	w tym

	
	
	
	
	uwzględniono w całości lub w części
	zawarto ugodę
	oddalono

	
	
	
	
	
	
	

	rep. P – razem 

w tym:
	–
	74 044
	73 825
	19 448
	8 822
	9 516

	Związane z wypowiedzeniem umowy o pracę dotyczy
	kobiet
	401dk
	7 000
	7 198
	1 398
	1 237
	1 534

	
	mężczyzn
	401dm
	6 012
	6 133
	1 099
	1 070
	1 482

	Dotyczące rozwiązania umowy o pracę 
	bez wypowiedzenia
	 z winy pracownika dotyczy
	kobiet
	402wdk
	1 898
	1 979 
	394
	674
	297

	
	
	
	mężczyzn
	402wdm
	3 381
	3 477
	683
	1 010
	591

	
	
	 bez winy pracownika dotyczy 
	kobiet
	402bwdk
	374
	358
	75
	65
	91

	
	
	
	mężczyzn
	402bwdm
	442 
	408
	85
	76
	86

	
	
	przez pracownika z powodu szkodliwego wpływu pracy na zdrowie dotyczy 
	kobiet
	402szkdk
	5
	4
	-
	-
	1

	
	
	
	mężczyzn
	402szkdm
	2
	2
	1
	1
	-

	
	
	z powodu
	upadłości dotyczy 
	kobiet
	402updk
	1
	1
	-
	-
	-

	
	
	
	
	mężczyzn
	402updm
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	likwidacji zakładu pracy dotyczy 
	kobiet
	402likdk
	25
	22
	11
	3
	1

	
	
	
	
	mężczyzn
	402likdm
	6
	4
	1
	-
	2

	
	z uwagi na ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków przez pracodawcę
	402pr.
	1 375
	1 336
	623
	162
	49

	O nawiązanie stosunku pracy i roszczenia o odszkodowanie za niezawarcie umowy przyrzeczonej dotyczy 
	kobiet
	406dk
	32
	32
	4
	5
	13

	
	mężczyzn
	406dm
	18
	24
	5
	1
	9


Ewidencja wybranych spraw z zakresu prawa pracy
 w sądach rejonowych w 2014 roku

	Wyszczególnienie
	Symbol
	WPŁYNĘŁO


	ZAŁATWIONO

	
	
	razem
	razem
	w tym

	
	
	
	
	uwzględniono w całości lub w części
	zawarto ugodę
	oddalono

	
	
	
	
	
	
	

	rep. P – razem 

w tym:
	–
	101 140 
	90 185
	18 733
	8129
	8480

	Związane z wypowiedzeniem umowy o pracę dotyczy
	kobiet
	401dk
	5 051
	5 667
	1 180
	1 141
	1 266

	
	mężczyzn
	401dm
	4 676
	5 357
	1 130
	948
	1 293

	Dotyczące rozwiązania umowy o pracę 
	bez wypowiedzenia
	 z winy pracownika dotyczy
	kobiet
	402wdk
	1 630
	1 790
	411
	557
	256

	
	
	
	mężczyzn
	402wdm
	2 797
	3 214
	659
	895
	611

	
	
	 bez winy pracownika dotyczy 
	kobiet
	402bwdk
	392
	360
	79
	74
	94

	
	
	
	mężczyzn
	402bwdm
	387
	421
	70
	74
	96

	
	
	przez pracownika z powodu szkodliwego wpływu pracy na zdrowie dotyczy 
	kobiet
	402szkdk
	2
	3
	2
	 -
	1

	
	
	
	mężczyzn
	402szkdm
	5
	3
	 -
	 -
	 -

	
	
	z powodu
	upadłości dotyczy 
	kobiet
	402updk
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	
	
	
	
	mężczyzn
	402updm
	1
	2
	 -
	1
	 -

	
	
	
	likwidacji zakładu pracy dotyczy 
	kobiet
	402likdk
	9
	11
	7
	1
	1

	
	
	
	
	mężczyzn
	402likdm
	6
	6
	3
	 -
	 1

	
	z uwagi na ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków przez pracodawcę
	402pr.
	1 354
	1 461
	629
	190
	61

	O nawiązanie stosunku pracy i roszczenia o odszkodowanie za niezawarcie umowy przyrzeczonej dotyczy 
	kobiet
	406dk
	21
	31
	6
	3
	13

	
	mężczyzn
	406dm
	25
	22
	5
	1
	11


Ewidencja wybranych spraw z zakresu prawa pracy
 w sądach rejonowych w 2015 roku

	Wyszczególnienie
	Symbol
	WPŁYNĘŁO


	ZAŁATWIONO

	
	
	razem
	razem
	w tym

	
	
	
	
	uwzględniono w całości lub w części
	zawarto ugodę
	oddalono

	
	
	
	
	
	
	

	rep. P – razem 

w tym:
	–
	61 057
	73 897
	17 832
	8 254
	8 532

	Związane z wypowiedzeniem umowy o pracę dotyczy
	kobiet
	401dk
	4 944
	5 166
	1 098
	1 075
	1 088

	
	mężczyzn
	401dm
	4 717
	4 791
	1 064
	909
	1 065

	Dotyczące rozwiązania umowy o pracę 
	bez wypowiedzenia
	 z winy pracownika dotyczy
	kobiet
	402wdk
	1 743
	1 667
	352
	566
	243

	
	
	
	mężczyzn
	402wdm
	2 887
	2 759
	529
	821
	537

	
	
	 bez winy pracownika dotyczy 
	kobiet
	402bwdk
	344
	362
	70
	76
	77

	
	
	
	mężczyzn
	402bwdm
	405
	391
	77
	77
	110

	
	
	przez pracownika z powodu szkodliwego wpływu pracy na zdrowie dotyczy 
	kobiet
	402szkdk
	2
	2
	1
	-
	-

	
	
	
	mężczyzn
	402szkdm
	3
	3
	1
	1
	-

	
	
	z powodu
	upadłości dotyczy 
	kobiet
	402updk
	1
	1
	-
	-
	-

	
	
	
	
	mężczyzn
	402updm
	4
	3
	1
	-
	1

	
	
	
	likwidacji zakładu pracy dotyczy 
	kobiet
	402likdk
	18
	17
	6
	-
	-

	
	
	
	
	mężczyzn
	402likdm
	8
	11
	2
	1
	-

	
	z uwagi na ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków przez pracodawcę
	402pr.
	1 065
	1 078
	464
	184
	47

	O nawiązanie stosunku pracy i roszczenia o odszkodowanie za niezawarcie umowy przyrzeczonej dotyczy 
	kobiet
	406dk
	33
	23
	4
	3
	8

	
	mężczyzn
	406dm
	33
	30
	4
	4
	10


Ewidencja wybranych spraw z zakresu prawa pracy
 w sądach rejonowych w 2016 roku

	Wyszczególnienie
	Symbol
	WPŁYNĘŁO


	ZAŁATWIONO

	
	
	razem
	razem
	w tym

	
	
	
	
	uwzględniono w całości lub w części
	zawarto ugodę
	oddalono

	
	
	
	
	
	
	

	rep. P – razem 

w tym:
	–
	48 540
	54 837
	13 831
	7 017
	7 502

	Związane z wypowiedzeniem umowy o pracę dotyczy
	kobiet
	401dk
	4 280
	4 516
	939
	1 009
	900

	
	mężczyzn
	401dm
	3 986
	4 270
	779
	850
	1 003

	Dotyczące rozwiązania umowy o pracę 
	bez wypowiedzenia
	 z winy pracownika dotyczy
	kobiet
	402wdk
	1 525
	1 537
	299
	502
	253

	
	
	
	mężczyzn
	402wdm
	2 585
	2 725
	521
	718
	526

	
	
	 bez winy pracownika dotyczy 
	kobiet
	402bwdk
	406
	385
	59
	60
	88

	
	
	
	mężczyzn
	402bwdm
	377
	347
	71
	72
	65

	
	
	przez pracownika z powodu szkodliwego wpływu pracy na zdrowie dotyczy 
	kobiet
	402szkdk
	1
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	mężczyzn
	402szkdm
	-
	1
	-
	-
	1

	
	
	z powodu
	upadłości dotyczy 
	kobiet
	402updk
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	mężczyzn
	402updm
	2
	2
	2
	-
	-

	
	
	
	likwidacji zakładu pracy dotyczy 
	kobiet
	402likdk
	22
	19
	2
	1
	1

	
	
	
	
	mężczyzn
	402likdm
	63
	3
	2
	-
	1

	
	z uwagi na ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków przez pracodawcę
	402pr.
	765
	803
	375
	115
	44

	O nawiązanie stosunku pracy i roszczenia o odszkodowanie za niezawarcie umowy przyrzeczonej dotyczy 
	kobiet
	406dk
	21
	28
	9
	3
	9

	
	mężczyzn
	406dm
	17
	27
	3
	3
	11


Ewidencja wybranych spraw z zakresu prawa pracy
 w sądach rejonowych w 2017 roku

	Wyszczególnienie
	Symbol
	WPŁYNĘŁO


	ZAŁATWIONO

	
	
	razem
	razem
	w tym

	
	
	
	
	uwzględniono w całości lub w części
	zawarto ugodę
	oddalono

	
	
	
	
	
	
	

	rep. P – razem 

w tym:
	–
	43231
	44797
	12813
	5707
	6135

	Związane z wypowiedzeniem umowy o pracę dotyczy
	kobiet
	401dk
	3149
	3682
	866
	805
	743

	
	mężczyzn
	401dm
	2933
	3363
	748
	661
	784

	Dotyczące rozwiązania umowy o pracę 
	bez wypowiedzenia
	 z winy pracownika dotyczy
	kobiet
	402wdk
	1449
	1550
	307
	510
	217

	
	
	
	mężczyzn
	402wdm
	2382
	2452
	470
	703
	434

	
	
	 bez winy pracownika dotyczy 
	kobiet
	402bwdk
	335
	344
	91
	62
	68

	
	
	
	mężczyzn
	402bwdm
	376
	381
	70
	60
	89

	
	
	przez pracownika z powodu szkodliwego wpływu pracy na zdrowie dotyczy 
	kobiet
	402szkdk
	
	1
	-
	
	

	
	
	
	mężczyzn
	402szkdm
	1
	3
	1
	
	

	
	
	z powodu
	upadłości dotyczy 
	kobiet
	402updk
	1
	1
	-
	1
	

	
	
	
	
	mężczyzn
	402updm
	-
	
	-
	
	

	
	
	
	likwidacji zakładu pracy dotyczy 
	kobiet
	402likdk
	17
	20
	8
	
	

	
	
	
	
	mężczyzn
	402likdm
	18
	71
	39
	
	

	
	z uwagi na ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków przez pracodawcę
	402pr.
	1204
	1103
	436
	104
	50

	O nawiązanie stosunku pracy i roszczenia o odszkodowanie za niezawarcie umowy przyrzeczonej dotyczy 
	kobiet
	406dk
	25
	29
	5
	4
	11

	
	mężczyzn
	406dm
	26
	20
	4
	3
	4


Ewidencja wybranych spraw z zakresu prawa pracy
 w sądach rejonowych w 2018 roku

	Wyszczególnienie
	Symbol
	WPŁYNĘŁO


	ZAŁATWIONO

	
	
	razem
	razem
	w tym

	
	
	
	
	uwzględniono w całości lub w części
	zawarto ugodę
	oddalono

	
	
	
	
	
	
	

	rep. P – razem 

w tym:
	–
	43 215
	42 992
	13 324
	5 166
	6 049

	Związane z wypowiedzeniem umowy o pracę dotyczy
	kobiet
	401dk
	2 799
	2 816
	646
	615
	590

	
	mężczyzn
	401dm
	2 680
	2 697
	610
	523
	673

	Dotyczące rozwiązania umowy o pracę 
	bez wypowiedzenia
	 z winy pracownika dotyczy
	kobiet
	402wdk
	1 450
	1 416
	322
	474
	185

	
	
	
	mężczyzn
	402wdm
	2 380
	2 286
	474
	683
	350

	
	
	 bez winy pracownika dotyczy 
	kobiet
	402bwdk
	349
	359
	101
	51
	56

	
	
	
	mężczyzn
	402bwdm
	370
	343
	78
	65
	58

	
	
	przez pracownika z powodu szkodliwego wpływu pracy na zdrowie dotyczy 
	kobiet
	402szkdk
	1
	1
	
	
	

	
	
	
	mężczyzn
	402szkdm
	1
	3
	
	
	

	
	
	z powodu
	upadłości dotyczy 
	kobiet
	402updk
	-
	-
	
	
	

	
	
	
	
	mężczyzn
	402updm
	1
	1
	
	
	1

	
	
	
	likwidacji zakładu pracy dotyczy 
	kobiet
	402likdk
	13
	10
	5
	
	

	
	
	
	
	mężczyzn
	402likdm
	6
	12
	4
	
	1

	
	z uwagi na ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków przez pracodawcę
	402pr.
	1 082
	1 009
	501
	110
	40

	O nawiązanie stosunku pracy i roszczenia o odszkodowanie za niezawarcie umowy przyrzeczonej dotyczy 
	kobiet
	406dk
	17
	16
	4
	1
	5

	
	mężczyzn
	406dm
	30
	21
	5
	1
	5


Ewidencja wybranych spraw z zakresu prawa pracy
 w sądach rejonowych w 2019 roku

	Wyszczególnienie
	Symbol
	WPŁYNĘŁO


	ZAŁATWIONO

	
	
	razem
	razem
	w tym

	
	
	
	
	uwzględniono w całości lub w części
	zawarto ugodę
	oddalono

	
	
	
	
	
	
	

	rep. P – razem 

w tym:
	–
	39 645
	38 722
	12 395
	4 546
	5 188

	Związane z wypowiedzeniem umowy o pracę dotyczy
	kobiet
	401dk
	2 892
	2 841
	598
	648
	520

	
	mężczyzn
	401dm
	2 703
	2 667
	522
	537
	600

	Dotyczące rozwiązania umowy o pracę 
	bez wypowiedzenia
	 z winy pracownika dotyczy
	kobiet
	402wdk
	1 493
	1 372
	300
	442
	195

	
	
	
	mężczyzn
	402wdm
	2 442
	2 302
	482
	618
	387

	
	
	 bez winy pracownika dotyczy 
	kobiet
	402bwdk
	303
	315
	75
	53
	73

	
	
	
	mężczyzn
	402bwdm
	352
	341
	85
	67
	56

	
	
	przez pracownika z powodu szkodliwego wpływu pracy na zdrowie dotyczy 
	kobiet
	402szkdk
	3
	3
	
	
	

	
	
	
	mężczyzn
	402szkdm
	3
	2
	
	
	

	
	
	z powodu
	upadłości dotyczy 
	kobiet
	402updk
	1
	1
	
	
	

	
	
	
	
	mężczyzn
	402updm
	1
	1
	
	
	

	
	
	
	likwidacji zakładu pracy dotyczy 
	kobiet
	402likdk
	30
	27
	11
	2
	

	
	
	
	
	mężczyzn
	402likdm
	38
	32
	4
	2
	

	
	z uwagi na ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków przez pracodawcę
	402pr.
	1 193
	1 148
	551
	111
	41

	O nawiązanie stosunku pracy i roszczenia o odszkodowanie za niezawarcie umowy przyrzeczonej dotyczy 
	kobiet
	406dk
	20
	14
	3
	1
	4

	
	mężczyzn
	406dm
	18
	27
	6
	2
	9


Ewidencja wybranych spraw z zakresu prawa pracy
 w sądach rejonowych w 2020 roku

	Wyszczególnienie
	Symbol
	WPŁYNĘŁO


	ZAŁATWIONO

	
	
	razem
	razem
	w tym

	
	
	
	
	uwzględniono w całości lub w części
	zawarto ugodę
	oddalono

	
	
	
	
	
	
	

	rep. P – razem 

w tym:
	–
	35 271
	33 155
	10 412
	3 513
	3 652

	Związane z wypowiedzeniem umowy o pracę dotyczy
	kobiet
	401dk
	3 552
	2 819
	544
	531
	416

	
	mężczyzn
	401dm
	3 416
	2 704
	392
	537
	417

	Dotyczące rozwiązania umowy o pracę 
	bez wypowiedzenia
	 z winy pracownika dotyczy
	kobiet
	402wdk
	1 644
	1 335
	227
	365
	161

	
	
	
	mężczyzn
	402wdm
	2 773
	2 268
	403
	542
	278

	
	
	 bez winy pracownika dotyczy 
	kobiet
	402bwdk
	327
	260
	39
	39
	49

	
	
	
	mężczyzn
	402bwdm
	369
	144
	57
	48
	54

	
	
	przez pracownika z powodu szkodliwego wpływu pracy na zdrowie dotyczy 
	kobiet
	402szkdk
	
	
	
	
	

	
	
	
	mężczyzn
	402szkdm
	2
	2
	1
	1
	

	
	
	z powodu
	upadłości dotyczy 
	kobiet
	402updk
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	mężczyzn
	402updm
	2
	1
	
	
	

	
	
	
	likwidacji zakładu pracy dotyczy 
	kobiet
	402likdk
	21
	24
	16
	1
	

	
	
	
	
	mężczyzn
	402likdm
	5
	11
	1
	1
	1

	
	z uwagi na ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków przez pracodawcę
	402pr.
	951
	938
	456
	76
	39

	O nawiązanie stosunku pracy i roszczenia o odszkodowanie za niezawarcie umowy przyrzeczonej dotyczy 
	kobiet
	406dk
	9
	17
	4
	1
	8

	
	mężczyzn
	406dm
	27
	18
	4
	
	3


Ewidencja wybranych spraw z zakresu prawa pracy
 w sądach rejonowych w 2021 roku

	Wyszczególnienie
	Symbol
	WPŁYNĘŁO


	ZAŁATWIONO

	
	
	razem
	razem
	w tym

	
	
	
	
	uwzględniono w całości lub w części
	zawarto ugodę
	oddalono

	
	
	
	
	
	
	

	rep. P – razem 

w tym:
	–
	28 779
	33 020
	10 712
	3 920
	4 452

	Związane z wypowiedzeniem umowy o pracę dotyczy
	kobiet
	401dk
	2 537
	2 960
	656
	608
	571

	
	mężczyzn
	401dm
	2326
	2815
	578
	540
	624

	Dotyczące rozwiązania umowy o pracę 
	bez wypowiedzenia
	 z winy pracownika dotyczy
	kobiet
	402wdk
	1343
	1477
	346
	433
	193

	
	
	
	mężczyzn
	402wdm
	2276
	2503
	489
	645
	421

	
	
	 bez winy pracownika dotyczy 
	kobiet
	402bwdk
	266
	315
	63
	59
	62

	
	
	
	mężczyzn
	402bwdm
	258
	333
	64
	52
	76

	
	
	przez pracownika z powodu szkodliwego wpływu pracy na zdrowie dotyczy 
	kobiet
	402szkdk
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	mężczyzn
	402szkdm
	1
	2
	2
	0
	0

	
	
	z powodu
	upadłości dotyczy 
	kobiet
	402updk
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	mężczyzn
	402updm
	0
	2
	0
	0
	0

	
	
	
	likwidacji zakładu pracy dotyczy 
	kobiet
	402likdk
	0
	6
	1
	2
	1

	
	
	
	
	mężczyzn
	402likdm
	5
	3
	1
	0
	0

	
	z uwagi na ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków przez pracodawcę
	402pr.
	691
	801
	428
	79
	45

	O nawiązanie stosunku pracy i roszczenia o odszkodowanie za niezawarcie umowy przyrzeczonej dotyczy 
	kobiet
	406dk
	16
	16
	1
	0
	6

	
	mężczyzn
	406dm
	20
	20
	1
	1
	9


Ewidencja wybranych spraw z zakresu prawa pracy
 w sądach rejonowych w 2022 roku

	Wyszczególnienie
	Symbol
	WPŁYNĘŁO


	ZAŁATWIONO

	
	
	razem
	razem
	w tym

	
	
	
	
	uwzględniono w całości lub w części
	zawarto ugodę
	oddalono

	
	
	
	
	
	
	

	rep. P – razem 

w tym:
	–
	26 038
	28 477
	8 942
	3 454
	4 084

	Związane z wypowiedzeniem umowy o pracę dotyczy
	kobiet
	401dk
	2 327
	2 548
	579
	559
	482

	
	mężczyzn
	401dm
	2 058
	2 352
	506
	440
	548

	Dotyczące rozwiązania umowy o pracę 
	bez wypowiedzenia
	 z winy pracownika dotyczy
	kobiet
	402wdk
	1 257
	1 411
	344
	373
	183

	
	
	
	mężczyzn
	402wdm
	1 920
	2 240
	509
	565
	392

	
	
	 bez winy pracownika dotyczy 
	kobiet
	402bwdk
	240
	253
	51
	47
	67

	
	
	
	mężczyzn
	402bwdm
	272
	292
	58
	55
	57

	
	
	przez pracownika z powodu szkodliwego wpływu pracy na zdrowie dotyczy 
	kobiet
	402szkdk
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	mężczyzn
	402szkdm
	1
	0
	0
	0
	0

	
	
	z powodu
	upadłości dotyczy 
	kobiet
	402updk
	1
	1
	1
	0
	0

	
	
	
	
	mężczyzn
	402updm
	1
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	likwidacji zakładu pracy dotyczy 
	kobiet
	402likdk
	11
	7
	0
	3
	1

	
	
	
	
	mężczyzn
	402likdm
	4
	7
	1
	1
	1

	
	z uwagi na ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków przez pracodawcę
	402pr.
	604
	665
	335
	74
	55

	O nawiązanie stosunku pracy i roszczenia o odszkodowanie za niezawarcie umowy przyrzeczonej dotyczy 
	kobiet
	406dk
	8
	12
	2
	2
	5

	
	mężczyzn
	406dm
	18
	22
	5
	2
	8


Ewidencja wybranych spraw z zakresu prawa pracy
 w sądach rejonowych w 2023 roku

	Wyszczególnienie
	Symbol
	WPŁYNĘŁO


	ZAŁATWIONO

	
	
	razem
	razem
	w tym

	
	
	
	
	uwzględniono w całości lub w części
	zawarto ugodę
	oddalono

	
	
	
	
	
	
	

	rep. P – razem 

w tym:
	–
	38 136
	31 915
	9 912
	3 292
	3 682

	Związane z wypowiedzeniem umowy o pracę dotyczy
	kobiet
	401dk
	2 591
	2 609
	552
	560
	457

	
	mężczyzn
	401dm
	2 303
	2 302
	473
	423
	477

	Dotyczące rozwiązania umowy o pracę 
	bez wypowiedzenia
	 z winy pracownika dotyczy
	kobiet
	402wdk
	1 371
	1 318
	300
	369
	165

	
	
	
	mężczyzn
	402wdm
	1 989
	2 072
	459
	496
	334

	
	
	 bez winy pracownika dotyczy 
	kobiet
	402bwdk
	255
	251
	48
	42
	54

	
	
	
	mężczyzn
	402bwdm
	238
	258
	47
	28
	64

	
	
	przez pracownika z powodu szkodliwego wpływu pracy na zdrowie dotyczy 
	kobiet
	402szkdk
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	mężczyzn
	402szkdm
	1
	1
	0
	0
	0

	
	
	z powodu
	upadłości dotyczy 
	kobiet
	402updk
	1
	1
	0
	0
	0

	
	
	
	
	mężczyzn
	402updm
	1
	1
	1
	0
	0

	
	
	
	likwidacji zakładu pracy dotyczy 
	kobiet
	402likdk
	26
	27
	9
	15
	1

	
	
	
	
	mężczyzn
	402likdm
	14
	8
	5
	1
	0

	
	z uwagi na ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków przez pracodawcę
	402pr.
	785
	741
	404
	75
	31

	O nawiązanie stosunku pracy i roszczenia o odszkodowanie za niezawarcie umowy przyrzeczonej dotyczy 
	kobiet
	406dk
	19
	15
	2
	3
	3

	
	mężczyzn
	406dm
	21
	21
	0
	1
	10


Ewidencja wybranych spraw z zakresu prawa pracy
 w sądach rejonowych w 2024 roku

	Wyszczególnienie
	Symbol
	WPŁYNĘŁO


	ZAŁATWIONO

	
	
	razem
	razem
	w tym

	
	
	
	
	uwzględniono w całości lub w części
	zawarto ugodę
	oddalono

	
	
	
	
	
	
	

	rep. P – razem 

w tym:
	–
	62 163
	53 559
	23 105
	3 406
	4 021

	Związane z wypowiedzeniem umowy o pracę dotyczy
	kobiet
	401dk
	3 294
	2 554
	512
	556
	430

	
	mężczyzn
	401dm
	3 094
	2 293
	381
	505
	435

	Dotyczące rozwiązania umowy o pracę 
	bez wypowiedzenia
	 z winy pracownika dotyczy
	kobiet
	402wdk
	1 583
	1 277
	282
	356
	155

	
	
	
	mężczyzn
	402wdm
	2 332
	1 943
	374
	516
	282

	
	
	 bez winy pracownika dotyczy 
	kobiet
	402bwdk
	321
	283
	58
	41
	59

	
	
	
	mężczyzn
	402bwdm
	285
	268
	64
	43
	54

	
	
	przez pracownika z powodu szkodliwego wpływu pracy na zdrowie dotyczy 
	kobiet
	402szkdk
	3
	3
	1
	1
	0

	
	
	
	mężczyzn
	402szkdm
	1
	1
	0
	0
	0

	
	
	z powodu
	upadłości dotyczy 
	kobiet
	402updk
	1
	1
	0
	0
	0

	
	
	
	
	mężczyzn
	402updm
	2
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	likwidacji zakładu pracy dotyczy 
	kobiet
	402likdk
	4
	9
	6
	0
	1

	
	
	
	
	mężczyzn
	402likdm
	5
	7
	5
	1
	0

	
	z uwagi na ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków przez pracodawcę
	402pr.
	944
	839
	409
	94
	32

	O nawiązanie stosunku pracy i roszczenia o odszkodowanie za niezawarcie umowy przyrzeczonej dotyczy 
	kobiet
	406dk
	15
	13
	2
	1
	3

	
	mężczyzn
	406dm
	18
	15
	2
	0
	5


Ewidencja wybranych spraw z zakresu prawa pracy
 w sądach rejonowych w 2025 roku

	Wyszczególnienie
	Symbol
	WPŁYNĘŁO


	ZAŁATWIONO

	
	
	razem
	razem
	w tym

	
	
	
	
	uwzględniono w całości lub w części
	zawarto ugodę
	oddalono

	
	
	
	
	
	
	

	rep. P – razem 

w tym:
	–
	40 308
	42 851
	16 347
	4 201
	4 400

	Związane z wypowiedzeniem umowy o pracę dotyczy
	kobiet
	401dk
	3 339
	3 031
	569
	666
	452

	
	mężczyzn
	401dm
	3 107
	2 860
	489
	641
	527

	Dotyczące rozwiązania umowy o pracę 
	bez wypowiedzenia
	 z winy pracownika dotyczy
	kobiet
	402wdk
	1 753
	1 614
	297
	463
	181

	
	
	
	mężczyzn
	402wdm
	2 291
	2 206
	402
	595
	324

	
	
	 bez winy pracownika dotyczy 
	kobiet
	402bwdk
	285
	300
	62
	41
	50

	
	
	
	mężczyzn
	402bwdm
	345
	318
	48
	53
	77

	
	
	przez pracownika z powodu szkodliwego wpływu pracy na zdrowie dotyczy 
	kobiet
	402szkdk
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	mężczyzn
	402szkdm
	1
	-
	-
	-
	-

	
	
	z powodu
	upadłości dotyczy 
	kobiet
	402updk
	1
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	mężczyzn
	402updm
	2
	5
	3
	-
	-

	
	
	
	likwidacji zakładu pracy dotyczy 
	kobiet
	402likdk
	11
	5
	1
	-
	-

	
	
	
	
	mężczyzn
	402likdm
	18
	18
	2
	-
	1

	
	z uwagi na ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków przez pracodawcę
	402pr.
	 1161
	983
	491
	109
	49

	O nawiązanie stosunku pracy i roszczenia o odszkodowanie za niezawarcie umowy przyrzeczonej dotyczy 
	kobiet
	406dk
	8
	13
	4
	1
	5

	
	mężczyzn
	406dm
	19
	17
	2
	1
	5


