MS-S40 23.01.2015

MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOSCI, Al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa

Sady Rejonowe — Polska

z dzialalnosci kuratorskiej stuzby sadowej

MS-S40
SPRAWOZDANIE

Adresaci:

1. Sad Okregowy

2. Ministerstwo Sprawiedliwosci
Departament Strategii i Deregulacji

Numer identyfikacyjny REGON

zarok 2014 r.

Sprawozdanie nalezy przekaza¢ adresatom w terminie:
1. do 8. dnia kalendarzowego po pétroczu i roku
2. do 12. dnia kalendarzowego po potroczu i roku

Czesé l. ZADANIA WYKONYWANE W ZESPOLACH KURATORSKIEJ SLUZBY SADOWEJ WYKONUJACEJ ORZECZENIA W SPRAWACH KARNYCH
Dziat. 1. Ewidencja wykonywanych zadan

Stan w ostatnim dniu poprzedniego roku Wplynglo do zespolu w okresie Zakoficzono postepowanic w okresie Stan w ostatnim dniu okresu sprawozdawczego
sprawozdawczym sprawozdawczym
.. konywanych przez: i w tym w wyniku: konywanych przez: ,
Wyszczegodlnienie Lp wykonywanych p Osob wtym Y 4 Spraw wykonywanyeh p Osob
Spraw objetych objetych
spraw przekazanych z spraw . . . (kol. kuratora
(kol.2+3) kuratora kuratora postepow . \ przekazania do obligatoryjnego kuratora postepow
. innych zespotow . \ : 11+12) spoteczne )
zawodowego spotecznego aniem innych zespolow | orzeczenia sadu zawodowego 9 aniem
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
OGOLEM 01 401.403 267.679 133.724 350.775 319.624 20.065 340.982 21.583 11.494 380.045 261.484 118.561 336.573
(w. 02+07+10)
Wykonywanie dozorow
zt;‘zgglo‘é‘)’zomw 02 | 234676 100.952 133.724 | 208.139 101.142 12.553 | 122.877 13.183 11.494 212.941 94380 | 118561 | 190.365
zwolnienia 03 39.152 18.574 20.578 37.608 22.350 2.796 25.942 2.988 3.248 35.560 17.668 17.892 34.830
N
8| =
S % zawieszenia kary| o4 191.961 81.255 110.706 | 167.030 76.368 9.577 94.182 10.010 8.126 174.147 75.697 98.450 152.339
g3
o «©
> | = :
g umorzenia 05 3.546 1.107 2.439 3.486 2.413 179 2.734 183 120 3.225 1.007 2.218 3.187
=}
@)
orzeczenia w trybie
" 06 17 16 1 15 11 1 19 2 9 8 1 9
art. 97 § 1kk
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Czesé. l. (c.d.)

Dziat. 1. Ewidencja wykonywanych zadan (dok.)

MS-S40 23.01.2015

Stan w ostatnim dniu poprzedniego roku

Wptyneto do zespotu w

Zakonczono postgpowanie w okresie

Stan w ostatnim dniu okresu sprawozdawczego

okresie sprawozdawczym sprawozdawczym
Wyszezegolnienie Lp wykonywanych przez: 0Oséb e w tym w wyniku: Sorar wykonywanych przez: 0Oséb
Spraw objetych Y p objetych
spraw przekazanych z spraw . . . (kol. kuratora
(kol.2+3) kuratora kuratora postgpowa . . przekazania do obligatoryjnego kuratora postepowa
: innych zespotow . ) : 11+12) spoteczne ;
zawodowego spolecznego niem innych zespotow orzeczenia sadu zawodowego g0 niem
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Wykonywanie kary ograniczenia wolnosci oraz pracy spolecznie uzytecznej orzeczonej na podstawie art. 45 kkw
Razem wykonywanie
kary ograniczenia o7 107.665 107.665 87.582 175.287 5527 | 170.783 6.335 112.169 112.169 93.692
wolnosci (w. 08-09)
Kara ograniczenia
wolnosci (wszystkie 08 63.535 63.535 53.038 83.557 3.215 84.795 3.939 62.297 62.297 52.341
rodzaje obowigzkow)
P¥aca spotecznie 09 44.130 44.130 34.544 91.730 2.312 85.988 2.396 49.872 49.872 41.351
uzyteczna art. 45 kkw
Inne niz wymienione wyzej zadania kuratorow dla doroslych

Razem inne zadania | 59.062 59.062 55.054|  43.195 1985 |  47.322 2.065 54.935 54.935 52.516
(w. 11-14)
Kontrola wykonania
obowiazkéw przez 1 52.742 52.742 49.144 28.356 1.408 33.070 1.498 48.028 48.028 45.876
skazanego w okresie
proby bez dozoru
Przygotowanie
skazanegp do 12 591 591 569 2.221 294 2.077 370 735 735 713
zwolnienia z zaktadu
karnego
Nadzory wykonywane
na podstawie art. 181a | 13 668 668 630 658 31 164 24 1.162 1.162 1.117
§ 2 kkw
Wykony_wanle dozoru 14 5.061 5.061 4711 11.960 252 12.011 173 5.010 5.010 4.810
elektronicznego
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Czesé. I. (c.d.)

MS-S40 23.01.2015

Cz. | Dziat 1.a Wykonywanie pracy spotecznie uzytecznej w karze ograniczenia wolnosci oraz orzeczonej na podstawie art. 45 kkw (Godziny pracy)

Wyszczegdlnienie

L.

©

Liczba godzin pracy

pozostatych do wykonania w
ostatnim dniu poprzedniego

roku

Liczba godzin pracy, ktora
wptlyneta do wykonania
w okresie sprawozdawczym

Liczba zakonczonych godzin pracy w okresie sprawozdawczym

Na skutek faktycznego
wykonania pracy

Z innych przyczyn

Razem

Liczba godzin pracy pozostatych
do wykonania w ostatnim dniu
okresu sprawozdawczego

0

1

2

3

4

5

6

Razem wykonywanie kary ograniczenia wolnosci (w. 01 = w. 02+03)

01

11.897.031,094

14.273.934,198

6.816.752,442

7.982.411,372

14.799.163,814

11.371.801,478

Kara ograniczenia wolnosci

02

8.468.761,070

9.034.663,053

4.710.000,204

4.983.624,219

9.693.624,423

7.809.799,700

Praca spotecznie uzyteczna art. 45 kkw

03

3.428.270,024

5.239.271,145

2.106.752,238

2.998.787,153

5.105.539,391

3.562.001,778

Dziatl 1.1. Liczba spraw zawieszonych w postepowaniu wykonawczym w _ostatnim dniu okresu sprawozdawczeqo

Czas trwania zawieszenia
T kazé L.p.
Sprawy wg wykazow P razem do 3 mies pow. 3 do pow. 6 do pow. 12 pow. 2 do pow. 3 do ow. 5 lat
r.2do8 ‘ 6 mies. 12 mies. mies. do 2 lat 3lat 5 lat pow.
0 1 2 3 4 6 7 8
ogotem (w.01 =w.02 + 07) 01 4.735 546 646 1.445 1.664 246 140 48
kuratora zawodowego (razem w. od 03 do 06) 02 3.929 428 503 1.222 1.427 190 112 47
dotyczace warunkowego przedterminowego zwolnienia 03 111 15 20 29 34 3 10
dotyczace warunkowego zawieszenia wykonania kary 04 3.783 412 477 1.192 1.388 184 93 37
w tym
dotyczace warunkowego umorzenia postgpowania 05 1 1
Doz inne 06 34 1 5 1 5 3 9 10
kuratora spotecznego (razem w. od 08 do 11) 07 806 118 143 223 237 56 28 1
dotyczace warunkowego przedterminowego zwolnienia 08 27 11 3 12 1
dotyczace warunkowego zawieszenia wykonania kary 09 769 107 134 220 225 55 27 1
w tym
dotyczace warunkowego umorzenia postgpowania 10
inne 1 10 9 1
o 12 196 27 28 41 62 29 6 3
Kkow 13 20.971 2.189 2.585 4586 5.411 2.754 2.175 1.271
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Czesé. I. (c.d.)

MS-S40 23.01.2015

Dziat. 2. Wnioski i upomnienia kuratoréw zawodowych dla dorostych oraz udziat w posiedzeniach
wykonawczych

Dziat. 2.1. Wnioski kuratoréw zawodowych dla dorostych

Liczby
Wyszczegolnienie L.p. — wym
wniesione rozpatrzone -
uwzglednione
0 1 2 3
‘Whioski ogétem (w. 02 + 09 + 21 + 25 + 32 + 33) (w okresie sprawozdawczym) 01 182.098 168.199 126.845
razem (w.03+05+06+08) 02 9.678 9.515 8.175
o ustanowienie, rozszerzenie lub zmian¢ obowiazkéw w okresie proby (art. 163 § 2 03 624 639 547
kkw wzw. z art. 72 § 1 kk i w zw. z art. 173 § 2 pkt 5 kkw)
w tym o uczestnictwo w programie korekcyjno-edukacyjnym 04 31 26 23
Warunk(_)Wt_ego o zwolnienie od dozoru (art. 163 § 2 kkw w zw. z art. 173 § 2 pkt 5 05 1874 1.945 1816
zwolnienia | kkw)
0 odwotanie warunkowego | razem 06 6.479 6.260 5.254
zwolnienia (art. 160 § 1i2 | w tym przy zastosowaniu art. 12d ustawy z dnia 29 lipca
kkw w zw. z art. 173 § 2 pkt 7 | 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. | 07 180 178 148
kkw) Nr 180, poz. 1493, z p6zn. zm.)
inne rodzaje wnioskow (np. o zmiang okresu proby na podstawie art. 163 § 2 kkw w
08
2w, zart. 173 § 2 pkt 3 kkw) 701 o7t 558
razem (w.10+16 do 18+20) 09 66.936 65.238 48.140
o ustanowienie, rozszerzenie lub zmiang obowiazkow w okresie proby (art. 74 § 2 kk
wzw. zart. 173 § 2 pkt 5 kkw) 10 5.490 5.332 4.562
w tym o uczestnictwo w programie korekcyjno-edukacyjnym (art. 72§ 1 pkt 6a kk) | 11 287 256 224
przebywania w okreslonych miejscach (art. 72 § 1 pkt 7 kk) 12 62 58 52
pow_strzy- kontaktowania si¢ z pokrzywdzonym lub innymi osobami w
manie si¢ A R 13 30 26 22
okreslony sposob (art. 72 § 1 pkt 7a kk)
w tym o | od ——— - -
zblizania si¢ do pokrzywdzonego lub innych osob 1 35 31 25
warunkowego (art. 72 § 1 pkt 7a kk)
zawieszenia opuszczenia lokalu zajmowanego wspélnie z pokrzywdzonym 5 0 67 "
kary (art. 72 § 1 pkt 7b kk)
° o zwolnienie od dozoru (art. 74 § 2 kk w zw. z art. 173 § 2 pkt 5 kkw) 16 11.924 12.145 11.214
Q
<
§ 0 oddanie pod dozor (art. 74 § 2 kk w zw. z art. 173 § 2 pkt 5 kkw) 17 2.163 2231 2.075
°
razem 18 38.976 37.499 23.373
,—E o zarzadzenie wykonania kary aze _ _
= (art. 75 § 1, 1a, 2 i 2a kk w zw.| W tym przy zastosowaniu art. 12d ustawy z dnia 29
= zart. 173 § 2 pkt 8) lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie | 19 1.298 1114 784
§ (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z p6zn. zm.)
inne rodzaje wnioskow 20 8.383 8.031 6.916
kary
ograniczenia razem (w.22 do 24) 21 100.870 89.086 66.984
wolnosci i
pracy o zarzadzenie wykonania kary zastepczej (art. 65 § 1 kkw w zw. z art. 66 § 1 kkw) 22 68.471 58.952 41.358
spolecznie
uzytecznej | o zwolnienie od reszty kary (art. 83 kk w zw. z art. 66 § 1 kkw) 23 2.458 2.560 2311
orzeczonej na
podstawie art.
45 kkw inne rodzaje wnioskow 24 29.941 27.574 23.315
125§ 1 kw
razem (w. 26 + 27 + 29 do 31) 25 1.024 948 743
o podjecie warunkowo umorzonego postgpowania karnego (art. 68 kk w zw. z art. 549 2%
kpk w zw. z art. 173 § 2 pkt 4 kkw) 536 a2 324
o ustanowienie, rozszerzenie lub zmian¢ obowiazkow w okresie proby (art. 67 § 31§ 4 )
Kk w zw. z art. 173 § 2 pkt 5 kkw) ! n 66 51
warunkowego . kil - - -
umorzenia w tym o uczestnictwo w programie korekcyjno-edukacyjnym 28 8 8 6
o zwolnienie od dozoru (art. 67 § 21 § 4 kk w zw. z art. 173 § 2 pkt 5 kkw) 29 211 204 196
o0 oddanie pod dozor (art. 67 § 21 § 4 kk w zw. z art. 173 § 2 pkt 5 kkw) 30 48 47 42
inne rodzaje wnioskoéw 31 158 159 130
wykonywania dozoru elektronicznego 32 1.589 1.481 1.115
pozostate rodzaje wnioskow
(np. o udzielenie przerwy w karze pozbawienia wolnosci, o odroczenie kary, o odwotanie przerwy w 33 2.001 1.931 1.688

karze, o odwotanie odroczenia kary, o rozstrzygnigcie watpliwosci co do wykonania wyroku)
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Czesé. I. (dok.)
Dziat. 2.2. Upomnienia kuratoréw zawodowych dla dorostych

MS-S40 23.01.2015

Wyszczegolnienie

L.p.

Liczba udzielonych upomnien

0

Upomnienia ogélem (w. 02 do 04) (w okresie sprawozdawczym) 01 18.174
8 o warunkowego przedterminowego zwolnienia 02 3.435
E3 g
g E g warunkowego zawieszenia wykonania kary 03 14.556
S o
(o . .
S warunkowego umorzenia postgpowania 04 183
Dziat. 2.3. Posiedzenia wykonawcze
Liczba posiedzen, w ktérych uczestniczyli kuratorzy zawodowi
(na ktore zostali wezwani lub o ktorych zostali zawiadomieni) 66.618
Dziat. 3. Wywiady przeprowadzone przez kuratoréw dla dorostych
Wywiady
5 zarzadzone w postgpowaniu
ogo}ertrll( _w§ 4 postep Kontrolne
Wyszczegolnienie L.p. stgsad:c przygotowawczym i sagdowym (art. 214 kpk) wykonawczym (art. 14 kkw) kuratora
) zawodowego
postepowania wiym . d h
karmnego razem | obowigz- | | Prokura- | - razem ad | Zaklad inny W aozorac
(rubr.2+6) | (ubr.4+5) | kowe (. & tura | (ubr.7do9) | % karny | organ | Powierzonych
214 § 2 kpk)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Razem wywiady 01 310.592 16.992 2.063| 12.888 4104 | 293.600| 239.283| 52.173 2.144 63.189
(w.01 = w.02+03)
zawodowego | 02 233.840 15.681 1.883| 11.807 3.874| 218.159| 176.068 | 40.574 1.517 63.189
przeprowadzone
przez kuratora
spotecznego | 03 76.752 1.311 180 1.081 230 75.441| 63.215| 11.599 627
Dziat. 4. Zakres podmiotowy, przedmiotowy i wysokosé¢ swiadczonej pomocy postpenitencjarnej
Liczba wnioskéw o X i Wydatkowanie §rodkéw z funduszu pomocy postpenitencjarnej
udzielenie pomocy | ~ Liczba osob, (w zlotych)
ktorym udzielono
m i i .
Wyszczeg6lnienie | L.p. pomocy flnansowanle lacani pokrywanie
. . zakupow Oplacamie 1 tow kursow
Aozonych uwzgled- razem sw;ad;genla bony sywnodei czynszu, zawodowych, inne
nionych na 7 (rubr. 6 do 11) pienigzne \dziczy, lekow, Zt;’lin‘;;taesrg"v‘\’;?ﬁa porad i leczenia
wniosek | urzedu itp. specjalistycznegg
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Razem 01 22.740| 21.416| 20.301 8a4|  5422.585,330 | 2.187.189,200 | 2306731\ 750 753740 | 47.953,300 | 20.030,970 | 79.926,670
(W.01 = w.02 do 04) 360
Cztonkowie rodzin 55.000 08
0s6b pozbawionych | 02 659 574 532 43 143.210,440 |  36.830,110 | 34.755,600 | 5.741,340 900,000 | 9.983,310
wolnosci
Osoby zwalniane z 2 304.601
jednostek 03 21.981| 20.745| 19.674 760|  5.253.178,910 | 2.144.518,180 | <7 4| 673.654,140 | 41.705,960 | 19.130,970 | 69.568,360
penitencjarnych
Cztonkowie rodzin
OSOijeV(;ﬁi)nsltaéT(YCh Z] os 100 97 95 a 26.195,980 5.841,000 | 7.129,980 | 12.344,000 506,000 375,000
penitencjarnych
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MS-S40 23.01.2015
Czes$¢ Il. ZADANIA WYKONYWANE W ZESPOLACH KURATORSKIEJ SLUZBY SADOWEJ WYKONUJACEJ ORZECZENIA W SPRAWACH RODZINNYCH | NIELETNICH
Dziat. 1. Ewidencja wykonywanych zadan

Zakonczono
Wptyneto do zespotu w .
. . . - postepowanie w . .
Stan w ostatnim dniu poprzedniego roku okresie okresie Stan w ostatnim dniu okresu sprawozdawczego
sprawozdawczym
o sprawozdawczym
Wyszczegdlnienie Lp
wykonywanych przez: w tym w tym przez wykonywanych przez:
Spraw Os6b objetych spraw przekazanych soraw przekazanie do Spraw Os6b objetych
(kol. 2+3) kuratora kuratora postepowaniem P zinnych P innych (kol. 10+11) kuratora kuratora postepowaniem
zawodowego | spotecznego zespotow zespotow zawodowego spotecznego
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OGOLEM (w. 02+-10) o1 172.900 70.858 102.042 354.376 94.770 4335 95.623 3.489 172.047 69.416 102.631 350.233
Nadzory
Baozseg) nadzory 02 144.204 42.162 102.042 321.234 54.039 3.640 55.805 2.994 142.438 41.008 101.430 320594
W. -
= | hapodst.
9 | zarzadzenia 03 3.425 1.305 2.120 10.525 4273 201 3.802 109 3.896 1.437 2.459 12.045
N | zabezp.
=)
=
& | napodst.
‘8. | prawomocnego 04 75.717 20.992 54.725 245.402 20.321 2.257 19.832 1.826 76.206 20.933 55.273 246.193
. © | orzeczenia
2
8 srodek
S, 05 733 276 457 745 1.070 26 1.090 9 713 277 436 711
n tymczasowy
3
<
N o,
2 | g |samoistny srodek | o 40.242 13.360 26.882 40.469 16.252 803 17.809 719 38.685 12.820 25.865 38.706
o | .2 |wychowawczy
Tl s
[«5)
? ‘T | $rodek
o | 'S | probacyjny (w 07 825 474 351 825 365 33 551 23 639 368 271 639
:‘Z“ okresie proby)
zastosowany na
podstawie art. 10 | 08 11 2 9 11 14 8 17 7 10 17
§ 4 kk
leczenia
09 23.251 5.753 17.498 23.257 11.744 320 12.713 308 22.282 5.166 17.116 22.283
odwykowego
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MS-S40 23.01.2015
Czesé Il. (c.d.)
Dziat. 1. Ewidencja wykonywanych zadan (dok.)

Zakonczono
Wptyneto do zespotu w .
. . . . postgpowanie w : :
Stan w ostatnim dniu poprzedniego roku okresie okresie Stan w ostatnim dniu okresu sprawozdawczego
sprawozdawczym
o sprawozdawczym
Wyszczegdlnienie Lp
wykonywanych przez: w tym W tym przez Spraw wykonywanych przez:
Spraw Osob objetych Soraw przekazanych z spraw przekazanie do (kol Osob objetych
(kol. 2+3) kuratora kuratora postepowaniem P innych P innych 10+ 1i kuratora kuratora postepowaniem
zawodowego | spotecznego zespotow zespotow ) zawodowego spotecznego
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Inne niz wyzej wymienione zadania kuratorskie
Razem inne zadania 10 28.696 28.696 33.142 40.731 695 39.818 495 29.609 28.408 1.201 29.639
(w. 11+14 do 18)

©

g razem 11 20.874 20.874 24.069 26.429 402 25.952 290 21.351 20.553 798 21.351

£ b

o< [0SOy 12 3.660 3.660 4,598 3.433 56 3.507 42 3.496 3.237 259 3.496

§ S matoletniej

()

'g_ osoby dorostej | 13 17.214 17.214 19.471 22.996 346 22.355 248 17.855 17.316 539 17.855
Sprawy rodzin zastgpczych 14 3.857 3.857 4.655 5.342 96 5.905 61 3.294 3.269 25 3.294
Placéwki opiekuniczo - 15 834 834 1.025 2.489 26 2,617 27 706 703 3 706
wychowawcze
Udzial kuratora w kontaktach | ¢ 788 788 1.024 1.754 108 1.593 68 949 747 202 949
rodzicow z dzieckiem
Odebranie osoby podlegajacej
wiladzy rodzicielskiej (art. 17 76 76 85 1.368 26 1.349 21 95 92 3 108
598%" kpc)

Nwo — kontrola zobowiazan
natozonych na nieletnich i 18 2.267 2.267 2.284 3.349 37 2.402 28 3.214 3.044 170 3.231
rodzicow
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Czesé Il (c.d.)

Dziat. 2. Wnioski kuratorow i posiedzenia wykonawcze
Dzial. 2.1. Wnioski kuratoréow

MS-S40 23.01.2015

Liczba wnioskow

Wyszczegblnienie

L.p.

whniesionych

rozpatrzonych

w tym
uwzgledniono

0

1

2

3

Razem (w.01 = w.02 do 15)

01

74.863

61.585

57.160

Whioski dotyczace
spraw opiekunczych
-Opm

0 umorzenie postgpowania opiekunczego

(§264 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23
lutego 2007 r. — Regulamin urzgdowania sadéw powszechnych
(Dz. U. Nr 38, poz. 249, z pbzn. zm.))

02

12.162

10.906

10.489

0 zmian¢ sposobu ograniczenia wladzy
rodzicielskiej (art. 109§1 i 2 kro)

03

5.871

4.523

3.740

inne

04

14.681

12.337

11.381

Nieletnich - Nw

o zmian¢ lub uchylenie orzeczonego wobec
nieletniego §rodka wychowawczego (art. 70a § 2
pkt 9 upn)

05

16.428

14.359

13.459

o zmian¢ lub uchylenie $rodka wychowawczego
zastosowanego w okresie proby w zwigzku z
warunkowym zwolnieniem z zaktadu poprawczego
oraz o odwotanie warunkowego zwolnienia z
zaktadu poprawczego (art. 70a § 2 pkt 10 upn)

06

747

579

470

o zarzadzenie wykonania $rodka poprawczego (art.
70a § 2 pkt 11 upn)

07

461

375

337

o zmian¢ lub uchylenie zastosowanego wzgledem
nieletniego $rodka tymczasowego (art. 70a § 2 pkt
12 upn)

08

473

413

396

o odroczenie wykonywania srodka
wychowawczego lub przerwe w jego
wykonywaniu, o przedhuzenie odroczenia lub
przerwy oraz o odwotanie odroczenia lub przerwy
w jego wykonywaniu (art. 70a § 2 pkt 13 upn)

09

313

272

249

o nalozenie, zmian¢ lub uchylenie obowigzkow, o
ktérych mowa w art. 7 § 1, wobec rodzicow lub
opiekuna nieletniego (art. 70a § 2 pkt 14 upn)

10

706

564

517

inne

11

5.433

4.721

4.415

Dorostych - Alk

0 orzeczenie ustania obowigzku poddania si¢ leczeniu
odwykowemu (art. 34 ust. 4 ustawy z dnia

26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70,
poz. 473, z pbzn. zm.)

12

4.502

4.199

4.132

o zmiang rodzaju zaktadu leczenia odwykowego (art. 34
ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholiz-
mowi)

13

3.752

3.114

2.511

inne

14

5.615

5.223

5.064

Kierowane do podmiotdéw innych niz sad

15

3.719

Dziat. 2.2. Posiedzenia wykonawcze

Liczba posiedzen, w ktorych uczestniczyli kuratorzy zawodowi
(na ktore zostali wezwani lub o ktorych zostali zawiadomieni)

46.735

Dzial. 3. Wywiady przeprowadzone przez kuratoréw rodzinnych

Wywiady Wywiady
ogotem we w postqp()waniu) kkontrolne
: . "

Wyszczegolnienie | L.p. ngg/:tt;g&;izi?h V;?,f;;ﬁ?;;?;u rozpozrx\:v:zvr: p— w PEStQPowam“ zawoltjjr(;jl\t\c/)ergo w

sagdowego (Npw) ogotem Z rozwépd lub HyonaEEym naglzorach
(kol. 2+3+5) separacje powierzonych

0 1 2 3 4 5 6
Razem w.o1 = w.02 +03) 01 341.696 40.342 241.403 22572 59.951 36.411
Kurator ZaWOdowy 02 308.524 37.119 226.239 18.878 45.166 36.411
Kurator spoteczny 03 33.172 3.223 15.164 3.694 14.785

¥ Wywiady w postepowaniu rozpoznawczym dotyczgce Nkd, Nk, Now, Nmo, Nsm, Rc, Ns.
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Dziatl. 4. Osrodki kuratorskie

Wyszczeg6lnienie L.p. Liczby
0 1

stan w ostatnim dniu poprzedniego roku ul ™

. przybylo i 02 3
Osrodki w okresie

ubyto sprawozdawczym 03 7

stan w ostatnim dniu okresu sprawozdawczego 04 98

stan w ostatnim dniu poprzedniego roku 05 1.402

. |przybylo w okresie %® o7

Nieletni
ubyto sprawozdawczym 07 794
stan w ostatnim dniu okresu sprawozdawczego 08 1.445

Czesé lll. KURATORSKA SLUZBA SADOWA

Dziat 1.1. Limity i obsady (zespoty kurateli dla dorostych oraz zespoly potaczone w czesci dotyczacej
kurateli dla dorostych)

Kuratela dla dorostych

Limity i obsady kurateli dla dorostych aplikanci w Kurator Okregowy
kierownicy ramach limitu 'Kuragoi(rzy i jego zaﬁtlgpgy
Limitu etatéw wedtug stanu na ostatni zespotu (6w kuratela dia spoteczni kurateli W ramac imitu
dzien okresu statystycznego z Obsada potu (6w) (doros’fych) dla dorostych etatow danego
wytgczeniem Kuratora Okregowego $redniookresowa zespotu (sgdu)
i jego zastepcy
1 2 3 4 5 6
3.118,250 2.539,777 311,500 30,812 15.395,000

MS-S40 23.01.2015

Dziat 1.2. Limity i obsady (zespoty kurateli rodzinnej oraz zespoty potaczone w czesci dotyczacej kurateli

rodzinnej)
Kuratela rodzinna

Limity i obsady kurateli rodzinnej aplikanci w Kgrator Okregowy

kierownicy ramach limitu Kuratlorzy . 1Jego zastgp(_:y

Limitu etatéw wedtug stanu na ostatni zespotu (6w) (kuratela spo%eczm kur_atell w rarpach limitu

dzien okresu statystycznego z Obsada rodzinna) rodzinnej etatow danego

wytgczeniem Kuratora Okregowego $redniookresowa zespotu (sgdu)

i jego zastepcy
1 2 3 4 5 6
2.002,250 1.632,967 215,500 33,316 12.438,000

Dziat 1.3. Limity i obsady sadu czy okregu (zespoty kurateli dla dorostych i kurateli rodzinnej w tym w
ramach zespoléw potaczonych)

kuratela dla dorostych

kuratela rodzinna

5 5
Limity i obsady © Lo : ®
, kurateli dla dorostych % limity i obsagjy kyratell %
Ogodtem i = dla rodzinnej z o
g z wytagczeniem = - . =
. = 2= wytgczeniem Kuratoréw = 2
Kuratoréw 2 =5 _3 ° _ < S B = _ | _3 ° _
. 2 EQ s28 S 9 Okregowych i ich ° E s®o S z =
Okregowych i ich = == © IS N = . = =g © ® N 2
. = @ S = H QB zastepcow = c € S 2 o <
zastepcow > G 9 Qo g ® o 5] G S go g ® £
a < 6 ] oL %0 a TN = Se] SN
— 2 £ O éé oS Qo — 8 E 3 6§ o8 a3
o5 S limit N S ®© 2 < Lo ‘;E limit N © = = Lo :_
SN2 g etatow g 2 3o | §g | 92 gD etatow g 2 55 | 85| 92 g
BN 3 wedtug ] c g | 28 | SE 29 wedtug ] € S8 | S @ SE 2e
s> < 3 < D 2 S® o E 2= S s § 2 S5 cE = © 3
© G 5 2 stanu na 5 2 ° §,_ S5© © 55 stanu na - 2 ° _Eg_z 5@ © S5 X
R 85 ostatni 85 ko) 52 | 3 E] e ostatni g ko) 5| Y= C] =~
593 oo dzien a0 = &= X o a0 =~ ® X
S aon o & zien o & 2 dzien Gl 2
2 S H B okresu B aQ okresu 3 Q
Eco 5 statyst @ Z tatyst @ Z
=85 ystyc @ @ statystycz 7 7
» o zZnego N nego N
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
5.120,500 | 4.172,744 3'118’22 2.539,777 | 311,500 | 30,812 15.395,000 | 2.002,250 | 1.632,967 215’58 33,316 12.438,000
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Dziat 1.4. Limity i obsady obstugi biurowej zespotu (sadu, okregu)
Limity i obsady obstugi biurowej Limity i obsady obstugi biurowej
Ogotem wykonujacej zadania na rzecz kurateli | wykonujgcej zadania na rzecz kurateli
dla dorostych rodzinnej
Liczba etatow Liczba etatéw Liczba etatow
J— racowniczych racowniczych racowniczych
Wyszczegdlnienie Lp- ’g)bslugujchllch 2bstugujqc>¥ch F(;bslugujalcy)//ch
kuratele Obsada kuratele dla Obsada kuratele rodzinng Obsada
wedtug stanu | $redniookresowa dorostych wedtug Sredniookresowa | wedtug stanu na | $redniookresowa
na ostatni stanu na ostatni ostatni dzien
dzien okresu dzien okresu okresu
statystycznego statystycznego statystycznego
0 1 2 3 4 5 6
Ogoétem (w. 01=w. 02+03) 01 432,753 370,238 250,684 213,839 182,069 156,399
Pracownicy
wykonujacy Zatrudnieni w zespotach
zadania na kuratorskich (art. 42 ust. 2 02 290,040 245,186 168,749 142,890 121,291 102,296
rzecz u.0.k.s.)
zespotéw Zatrudnieni poza zespotami
kuratorskimi (w tym art. 42 ust. | 03 142,713 125,052 81,935 70,949 60,778 54,103
1lu.0k.s.)
Pracownicy Ogoétem (w. 04=w. 05+06) 04
wykonujacy
zadania na | Zatrudnieni w biurze kuratora 05
rzecz okregowego
kuratora
okregowego Zatrudnieni poza biurem 06
kuratora okregowego

Dziat 1.5. Liczba zespotéw kuratorskich i realizacja art. 42 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.
o kuratorach sadowych (Dz. u. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.) (sadu, okregu)

Zespoty potgczone Zespoty dla kuratoréw dorostych Zespoty dla kuratoréw rodzinnych
w tym w tym w tym
Zespoly zespoty z obstugg liczba zespoly z obstuga liczba zespoty z obstuga liczba
ogotem " administracyjng w zespotow " administracyjng w | zespotéw " administracyjng w zespotow
ogotem trybie art. bez ogotem trybie art. bez ogotem trybie art. bez
42ustl | 42ust2 | obstugi 42 ust.l | 42ust.2| obslugi 42ustl | 42ust2 | obstugi
(u.0.kss)) | (u.ok.s.) (u.0o.k.s.) | (u.oks.) (u.0o.kss) | (u.oks.)
1=2+6+10 | 2=3+4+5 3 4 5 6=7+8+9 7 8 9 10=11+12+13 11 12 13
527 161 59 67 35 196 57 126 13 170 53 99 18
Czesé IV.
Dziat 1.1. Udzial kuratoréw sadowych (zawodowych i spotecznych) w wykonywaniu ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
. Kuratorzy
A Ogodtem
Wyszczegolnienie (kol. 2+3)
’ dla dorostych rodzinni
Y/
0 1 2 3
Liczba kuratorow sadowych, ktdrzy | zespotow interdyscyplinarnych 01 1.731 858 873
w okresie statystycznym weszli w
skiad grup roboczych 02 5.172 1.977 3.195
Liczba kuratorow sadowych, ktorzy | zespotow interdyscyplinarnych 03 2.981 1.555 1.426
w ostatnim dniu okresu
statystycznego wchodzili w skiad grup roboczych 04 4.062 1511 2551
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Dziat 1.2. Liczba zespotéw interdyscyplinarnych i grup roboczych, w ktérych kuratorzy sadowi
(zawodowi i spoteczni) wykonuja czynnos$ci w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Wyszczegdlnienie Ogotem
0 1
posiedzen zespotéw interdyscyplinarnych z udziatem kuratoréow w
: 01 11.037
okresie statystycznym
grup roboczych w sktad w okresie statystycznym 02 13.818
Liczba | ktérych, weszli kuratorzy 8.463
sgdowi stan w ostatnim dniu okresu statystycznego 03
. . . . 21.789
spotkan grup roboczych z udziatem kuratoréw w okresie statystycznym 04

Cze$é V.
Dziat 1. Obcigzenia administracyjne respondentéw
Prosze podac¢ czas (w minutach) przeznaczony na:

przygotowanie danych dla potrzeb wypetnianego formularza

wypetnienie formularza

Wyjasnienia dotyczgce sprawozdania mozna uzyskaé

nod humerem telefonu

Dane wykazywane w czesci V w dziale 1 nie mogg by¢ traktowane miarodajnie, poniewaz przekazane przez
poszczegdlnych respondentéw dane jednostkowe réznig sie diametralnie, zarébwno w czesci dotyczacej czasu
potrzebnego na przygotowanie danych, jak i wypetnienie formularza. Podczas badania przyczyn takiej sytuacji
respondenci powotywali sie na argumenty zwigzane z rding organizacja pracy, odmiennymi systemami
informatycznymi lub ich brakiem, wielkoscia jednostki sprawozdawczej, trudnoS$ciami W ZECZYWISTYM [ s
oszacowaniu czasu pracy, wreszcie zdolno$ciami i sprawnoscig czynnika ludzkiego w procesie gromadzenia, (miejscowos¢ i data)
przetwarzania, weryfikacji i przekazywania danych statystycznych. Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze czes¢
czynnosci wykonywana jest wytacznie na potrzeby statystyki, a cze$é rownolegle z dziatalnoscig merytoryczna.
Majac na uwadze powyisze nie jest mozliwe wyciggniecie jednoznacznych wnioskow.

stasnlenla Ho formu|arza W|§-§4O

Czesc |

Dziat 1.

1) Jezeli wobec skazanego (sprawcy) toczy sie wiecej niz jedno postepowanie wykonawcze tej samej kategorii spraw (np. kilka spraw
kary ograniczenia wolnosci albo kilka spraw dotyczgcych kontroli obowigzkéw bez dozoru) to w kolumnach 4 i 13 wykazuje sie
faktyczng liczbe osdb.

Przyktad

Jezeli wzgledem skazanego (sprawcy) prowadzono na poczgtku danego okresu 3 sprawy k.o.w. to w wierszu 08 kol. 1 wykazuje sie
liczbe spraw 3, a w kol. 4 liczbe o0séb - 1. Jezeli w danym okresie sprawozdawczym skazany (sprawca) zakohczyt wykonywanie 2
spraw k.o.w., wowczas na koniec okresu sprawozdawczego w wierszu 08 kol. 10 wykazuje sie liczbe spraw 1, a w kol. 13 liczbe
0so6b 1.

Analogicznie nalezy postepowa¢ we wszystkich przypadkach, kiedy ten sam skazany wykonuje réwnoczes$nie kilka orzeczen tej
samej kategorii spraw.

2) Jezeli wobec skazanego (sprawcy) nieobjetego dozorem w okresie proby sprawowana jest okresowa kontrola natozonych
obowigzkéw probacyjnych, czynnosci kontrolne (w tym takze w postaci wywiadu srodowiskowego) wykazuje sie wytacznie w dziale 1
(w. 11). W takiej sytuacji wywiadu srodowiskowego nie wykazuje sie w dziale 3.

3) W kolumnie 6 i 8 wykazuje sie odpowiednio wptyw i zatatwienie wynikajgce ze wszystkich przekazan spraw pomiedzy zespotami (w
tym do zespotéw w innych sgdach) w wyniku zmian organizacyjnych zwigzanych z utworzeniem lub likwidacjg zespotu, czy tez sadu
oraz w wyniku innych zdarzen powodujgcych koniecznos$é przekazania spraw do innego zespotu.

4) Dane w kolumnie 9 stanowig dodatkowg odrebng informacjg o liczbie zakohczonych spraw w wyniku obligatoryjnego orzeczenia
sgdu: odwotania warunkowego przedterminowego zwolnienia na podstawie art. 160 § 1 pkt 1 i § 2 kkw (w. 03), zarzadzenia
wykonania warunkowego zawieszenia wykonania kary na podstawie art. 75 § 1 i § 1a kk (w. 04) oraz podjecia warunkowo
umorzonego postepowania karnego na podstawie art. 68 § 1 kk (w. 05).

5) Nadzory wykonywane na podstawie art. 181a § 2 kkw podlegajg wykazaniu jedynie w wierszu 13.

Dziat 1.1
Czas trwania zawieszenia (kolumny od 1 do 8) nalezy liczy¢ od daty zakreslenia numeru porzgdkowego sprawy w odpowiednim wykazie
(data ta jest tozsama z datg wydania przez sgd postanowienia o zawieszeniu postepowania wykonawczego).
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Dane wykazywane w części V w dziale 1 nie mogą być traktowane miarodajnie, ponieważ przekazane przez poszczególnych respondentów dane jednostkowe różnią się diametralnie, zarówno w części dotyczącej czasu potrzebnego na przygotowanie danych, jak i wypełnienie formularza. Podczas badania przyczyn takiej sytuacji respondenci powoływali się na argumenty związane z różną organizacją pracy, odmiennymi systemami informatycznymi lub ich brakiem, wielkością jednostki sprawozdawczej, trudnościami w rzeczywistym oszacowaniu czasu pracy, wreszcie zdolnościami i sprawnością czynnika ludzkiego w procesie gromadzenia, przetwarzania, weryfikacji i przekazywania danych statystycznych. Dodatkowo należy podkreślić, że część czynności wykonywana jest wyłącznie na potrzeby statystyki, a część równolegle z działalnością merytoryczną. Mając na uwadze powyższe nie jest możliwe wyciągnięcie jednoznacznych wniosków.
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Dziat 1.1.a
W kolumnie 4 (,Z innych przyczyn”) nalezy wpisac sprawy zarejestrowane w wykazie ,Kkow”, zakreslone z innych przyczyn niz z powodu
zakonczenia odbywania przez skazanego lub ukaranego kary ograniczenia wolnosci poprzez wykonanie orzeczonej pracy,
w tym z powodu uznania kary za wykonang, zwolnienia od odbywania reszty kary, uprawomocnienia sie postanowienia w
przedmiocie zamiany tej kary na kare zastepczg, zawieszenia lub umorzenia postepowania wykonawczego.

Dziat 2.1

W wierszu 18 nalezy wpisa¢ liczby wszystkich innych rodzajow wnioskéw dotyczacych kary ograniczenia wolnosci i pracy spotecznie
uzytecznej na podstawie art. 45 kkw lub 23 kw i art. 25 § 1 kw, anizeli wymienionych w wierszach 16-17.

Dziat 2.2

W dziale tym nalezy wykazac¢ liczbe wszystkich udzielonych w okresie sprawozdawczym upomnien, o ktérych mowa w art. 173 § 4 kkw.
W wierszu 02 wykazaniu podlegajg upomnienia udzielone w razie zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 160 § 1 pkt 2-4 kkw w
wierszu 03 — upomnienia udzielone w razie zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 75 § 2 kk, a w wierszu 04 — upomnienia
udzielone w razie zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 68 § 2 kk.

Dziat 3.

1) Jezeli czynnosci kontrolne w sprawach skazanych poddanych prébie (bez dozoru) zlecone zostaty przez Sad na podstawie art. 14
k.k.w., to wykazuje sie je w odpowiedniej kolumnie wywiadéw, natomiast nie wykazuje si¢ ich w dziale 1.

2) W kol. 10 nalezy wykaza¢ wywiady przeprowadzone przez kuratoréw zawodowych w dozorach powierzonych kuratorom spotecznym,
w ramach realizacji przez kuratora zawodowego obowigzku kontroli ich pracy (art. 11 pkt 4 u.o.k.s.).

Czesé
Dziat 1.

1) W nadzorach w sprawach opiekunczych liczba oséb objetych postepowaniem oznacza wszystkie osoby objete orzeczeniem sadu, tzn.
rodzicow, ktdrym sad ograniczyt wtadze rodzicielskg i matoletnie dzieci wymienione w orzeczeniu (lub orzeczeniach - w przypadku
kolejnych dzieci w rodzinie obejmowanych postepowaniem opiekuniczym).

2) W sprawach o przymusowe odebranie osoby podlegajgcej wiadzy rodzicielskiej (w. 17) w kol. 4 i 12 wykazuje sig liczbe matoletnich
dzieci. W pozostatych sprawach: opieki prawnej (w.11-13), rodzin zastepczych (w. 14) i placowek opiekunczo-wychowawczych (w.
15) i w sprawach kontaktow (w. 16) przyjmuje sie, ze liczba oséb jest rowna liczbie spraw.

3) W sprawach kontroli obowigzkéw natozonych na nieletniego i/lub jego rodzicéw - Nwo (w.18) w kol. 4 i 12 wykazuje sie liczbe osdb,
na ktére sad natozyt obowigzki (jezeli sad natozyt obowigzki na nieletniego to nalezy wykaza¢ wylgcznie nieletniego; jezeli na
nieletniego i jego rodzicow — to nalezy wykazac nieletniego i jego rodzicow (1+2, czyli 3 osoby), jezeli wytgcznie na jednego rodzicow
to wykazuje sie 1 osoba, ktérej zobowigzanie dotyczy (w takim przypadku drugiego rodzica i nieletniego nie wlicza sie).

4) Jezeli zarzadzeniem sadu zlecono kuratorowi okresowe wykonywanie czynnosci kontrolnych w sprawach oséb poddanych opiece, to
czynnosci kontrolne w tych sprawach wykazuje sie w wierszach 11-13. W takim wypadku zadan tych nie wykazuje sie w dziale 3.

5) W wierszach 14-15 wykazuje sie sprawy, w ktérych Sad lub sedzia wydat kuratorowi zarzadzenie o wykonywaniu we wspoipracy z
PCPR zadania zwigzanego z przygotowaniem rodziny biologicznej dziecka, ktére zostato umieszczone w rodzinie zastepczej lub
placéwce opiekunczo-wychowawczej, do podjecia na powrdt funkcji opiekunczej i wychowawczej wzgledem tego dziecka.

6) W kolumnie 6 i 8 wykazuje sie odpowiednio wptyw i zatatwienie wynikajgce ze wszystkich przekazan spraw pomiedzy zespotami (w
tym do zespotéw w innych sgdach) w wyniku zmian organizacyjnych zwigzanych z utworzeniem lub likwidacjg zespotu, czy tez sadu
oraz w wyniku innych zdarzen powodujgcych koniecznos¢ przekazania spraw do innego zespotu.

Dziat 3.

W kol. 6 nalezy wykaza¢ wywiady przeprowadzone przez kuratoréw zawodowych w nadzorach powierzonych kuratorom spotecznym w
ramach realizacji przez kuratora zawodowego obowigzku kontroli ich pracy (art. 11 pkt 4 u.o.k.s.).

Czesc lll
Dziat 1.1 (wypetniaja zespoty)

1) Dla wykazywania limitdw i obsad przyjmuje sie, ze rok jest rbwnowazny 360 dniom pracy (12 miesiecy po 30 dni), a okres
poélrocza - 180 dniom. Przy wyliczaniu obsady $redniookresowe;j (nie limitu) i odliczaniu okreséw nieobecnosci w pracy przyjmuje sie,
ze okres nieobecnosci w pracy (jedynie urlop, zwolnienie) obejmujacy weekend liczony jest jako catos$¢. Przyktadowo urlop od
poniedziatku do poniedziatku nastepnego tygodnia oznacza nie 6 a 8 dni urlopu. W sytuacji gdy okres nieobecnosci obejmuje jedynie
dni powszednie i nie obejmuje weekendu, przy obsadzie $redniookresowej odliczamy liczbe tych dni, choéby byt to urlop od
poniedziatku do pigtku, a wiec 5 a nie 7. Nie odliczamy jako okreséw nieobecnosci w pracy czasu szkolen. W_limity i obsade
wliczamy kierownikéw zespotéw, a nadto jedynie w_limity wliczamy etaty kuratorskie zajmowane przez aplikantéw
kuratorskich.

2) Limit etatow w grupie kurateli zawodowej dla dorostych wedlug stanu na ostatni dzien okresu statystycznego (kolumna 1) — to
limit etatéw w tej grupie, w tym etaty kuratorskie zajmowane przez aplikantéw kuratorskich, ktérych Prezes Sgdu Okregowego planuje
mianowac¢ w pionie kurateli dla dorostych w danym zespole. Limit etatow w ramach kurateli dla dorostych obejmuje nie tylko etaty w
ramach zespotoéw kurateli dla dorostych, ale takze etaty z potgczonych zespotéw w czesci, w jakiej dotyczg kurateli dla dorostych. W
sytuacji zespotéw potgczonych etaty w podziale na kuratele dla dorostych i kuratele rodzinng oblicza sie przez obliczenie dni
Swiadczenia pracy przez kazdego z kuratorow na rzecz kurateli dla dorostych czy tez na rzecz kurateli rodzinnej i po uzyskaniu
proporcji tych dni odniesionej do tacznej liczby dni pracy uzyskujemy czgstkowy udziat etatu danego kuratora w ramach kurateli dla
dorostych czy kurateli rodzinnej. Przyktadowo wykonywanie przez 100 dni pracy na rzecz kurateli dla dorostych, a 150 dni na rzecz
kurateli rodzinnej, przy 250 dniach pracy kuratora oznacza, iz kurator ten w 2/5 dni pracy czyli 0,4 swiadczyt jg w ramach kurateli dla
dorostych, a 0,6 w czesci kurateli rodzinnej. Uzyskana proporcja dotyczy zatem takze dni wolnych od pracy i urlopéw oraz zwolnien
lekarskich. Tym samym etat ten powinien zosta¢ wykazany w 0,4 w ramach kurateli dla dorostych, a w 0,6 w ramach kurateli rodzinnej
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(tacznie zatem w ramach zespotu otrzymamy 1 etat). W kolumnie 1 wykazujemy takze etaty kierownikéw zespotéw, w tym z
potgczonych zespotdéw, o ile wywodzg sie z kurateli dla dorostych i $wiadczg prace na jej rzecz. W kolumnie 5 wykazuje sie liczbe
kuratoréw spotecznych w ramach kurateli dla dorostych. W kolumnie 3 podlegajg wykazaniu liczbowo (nie etatowo) kierownicy
zespotow kurateli dla dorostych oraz kierownicy zespotéw potgczonych, jesli wywodzg sie z kurateli dla dorostych.
,LObsade sredniookresowa wykazuje sie wedtug sredniookresowego zatrudnienia, a zatem faktycznych dni swiadczenia pracy w
danym okresie statystycznym po odliczeniu okreséw nieobecnosci w pracy, a wigc zwolnien lekarskich, urlopéw. Przyktadowo 120 dni
nieobecnosci w skali roku (przy przyjeciu do wszelkich wyliczen, ze rok jest rownowazny 360 dniom -12 miesigcy X 30 dni) daje 0,667
rocznej obsady sredniookresowej. ldentyczny sposéb wyliczen dotyczy okresu statystycznego, jakim jest pétrocze, a wiec 120 dni
nieobecnosci w skali potrocza (przy przyjeciu do wszelkich wyliczen, ze poétrocze jest rownowazne 180 dniom - 6 miesiecy X 30 dni)
daje 0,334 rocznej obsady sredniookresowej (60 dni pracy/180=0,334). W wypadku zespotdw potgczonych nalezy obliczy¢
Sredniookresowe zatrudnienie kazdego z kuratoréw zespotu, a nastepnie poprzez analize poréwnawczg liczby dni Swiadczonej pracy
dla poszczegodlnego rodzaju spraw (wtasciwych dla kurateli rodzinnej czy tez kurateli dla dorostych) ustala sie proporcje miedzy nimi,
ktorg nastepnie odnosi sie do wyliczonej wczesniej sredniookresowej obsady kuratora i wskazuje tym samym oddzielnie obsade
Sredniookresowg w czesci obsady kuratoréw dla dorostych i rodzinnych. Przyktadowo obsada sredniookresowa kuratora w
potgczonym zespole wynoszgca 0,900 w danym okresie statystycznym ulega podziatowi w proporcji 2/3, 1/3, o ile tgczna liczba dni
Swiadczenia pracy w ramach czynnosci kurateli wynosi 300, z czego 200 przypada na kuratele dla dorostych, a 100 na kuratele
rodzinng. Tym samym obsada w ramach kurateli dla dorostych tego kuratora wyniesie 0,600 (200/300x0,900=0,600), a w ramach
kurateli rodzinnej 0,300. W przypadku wyliczania obsady $redniookresowej catego zespotu dokonuje sie zsumowania obsad
oddzielnie dla kurateli dla dorostych i oddzielnie dla kurateli rodzinnej. W obsade s$redniookresowg nie wliczamy obsady
aplikantéw kuratorskich.
Aplikantow kuratorskich w kolumnie 4 wykazujemy etatowo (nie liczbowo) i dotyczy to jedynie tych aplikantow, ktérych Prezes Sgdu
Okregowego planuje mianowaé¢ w pionie kurateli dla dorostych w danym zespole uwzgledniajgc obcigzenie kurateli dla dorostych i
rodzinnej. Dopuszczalne jest wykazywanie czastkowe etatu aplikanta, o ile pracowat bedzie w ramach potgczonego zespotu, a Prezes
Sadu Okregowego planuje jego obcigzenie w ramach kurateli dla dorostych na poziomie 0,4 a w ramach kurateli rodzinnej 0,6.

Dziat 1.2 (wypelniaja zespoty)

5)

6)

7

8)

Dla wykazywania limitow i obsad przyjmuje sie, ze rok jest rownowazny 360 dniom pracy (12 miesiecy po 30 dni), a okres
poélrocza - 180 dniom. Przy wyliczaniu obsady $redniookresowe;j (nie limitu) i odliczaniu okreséw nieobecnosci w pracy przyjmuje
sie, ze okres nieobecnosci w pracy (jedynie urlop, zwolnienie) obejmujacy weekend liczony jest jako catos¢. Przyktadowo urlop od
poniedziatku do poniedziatku nastepnego tygodnia oznacza nie 6 a 8 dni urlopu. W sytuacji gdy okres nieobecnosci obejmuje jedynie
dni powszednie i nie obejmuje weekendu, przy obsadzie sredniookresowej odliczamy liczbe tych dni, choc¢by byt to urlop od
poniedziatku do pigtku, a wigc 5 a nie 7. Nie odliczamy jako okreséw nieobecnosci w pracy czasu szkolen. W_limity i obsade
wliczamy kierownikéw zespotéw, a nadto jedynie w limity wliczamy etaty kuratorskie zajmowane przez aplikantow
kuratorskich.

Limit etatéw w grupie kurateli zawodowej rodzinnej wedlug stanu na ostatni dzien okresu statystycznego (kolumna 1) — to limit
etatébw w tej grupie, w tym etaty kuratorskie zajmowane przez aplikantow kuratorskich, ktérych Prezes Sadu Okregowego planuje
mianowac w pionie kurateli rodzinnej w danym zespole. Limit etatdbw w ramach kurateli rodzinnej obejmuje nie tylko etaty w ramach
zespotow kurateli rodzinnej, ale takze etaty z potgczonych zespotéw w czesci, w jakiej dotyczg kurateli rodzinnej. W sytuacji zespotéw
potgczonych etaty w podziale na kuratele dla dorostych i kuratele rodzinng oblicza sie poprzez obliczenie dni $wiadczenia pracy przez
kazdego z kuratoréw na rzecz kurateli dla dorostych czy tez na rzecz kurateli rodzinnej i po uzyskaniu proporcji tych dni odniesionej do
tacznej liczby dni pracy uzyskujemy czastkowy udziat etatu danego kuratora w ramach kurateli dla dorostych czy kurateli rodzinne;.
Przyktadowo wykonywanie przez 100 dni pracy na rzecz kurateli dla dorostych, a 150 dni na rzecz kurateli rodzinnej, przy 250 dniach
pracy kuratora, oznacza, iz kurator ten w 2/5 dni pracy czyli 0,4 $wiadczyt jg w ramach kurateli dla dorostych, a 0,6 w czesci kuratel
rodzinnej. Uzyskana proporcja dotyczy zatem takze dni wolnych od pracy i urlopéw oraz zwolnien lekarskich. Tym samym etat ten
powinien zosta¢ wykazany w 0,4 w ramach kurateli dla dorostych, a w 0,6 w ramach kurateli rodzinnej (tacznie zatem w ramach
zespotu otrzymamy 1 etat). W kolumnie 1 wykazujemy takze etaty kierownikdéw zespotdéw, w tym z potgczonych zespotdw, o ile
wywodzg si¢ z kurateli rodzinnej i Swiadczg prace na jej rzecz. W kolumnie 5 wykazuje sie liczbe kuratoréw spotecznych w ramach
kurateli dla dorostych. W kolumnie 3 podlegajg wykazaniu liczbowo (nie etatowo) kierownicy zespotéw kurateli dla dorostych oraz
kierownicy zespotow potgczonych, jesli wywodzg sie z kurateli rodzinnej. W obsade sredniookresowg nie wliczamy obsady
aplikantéw kuratorskich.

,Obsade sredniookresowag wykazuje sie wedtug $redniookresowego zatrudnienia, a zatem faktycznych dni $wiadczenia pracy w
danym okresie statystycznym po odliczeniu okreséw nieobecnosci w pracy, a wiec zwolnien lekarskich, urlopéw. Przyktadowo 120 dni
nieobecnosci w skali roku (przy przyjeciu do wszelkich wyliczenh, Zze rok jest rwnowazny 360 dniom -12 miesiecy X 30 dni) daje 0,667
rocznej obsady sredniookresowej. ldentyczny sposob wyliczen dotyczy okresu statystycznego, jakim jest poétrocze, a wiec 120 dni
nieobecnosci w skali pétrocza (przy przyjeciu do wszelkich wyliczen, ze poétrocze jest rownowazne 180 dniom - 6 miesiecy X 30 dni)
daje 0,334 rocznej obsady s$redniookresowej (60 dni pracy/180=0,334). W wypadku zespotdw potgczonych nalezy obliczyé
$redniookresowe zatrudnienie kazdego z kuratoréw zespotu a nastepnie poprzez analize poréwnawczg liczby dni swiadczonej pracy
dla poszczegodlnego rodzaju spraw (wlasciwych dla kurateli rodzinnej czy tez kurateli dla dorostych) ustala sie proporcje miedzy nimi,
ktérag nastepnie odnosi sie do wyliczonej wczeéniej sredniookresowej obsady kuratora i wskazuje tym samym oddzielnie obsade
Sredniookresowg w czesci obsady kuratoréw dla dorostych i rodzinnych Przyktadowo obsada sredniookresowa kuratora w potgczonym
zespole wynoszgca 0,900 w danym okresie statystycznym ulega podziatowi w proporcji 2/3, 1/3 o ile tgczna liczba dni $wiadczenia
pracy w ramach czynnosci kurateli wynosi 300, z czego 200 przypada na kuratele dla dorostych, a 100 na kuratele rodzinng. Tym
samym obsada w ramach kurateli dla dorostych tego kuratora wyniesie 0,600 (200/300x0,900=0,600), a w ramach kurateli rodzinnej
0,300. W przypadku wyliczania obsady s$redniookresowej catego zespotu dokonuje sie zsumowania obsad oddzielnie dla kurateli
rodzinnej i oddzielnie dla kurateli rodzinnej.

Aplikantow kuratorskich w kolumnie 4 wykazujemy etatowo (nie liczbowo) i dotyczy to jedynie tych aplikantow, ktérych Prezes Sadu
Okregowego planuje mianowaé¢ w pionie kurateli rodzinnej w danym zespole uwzgledniajgac obcigzenie kurateli dla dorostych i
rodzinnej. Dopuszczalne jest wykazywanie czgstkowe etatu aplikanta, o ile pracowa¢ bedzie w ramach potgczonego zespotu, a
Prezes Sgdu Okregowego planuje jego obcigzenie w ramach kurateli dla dorostych na poziomie 0,4, a w ramach kurateli rodzinnej 0,6.

Dziat 1.3 (wypetnia sad, okreq)

9)

Dane dotyczgce kurateli dla dorostych w danym sadzie czy okregu sg wynikiem zestawienia zbiorczego z danych dotyczacych
poszczegdlnych zespotow kurateli dla dorostych i potgczonych zespotéw w czesci, w jakiej dotyczy kurateli dla dorostych (kolumny 3-
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9), zas dane dotyczgce kurateli rodzinnej w danym sadzie czy okregu sg wynikiem zestawienia zbiorczego z danych dotyczgcych
poszczegolnych zespotéw kurateli rodzinnej i potgczonych zespotéw w czesci, w jakiej dotyczy kurateli rodzinnej (kolumny 10-16). W
kolumnach 1i2 wykazujemy zbiorcze zestawienie limitu i obsady kurateli w ramach danego sgdu czy okregu.

10) Limit etatéw w grupie kurateli zawodowej rodzinnej i dla dorostych (kolumny 3 i 10) powinny odpowiada¢ limitowi etatéw dla danego
sgdu rejonowego (kolumna 1), a na szczeblu okregu limit etatdw w grupie kurateli zawodowej rodzinnej i dla dorostych (kolumny 3 i
10). Tabela w czesci dotyczacej limitow etatow i obsad kuratorskich na szczeblu sgdu rejonowego powinna byé wypetniona przez
stuzby kadrowe sgdu rejonowego w porozumieniu z kierownikami zespotéw, a na szczeblu okregu przez kuratora okregowego w
porozumieniu z kierownikiem kadr Sgdu Okregowego.

Dziat 1.4

11) Dla wykazywania limitéw i obsad przyjmuje sie, ze rok jest rownowazny 360 dniom pracy (12 miesiecy po 30 dni), a okres
poétrocza 180 dniom. Przy wyliczaniu obsady $redniookresowej (nie limitu) i odliczaniu okreséw nieobecnosci w pracy przyjmuje sie,
ze okres nieobecnosci w pracy (jedynie urlop, zwolnienie) obejmujacy weekend liczony jest jako catosé¢. Przyktadowo urlop od
poniedziatku do poniedziatku nastepnego tygodnia oznacza nie 6 a 8 dni urlopu. W sytuacji gdy okres nieobecnosci obejmuje jedynie
dni powszednie i nie obejmuje weekendu przy obsadzie Sredniookresowej odliczamy liczbe tych dni choéby byt to urlop od
poniedziatku do pigtku a wiec 5 a nie 7. Nie odliczamy jako okreséw nieobecno$ci w pracy czasu szkolen.

12) Limit etatéw w grupie pracownikow (urzednikdw i innych pracownikéw) obstugujgcych kuratele dla dorostych (kolumna 3) — to limit
etatow jakie zostaty przekazane do obstugi kuratoréw dla dorostych tak w ramach art. 42 ust 1 jak i 2 ustawy o kuratorach. W sytuacji
art. 42 ust 2 wykazujemy etat jedynie wowczas, gdy przydziat pracownika do obstugi kurateli ma charakter staty (przyktadowo raz czy
dwa razy w tygodniu) a nie jest wynikiem przypadkowego (dorywczego) zapewniania obstugi. Etat taki wykazujemy w sposéb
czastkowy przy uwzglednieniu dni Swiadczenia pracy, a wiec wykonywanie takiej statej obstugi dwa dni w tygodniu oznacza, iz
pracownik $wiadczyt prace na rzecz kurateli w wymiarze 2/5 czasu pracy w dni robocze (5 dni), a tym samym jego etat wykazujemy
jako 2/5. Limit etatéw w ramach kurateli dla dorostych obejmuje nie tylko etaty w ramach zespotéw kurateli dla dorostych ale takze
etaty z potgczonych zespotdéw w czesci w jakiej dotyczg kurateli dla dorostych.

13) Limit etatow w grupie pracownikéw (urzednikoéw i innych pracownikéw) obstugujgcych kuratele rodzinng (kolumna 5) — to limit
etatow jakie zostaty przekazane do obstugi kuratoréw rodzinnych tak w ramach art. 42 ust 1 jak i 2 ustawy o kuratorach. W sytuacji art.
42 ust 2 wykazujemy etat jedynie wéwczas gdy przydziat pracownika do obstugi kurateli ma charakter staty (przyktadowo raz czy dwa
razy w tygodniu), a nie jest wynikiem przypadkowego (dorywczego) zapewniania obstugi. Etat taki wykazujemy w sposoéb czgstkowy
przy uwzglednieniu dni $wiadczenia pracy, a wiec wykonywanie takiej statej obstugi dwa dni w tygodniu oznacza, iz pracownik
Swiadczyt prace na rzecz kurateli w wymiarze 2/5 czasu pracy w dni robocze (5 dni), a tym samym jego etat wykazujemy jako 2/5.
Limit etatéw w ramach kurateli rodzinnej obejmuje nie tylko etaty w ramach zespotéw kurateli rodzinnej, ale takze etaty z potgczonych
zespotow w czesci w jakiej dotyczg kurateli rodzinne;.

14) Limit etatow w grupie pracownikoéw (urzednikéw i innych pracownikéw) obstugujgcych kuratele dla dorostych i rodzinng (kolumna
1) — to suma limitéw etatéw jakie zostaly przekazane do obstugi kuratorow dla dorostych i rodzinnej zostaly wykazane w ramach
danych zawartych w kolumnie 3 i 5.

15) W sytuacji zespotdow potgczonych etaty pracownikdw (urzednikéw i innych pracownikéw) w podziale na kuratele dla dorostych i
kuratele rodzinng oblicza sie przez obliczenie dni $wiadczenia pracy przez kazdego z pracownikéw na rzecz kurateli dla dorostych czy
tez na rzecz kurateli rodzinnej i po uzyskaniu proporcji tych dni odniesionej do tgcznej liczby dni pracy uzyskujemy czgstkowy udziat
etatu danego pracownika w ramach kurateli dla dorostych czy kurateli rodzinnej. Przyktadowo wykonywanie przez pracownika obstugi
potaczonego zespotu trzy razy w tygodniu oznacza, iz obliczeniu podlegajg dni $wiadczenia pracy na rzecz kurateli dla dorostych i
kurateli rodzinnej celem obliczenia proporcji tych dni. Jesli zatem pracownik ten wykonuje czynnosci na rzecz kurateli dla dorostych w
dwa z trzech dni to jego etat (3/5 etatu jako wynik Swiadczenia pracy na rzecz kurateli jedynie w trzy z pieciu dni roboczych) ulega
podziatowi na 2/5 (dwa z trzech dni) i 1/5 (jeden z trzech dni) co tgcznie daje 3/5 etatu.

16) ,Obsade sredniookresowa” wykazuje sie wedilug sredniookresowego zatrudnienia, a zatem faktycznych dni swiadczenia pracy w
danym okresie statystycznym po odliczeniu okreséw nieobecnosci w pracy, a wiec zwolnien lekarskich, urlopéw. Przyktadowo 120 dni
nieobecnosci w skali roku (przy przyjeciu do wszelkich wyliczen, ze rok jest rownowazny 360 dniom -12 miesiecy X 30 dni) daje 0,667
rocznej obsady $redniookresowej. Identyczny sposdb wyliczeh dotyczy okresu statystycznego jakim jest péirocze, a wiec 120 dni
nieobecnosci w skali potrocza (przy przyjeciu do wszelkich wyliczen, ze poétrocze jest rownowazne 180 dniom - 6 miesiecy X 30 dni)
daje 0,334 rocznej obsady sredniookresowej (60 dni pracy/180=0.334). W przypadku pracownika wykonujgcego czynnosci w
pojedyncze state dni na rzecz zespotu kuratoréow dla dorostych czy tez rodzinnych (przyktadowo dwa razy w tygodniu) reguia jest
podobna z tym, ze obsade obliczamy jako proporcje pomiedzy $wiadczeniem pracy na rzecz kurateli, a innymi czynnosciami.
Przyktadowo przy obsadzie pracownika wynoszacej 0,900 swiadczenie przez niego pracy na rzecz kurateli w sposob staly w dwa dni
w tygodniu skutkuje wykazaniem jego obsady jako 0,360 (czyli 2/5 jako dwa z pieciu dni roboczych pomnozone przez obsade 0,900).
W wypadku zespotéw potgczonych nalezy obliczy¢ sredniookresowe zatrudnienie kazdego z pracownikéw zespotu, a nastepnie przez
analize poréwnawczg liczby dni $wiadczonej pracy dla poszczegdlnego rodzaju spraw (wtasciwych dla kurateli dorostych czy tez
kurateli rodzinnej) ustala sie proporcje miedzy nimi, ktérg nastepnie odnosi sie do wyliczonej wczesniej Sredniookresowej obsady
pracownika i wskazuje tym samym oddzielnie obsade Sredniookresowg w czesci obsady obstugujgcej kuratoréw dla dorostych i
rodzinnych Przyktadowo obsada $redniookresowa pracownika w potgczonym zespole wynoszaca 0,900 w danym okresie
statystycznym ulega podziatowi w proporcji 2/3, 1/3, o ile tgczna liczba dni $wiadczenia pracy wynosi 300 z czego 200 przypada na
kuratele dla dorostych, a 100 na kuratele rodzinng. Tym samym obsada w ramach obstugi kurateli dla dorostych tego pracownika
wyniesie 0.600 (200/300x0.900=0,600), a w ramach obstugi kurateli rodzinnej 0,300. W przypadku wyliczania obsady
Sredniookresowej catego zespotu dokonuje sie zsumowania obsad oddzielnie dla kurateli dla dorostych i oddzielnie dla kurateli
rodzinnej. W przypadku pracownika wykonujgcego czynnosci w pojedyncze state dni na rzecz potgczonego zespotu (przyktadowo
dwa razy w tygodniu) regufa jest podobna z tym, ze obsade obliczamy jako proporcje pomiedzy swiadczeniem pracy na rzecz kurateli
dla dorostych a kurateli rodzinnej. Przyktadowo przy obsadzie pracownika wynoszgcej 0,900 swiadczenie przez niego pracy na rzecz
kurateli w sposdb staty w dwa dni w tygodniu skutkuje wykazaniem jego obsady jako 0,360 (czyli 2/5 jako dwa z pieciu dni roboczych
pomnozone przez obsade 0,900). Ta obsada ulega dalszemu podziatowi w ramach proporcji pomiedzy dniami $wiadczenia pracy na
rzecz kurateli dla dorostych i kurateli rodzinnej. Tak wiec wykonywanie w ramach obstugi potgczonego zespotu czynnosci na rzecz
kurateli dla dorostych w wymiarze 40 dni, a na rzecz kurateli rodzinnej 64 dni (suma 104 dni jako wynik 52 tygodni x 2 dni $wiadczenia
pracy na rzecz kurateli), to obsada 0,360 ulega podziatowi na 0,138 (40dni/104dni pomnozone przez obsade 0,360) w ramach kurateli
dla dorostych i 0,222 (60dni/104dni pomnozone przez obsade 0,360) w ramach kurateli rodzinnej).

17) W tabeli ,,Limity i obsady obstugi biurowej zespotu (sadu, okregu)” w wierszu 03 nalezy wykaza¢ wszystkich pracownikéw
sadowych skierowanych do obstugi zespotu (tak pozostajgcych zatrudnionymi w ramach wydziatu, na rzecz ktérego kurator wykonuje
zadania jak i spoza tego wydziatu).
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Dziat 1.5 (wypelnia sad, okreq)

18) W zakresie zespotdw potgczonych, zespotdéw dla dorostych oraz zespotéw rodzinnych w kolumnach 2, 6, 10 wykazujemy liczbe
zespotdw w danych sadzie czy tez nastegpnie okregu. W dalszej kolejnosci wykazujemy w ramach zespotdéw potaczonych, zespotow
dla dorostych oraz zespotéw rodzinnych w ilu z nich mamy do czynienia z zapewnieniem obstugi administracyjnej w trybie art. 42 ust 1
czy tez ust 2 (u.o.k.s) czy tez brakiem zabezpieczenia takiej obstugi. Tym samym dane z kolumny 3, 4, 5 winny stanowi¢ sume w
kolumnie 2, dane z kolumny 7, 8, 9 sume w kolumnie 6, a dane z kolumny 11, 12, 13 sume w kolumnie 10. Suma danych z kolumn 2,
6 i 10 winna odpowiadac liczbie zespotéw w sgdzie czy okregu w kolumnie 1, za$ dane z kolumn 3-5, 7-9. 11-13 winny obrazowaé
liczby zespotéw posiadajgcych obstuge administracyjng w rozumieniu art. 42 ust 1 czy tez ust 2 (u.o.k.s) oraz liczbe zespotéw w
ktérych brak jest zabezpieczenia takiej obstugi.

19) W kolumnach 3, 7 i 11 nalezy wykaza¢ wszystkie zespoty majgce zapewniong obstuge biurowg przez pracownikéw zatrudnionych w
ramach wydziatu, na rzecz ktérego zespo6t wykonuje zadania, jak i spoza tego wydziatu.
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