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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 8 pazdziernika 2015 r.

w sprawie zasad prowadzenia polityki antykorupcyjnej w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Na podstawie art. 34 ust. 1 12 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2012 r. poz. 392 oraz z 2015 r. poz. 1064)
zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdziat I
Przepisy ogélne

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) zasady oraz tryb zglaszania i gromadzenia w Ministerstwie Sprawiedliwosci, zwanym dalej ,,Ministerstwem”, informacji
o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji, odnoszacych si¢ do Ministerstwa oraz jednostek
organizacyjnych podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanych;

2) zasady oraz tryb postgpowania ze zgtaszanymi do Ministerstwa informacjami o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach
o znamionach korupcji, ktére odnosza si¢ do Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Sprawiedliwos$ci
lub przez niego nadzorowanych;

3) zasady prowadzenia analizy ryzyk korupcyjnych, diagnoz w zakresie zagrozen korupcyjnych, wykazu stanowisk pracy objetych
zagrozeniem korupcyjnym oraz profilaktyki antykorupcyjnej w Ministerstwie;

4) zasady koordynacji dziatan zwigzanych z ostong antykorupcyjna oraz dziatan zwigzanych z wdrazaniem w Ministerstwie
Rzqdowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2019.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) pracownikach Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Ministerstwie na podstawie umowy o pracg,
wspolpracujace z Ministerstwem na podstawie umowy cywilno-prawnej lub delegowane do pelnienia czynno$ci administracyjnych
w Ministerstwie;
2) jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanych — nalezy przez to rozumie¢
jednostki wskazane w obwieszczeniu Ministra Sprawiedliwosci wydawanym na podstawie art. 33 ust. 1d ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. 0 Radzie Ministrow oraz okrggowe inspektoraty Stuzby Wigziennej, Osrodek Doskonalenia Kadr Stuzby Wigziennej
w Suchej, Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wigziennej w Kaliszu, Osrodek Szkolenia Stuzby Wigziennej w Kulach, Osrodek
Szkolenia Stuzby Wigziennej w Popowie;
3) zagrozeniach korupcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ okoliczno$ci mogace wskazywac na mozliwo$¢ wystapienia korupcji;
4) zachowaniach o znamionach korupcji — nalezy przez to rozumie¢ zachowania w postaci dziatania lub zaniechania lub sktadania
obietnic, w wyniku ktorych podejrzewa¢ mozna naruszenie przepisow prawa, mogace prowadzi¢ do uzyskania w sposob bezposredni
lub posredni, nienaleznych korzysci majatkowych lub osobistych przekazanych, obiecanych lub domniemanych;
5) ostonie antykorupcyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zasady zawarte w wytycznych Prezesa Rady Ministrow w sprawie funkcjonowania
ostony antykorupcyjney;
6) Rzqdowym Programie Przeciwdzialania Korupcji na lata 2014-2019 —nalezy przez to rozumie¢ uchwat¢ Nr 37 Rady Ministrow
z dnia 1 kwietnia 2014 roku w sprawie Rzqdowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2019 (M.P. z2014 1.
poz. 299).

Rozdziat 11
Zglaszanie i gromadzenie informacji

§ 3. 1. Biuro Ochrony — Centrum Zarzadzania Kryzysowego, zwane dalej ,,Biurem”, odpowiada za gromadzenie, przetwarzanie
i przechowywanie informacji o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji, zglaszanych do Ministerstwa, ktore
odnoszg si¢ do Ministerstwa, jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanych.
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2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ zgltaszane:
1) za pomoca poczty elektronicznej na adres antykorupcja@ms.gov.pl;
2) przesytka pocztowa na adres: Ministerstwo Sprawiedliwosci, Al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa, z dopiskiem ,,Antykorupcja”;
3) osobiscie w Biurze Podawczym Ministerstwa w formie pisemnej z dopiskiem ,,Antykorupcja”;

3. Pracownicy Ministerstwa, ktorzy uzyskaja informacjg¢ o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji, zglaszaja
ja zgodnie z ust. 2 albo ustnie lub pisemnie Dyrektorowi Biura.

4. Informacja o trybach zglaszania informacji o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji, o ktérych mowa
w ust. 2, jest zamieszczana na stronie internetowej Ministerstwa.

5. Informacja o trybach zglaszania informacji o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji, o ktérych mowa
w ust. 2 1 3, jest zamieszczana w intranecie.

6. Zgloszenia zawierajace informacje o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach o znamionach korupcji zgloszone w trybie, o ktérym
mowa w ust. 2 i 3, sg rejestrowane w Rejestrze zgloszonych informacji o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji,
prowadzonym przez Biuro. Rejestr zawiera w szczegolnosci datg wptywu zgloszenia oraz krotki opis sprawy i informacj¢ o sposobie jej realizacii.

7. W przypadku jezeli informacja o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach o znamionach korupcji dotyczy Dyrektora Biura,
jest ona przekazywana bezposrednio przez posiadajacego ja pracownika Ministerstwa do Dyrektora Generalnego Ministerstwa w celu
dokonania wstgpnej oceny okolicznosci sprawy oraz realizacji czynnosci, o ktérych mowa w § 6 ust. 2.

8. W przypadku jezeli informacja o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach o znamionach korupcji dotyczy Dyrektora Generalnego
Ministerstwa, jest ona przekazywana bezposrednio przez Dyrektora Biura do Ministra Sprawiedliwo$ci w celu wyjasnienia okolicznosci

sprawy.

9. Dane osobowe osoby zglaszajacej informacje o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach o znamionach korupcji oraz informacje
objete zgloszeniem umozliwiajace jej identyfikacj¢ podlegaja szczegodlnej ochronie przed ujawnieniem, w szczegdlnosci poprzez ich
anonimizacj¢, zarowno w trakcie dokonywania wstepnej oceny, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 oraz § 8 ust. 1, jak i wyjasniania sprawy
w Ministerstwie, chyba ze przepisy odrgbne stanowia inacze;j.

§ 4. 1. Korespondencja przychodzaca na adres antykorupcja@ms.gov.pl jest kierowana na skrzynke poczty elektronicznej pracownika
Ministerstwa zatrudnionego w Samodzielnym Stanowisku do spraw Przeciwdziatania Korupcji w Biurze.

2. Pracownik Ministerstwa zatrudniony w Samodzielnym Stanowisku do spraw Przeciwdziatania Korupcji w Biurze dokonuje weryfikacji
tresci korespondencji, o ktorej mowa w ust. 1, pod wzglegdem zawierania informacji o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach
o znamionach korupcji i informuje o ich otrzymaniu Dyrektora Biura.

3. Korespondencja, o ktérej mowa w ust. 1, nie zawierajaca informacji o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach o znamionach
korupcji, stanowigca skargi lub wnioski, jest kierowana przez pracownika, o ktorym mowa w ust. 1, na adres poczty elektronicznej Naczelnika
Wydziatu Skarg i Wnioskow Biura Kontroli i Audytu Wewngtrznego.

4. Jezeli informacja o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji zostata zgloszona ustnie, Dyrektor Biura
sporzadza notatke.

Rozdziat 111
Postgpowanie z informacja o zagrozeniach korupcyjnych
i zachowaniach o znamionach korupcji dotyczaca Ministerstwa

§ 5. 1. Dyrektor Biura niezwlocznie informuje Dyrektora Generalnego Ministerstwa o otrzymaniu informacji o zagrozeniach korupcyjnych
lub zachowaniach o znamionach korupcji dotyczacej Ministerstwa oraz dokonuje wstgpnej oceny okolicznos$ci sprawy.

2. Pracownicy Ministerstwa zobowigzani sg do przekazywania Dyrektorowi Biura informacji niezb¢dnych do dokonania wstgpne;j
oceny okolicznosci sprawy.

§ 6. 1. Wstepna oceng, o ktorej mowa w § 5 ust. 1, Dyrektor Biura przedstawia Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa.

2. Dyrektor Generalny Ministerstwa moze w szczego6lnosci:
1) przekazac¢ sprawg do wlasciwego organu $cigania (prokuratura, Centralne Biuro Antykorupcyjne, Policja);
2) wyjasni¢ sprawe osobiscie lub zleci¢ jej wyjasnienie wskazanej komoérce organizacyjnej Ministerstwa;
3) po uzyskaniu dodatkowych wyjasnien, o ktorych mowa w pkt 2, przekaza¢ sprawe¢ do rzecznika dyscypliny finanséw publicznych
lub wilasciwego rzecznika dyscyplinarnego;
4) uznaé sprawe za wyjasniong.
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§ 7. 1. Biuro dwa razy w roku sporzadza sprawozdanie o otrzymanych zgltoszeniach, zawierajacych informacj¢ o zagrozeniach korupcyjnych
i zachowaniach o znamionach korupcji dotyczacych Ministerstwa.

2. Sprawozdania, o ktorych mowa w ust. 1 przekazuje si¢ do dnia 31 lipca za okres obejmujacy I potrocze oraz do dnia 31 stycznia za
okres obejmujacy Il potrocze, Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa oraz cztonkowi kierownictwa Ministerstwa, odpowiedzialnemu za
prowadzenie dziatan antykorupcyjnych w dziale sprawiedliwos¢.

Rozdzial IV
Post¢gpowanie z informacja o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji
dotyczaca jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanych

§ 8. 1. Dyrektor Biura niezwtocznie informuje cztonka kierownictwa Ministerstwa nadzorujacego Biuro oraz cztonka kierownictwa
Ministerstwa odpowiedzialnego za prowadzenie dzialan antykorupcyjnych w dziale sprawiedliwos¢ o otrzymaniu informacji o zagrozeniach
korupcyjnych lub zachowaniach o znamionach korupcji, dotyczacej jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci
lub przez niego nadzorowanych, dokonuje wstgpnej oceny okoliczno$ci sprawy oraz rekomenduje im dalszy sposob prowadzenia sprawy,
w szczegolnoscei:

1) przekazanie sprawy do odpowiedniego organu $cigania (prokuratura, Centralne Biuro Antykorupcyjne, Policja);

2) wystapienie o wyjasnienia do wiasciwej jednostki organizacyjnej podlegltej Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanej;
3) przekazanie sprawy do wyjas$nienia wskazanej komoérce organizacyjnej Ministerstwa;

4) uznanie sprawy za wyjasniong.

2. Komorki organizacyjne Ministerstwa oraz jednostki organizacyjne podleglte Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowane
wspotpracuja z Dyrektorem Biura, przekazujac mu niezwlocznie informacje niezbgdne do dokonania wstgpnej oceny okolicznos$ci sprawy.

3. Przepisow okreslonych w ust. 1 — 2 nie stosuje si¢ w odniesieniu do informacji o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach
o znamionach korupcji, dotyczacych dziatalno$ci orzeczniczej sadow.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, Dyrektor Biura przekazuje do Departamentu Sadoéw, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci.

§ 9. 1. Biuro dwa razy w roku sporzadza sprawozdanie o otrzymanych zgloszeniach zawierajacych informacjg o zagrozeniach korupcyjnych
i zachowaniach o znamionach korupcji dotyczace jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego
nadzorowanych.

2. Sprawozdania, o ktorych mowa w ust. 1, przekazuje si¢ do dnia 31 lipca za okres obejmujacy I pétrocze oraz do dnia 31 stycznia
za okres obejmujacy Il potrocze, cztonkowi kierownictwa Ministerstwa nadzorujacemu Biuro oraz cztonkowi kierownictwa Ministerstwa,
odpowiedzialnemu za prowadzenie dziatan antykorupcyjnych w dziale sprawiedliwosc¢.

Rozdzial V
Prowadzenie analizy ryzyk korupcyjnych, diagnoz w zakresie zagrozen korupcyjnych,
wykazu stanowisk pracy objetych zagrozeniem korupcyjnym oraz profilaktyki antykorupcyjnej

§ 10. 1. W Ministerstwie prowadzona jest analiza ryzyk korupcyjnych na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych funkcjonowanie
kontroli zarzadczej w Ministerstwie.

2. Sposdb sporzadzania analizy ryzyk korupcyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, okresla Biuro, w porozumieniu z Biurem Kontroli
i Audytu Wewngtrznego.

3. Biuro, w oparciu o roczne wyniki analizy ryzyka uzyskane z Biura Kontroli i Audytu Wewngtrznego, sporzadza diagnoz¢ zagrozen
korupcyjnych w Ministerstwie.

4. Diagnoza zagrozen korupcyjnych, o ktorej mowa w ust. 3, jest kazdorazowo przekazywana do wiadomosci Dyrektora Generalnego
Ministerstwa oraz kierownikéw komorek organizacyjnych Ministerstwa.

§ 11. 1. W Ministerstwie prowadzi si¢ wykaz stanowisk pracy objetych zagrozeniem korupcyjnym.

2. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 1, jest prowadzony w Biurze na podstawie informacji przekazanych przez komoérki organizacyjne
Ministerstwa w ramach prowadzonej analizy ryzyk korupcyjnych, o ktorej mowa w § 10 ust. 1, i przekazywany Dyrektorowi Generalnemu
Ministerstwa.

§ 12. Biuro we wspolpracy z innymi komodrkami organizacyjnymi Ministerstwa prowadzi antykorupcyjne dziatania profilaktyczne
polegajace w szczeg6lnosci na organizacji szkolen dla pracownikéw Ministerstwa oraz opracowywaniu i umieszczaniu w intranecie
informacji dotyczacych przeciwdziatania korupcji.
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Rozdzial VI
Koordynacja dzialan zwiazanych z oslong antykorupcyjna

§ 13. 1. Biuro zapewnia koordynacj¢ dziatan zwigzanych z objgciem ostong antykorupcyjna przedsigwzigé realizowanych przez
Ministerstwo oraz jednostki organizacyjne podlegle Ministrowi Sprawiedliwos$ci lub przez niego nadzorowane.

2. Komorki organizacyjne Ministerstwa oraz jednostki organizacyjne podlegle Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowane
moga zglasza¢ do Ministra Sprawiedliwosci lub Dyrektora Biura przedsigwzigcia istotne dla bezpieczenstwa lub intereséw ekonomicznych
panstwa, ktore powinny zosta¢ obj¢te ostong antykorupcyjng.

Rozdziat VII
Koordynacja dzialan zwigzanych z wdrazaniem
Rzgdowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2019

§ 14. 1. W Ministerstwie powoluje si¢ koordynatora do spraw realizacji Rzqdowego Programu Przeciwdzialania Korupcji na lata
2014-2019.

2. Funkcje koordynatora, o ktérym mowa w ust. 1, pelni pracownik Ministerstwa zatrudniony w Samodzielnym Stanowisku do spraw
Przeciwdziatania Korupcji w Biurze.

3. Koordynator, o ktérym mowa w ust. 1, koordynuje wykonanie dzialan wskazanych w Rzqdowym Programie Przeciwdzialania
Korupcji na lata 2014-2019, do realizacji wszystkim ministerstwom i urzgdom centralnym oraz zadan statych, w szczegdlnosci poprzez
opracowywanie planéw i harmonograméw, monitorowanie ich wdrazania oraz sporzadzanie sprawozdan.

4. Komorki organizacyjne Ministerstwa wspotpracujg z koordynatorem, o ktérym mowa w ust. 1, w trakcie realizacji dzialan, o ktorych
mowa w ust. 3.

5. Departament Legislacyjny, we wspolpracy z koordynatorem, o ktorym mowa w ust. 1, odpowiada za realizacj¢ dziatan Rzqdowego
Programu Przeciwdzialania Korupcji na lata 2014-2019, dla ktorych Czlonek Migdzyresortowego Zespotu do spraw Koordynacji
i Monitorowania Wdrazania Rzadowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2019 z ramienia Ministerstwa zostal wskazany
jako Szef Grupy Roboczej, w szczegdlnosci poprzez opracowywanie plandw i harmonogramow, monitorowanie ich wdrazania oraz
sporzadzanie sprawozdan, wylgczajac sprawy pozostajace w zakresie wlasciwosci Departamentu Wspotpracy Migdzynarodowej i Praw
Czlowieka dotyczace Konwencji Narodow Zjednoczonych Przeciw Korupcji.

Rozdziat VIII
Przepis koncowy

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia, za wyjatkiem § 101 § 11, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2016 1.

W zastepstwie
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

Jerzy Kozdron
SEKRETARZ STANU
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