DZIENNIK URZEDOWY
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

Warszawa, dnia 31 lipca 2012 r.
Poz. 113

ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 17 lipca 2012 1.
w sprawie organizacji wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony

Na podstawie art. 18 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. 22012 1. poz. 461) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okre$la organizacj¢ wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony w Ministerstwie Sprawied-
liwosci oraz w jednostkach organizacyjnych podporzadkowanych lub nadzorowanych przez Ministra Sprawiedliwosci:
1) jednostkach organizacyjnych Shuzby Wigziennej;
2) sadach apelacyjnych;
3) sadach okrggowych;
4) sadach rejonowych;
5) zaktadach dla nieletnich;
6) Instytucie Ekspertyz Sadowych im. prof. dra Jana Sehna w Krakowie;
7) Instytucie Wymiaru Sprawiedliwosci;
8) Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury
— zwanych dalej ,,jednostkami organizacyjnymi”.

§ 2. Ilekro¢ w zarzadzeniu mowa jest o:

1) Ministrze — rozumie si¢ przez to Ministra Sprawiedliwos$ci;

2) Ministerstwie — rozumie si¢ przez to Ministerstwo Sprawiedliwosci;

3) zakladach dla nieletnich — rozumie si¢ przez to zaklady poprawcze i schroniska dla nieletnich;

4) os$rodkach szkolenia Stuzby Wigziennej — rozumie si¢ przez to Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodki szkolenia
Stuzby Wigziennej;

5) zadaniach obronnych — rozumie si¢ przez to zadania wykonywane w ramach powszechnego obowiazku obrony wynikajace
z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, zwanej dalej ,,ustawa”,
i przepisow wykonawczych do tej ustawy.

§ 3. 1. W Ministerstwie zadania obronne Ministra realizuje i koordynuje komérka wlasciwa w sprawach obronnych Ministerstwa.

2. Komorka wlasciwa w sprawach obronnych Ministerstwa koordynuje wykonywanie zadan obronnych w jednostkach organi-
zacyjnych.

§ 4. Do zadan obronnych wykonywanych w Ministerstwie zalicza si¢ w szczegdlnosci:

1) planowanie i finansowanie zadan obronnych wykonywanych w ramach przygotowan obronnych;

2) przygotowywanie projektow podzialu zadan obronnych wykonywanych w czasie pokoju przez komorki organizacyjne Ministerstwa
oraz jednostki organizacyjne, stosownie do ich mozliwos$ci wykonawczych;

3) okreslanie procedur wykonywania zadan obronnych;

4) uzgadnianie i zatwierdzanie planow i harmonograméw wykonywania zadan obronnych;

5) okreélanie i realizacj¢ zadan w ramach podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa oraz tworzenie dla tych potrzeb systemu statych
dyzuréw;

6) organizowanie i przygotowanie systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym na potrzeby Ministra;

7) przygotowanie i utrzymywanie obronnych systeméw lgcznosci na potrzeby kierowania bezpieczenstwem narodowym oraz
zarzadzania kryzysowego;

8) przygotowanie obiektow i infrastruktury Ministerstwa dla wlasciwego funkcjonowania Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, stalego
dyzuru oraz Stanowiska Kierowania Ministra;

9) przygotowywanie okreslonych jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej do militaryzacji;
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10) reklamowanie pracownikéw Ministerstwa od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji
i w czasie wojny;

11) zapewnienie obsady kadrowej Ministerstwa w czasie wojny;

12) doskonalenie wspdtpracy cywilno-wojskowej w strukturach NATO oraz realizacj¢ zadan wynikajacych z obowigzkéw panstwa —
gospodarza wobec sil sojuszniczych i organizacji NATO;

13) realizacjg zadan z zakresu ochrony obiektow przewidzianych na potrzeby funkcjonowania systemu kierowania, bgdacych w trwatym
zarzadzie Ministra;

14) doskonalenie systemu nadzoru nad realizacja zadan z zakresu prowadzenia szczegolnej ochrony obiektow, uznanych za szczeg6lnie
wazne dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa;

15) organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu spraw obronnych oraz kontroli realizacji zadan obronnych.

§ 5. Komorki organizacyjne Ministerstwa realizuja wspolne zadania obejmujace:
1) udzial w tworzeniu i przygotowaniu:
a) dokumentacji planowania operacyjnego i programowania obronnego,
b) kart realizacji zadan operacyjnych,
¢) regulaminu organizacyjnego, struktury i etatdow Ministerstwa na czas wojny,
d) planéw i harmonograméw wykonywania zadan obronnych,
¢) warunkow funkcjonowania systemu stalych dyzuréw oraz Stanowiska Kierowania Ministra,
f) plandéw przemieszczenia wydzielonych sit i §rodkdéw na zapasowe Stanowisko Kierowania Ministra;
2) wspieranie:
a) udzialu Ministra w przygotowaniu systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym,
b) zespoléw zadaniowych i grup eksperckich, tworzonych w ramach przygotowania Stanowiska Kierowania Ministra oraz
wspolpracy cywilno-wojskowej;
3) wspolpracg z komorka wlasciwa w sprawach obronnych Ministerstwa w zakresie:
a) wnioskowania o reklamowanie pracownikéw od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji
i w czasie wojny,
b) dostosowywania obowiazujacych aktow normatywnych, dotyczacych funkcjonowania jednostek organizacyjnych do realiow
i uwarunkowan czasu kryzysu i wojny oraz ksztaltowania rozwigzan organizacyjno-prawnych w tej dziedzinie,
c) realizacji zadan operacyjnych, zgodnie z opracowang tabelg realizacji zadan operacyjnych, stanowiacg zatgcznik do Planu
Operacyjnego Funkcjonowania dzialu administracji rzadowej sprawiedliwose,
d) planowania i realizacji zamierzen szkoleniowych, ujgtych w planach i programach szkolenia obronnego Ministerstwa.

§ 6. Kierownik komorki wlasciwej w sprawach obronnych Ministerstwa jest upowazniony do zadania od kierownikow komorek
organizacyjnych Ministerstwa i jednostek organizacyjnych w zakresie ich wlasciwosci, sprawozdan i informacji dotyczacych stanu
przygotowan obronnych, a takze wydawania tym kierownikom wytycznych i doraznych polecen w sprawach wykonywania zadan
obronnych.

§ 7. 1. Do zadan obronnych wykonywanych w jednostkach organizacyjnych zalicza si¢ w szczego6lno$ci:
1) planowanie i finansowanie zadan wykonywanych w ramach przygotowan obronnych;
2) przygotowanie projektow podzialu zadan obronnych wykonywanych w czasie pokoju przez wewngtrzne komorki organizacyjne oraz
jednostki podporzadkowane i nadzorowane stosownie do ich mozliwo$ci wykonawczych;
3) okreslanie procedur wykonywania zadan obronnych;
4) wykonywanie i uzgadnianie z Ministrem za posrednictwem kierownika komorki wlasciwej w sprawach obronnych Ministerstwa,
wymaganych planéw i harmonograméw wykonywania zadan obronnych;
5) realizacja zadan z obszaru wspoélpracy cywilno-wojskowej w zakresie nadawania przydzialdw organizacyjno-mobilizacyjnych
do jednostek zmilitaryzowanych oraz prowadzenia ¢wiczen w jednostkach organizacyjnych przewidzianych do militaryzacji;
6) podwyzszanie gotowos$ci obronnej oraz tworzenie dla tych potrzeb systemu statych dyzurow;
7) udzial w przygotowaniu systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym;
8) wystgpowanie do wlasciwego wojskowego komendanta uzupelnien o reklamowanie pracownikéw jednostki organizacyjnej od
obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;
9) zapewnienie obsady kadrowej jednostki organizacyjnej w czasie wojny;
10) realizacja zadan z zakresu ochrony obiektow wykorzystywanych przez jednostki organizacyjne do potrzeb funkcjonowania systemu
kierowania;
11) wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowaniem i prowadzeniem szczeg6lnej ochrony obiektow w jednostkach organizacyjnych
uznanych jako szczegolnie wazne dla bezpieczenstwa i obronnosci pafistwa;
12) organizowanie i prowadzenie szkolenia obronnego oraz kontroli wykonywania zadan obronnych zgodnie z wytycznymi Ministra
do szkolenia na dany rok szkoleniowy;
13) realizacja przedsigwzig¢ zwigzanych z opracowywaniem sprawozdan z realizacji zadan obronnych.

2. Wykonywanie zadan obronnych nalezy do obowiazkow kierownikow jednostek organizacyjnych.

§ 8. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych kieruja catoksztalttem wykonywania zadan obronnych w jednostce oraz odpowiadaja
za jej przygotowanie do dzialania w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, w czasie kryzysui w czasie wojny.
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2. Zadania obronne w jednostkach organizacyjnych realizuja komorki wlasciwe w sprawach obronnych, pracownicy zatrudnieni
na samodzielnych stanowiskach do spraw obronnych i pracownicy wyznaczeni przez kierownikow tych jednostek.

3. Szczegodlowe zakresy zadan i czynnosci dla podmiotow okreslonych w ust. 2 okreslaja kierownicy jednostek organizacyjnych.

§ 9. W jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w § 1 pkt 6-8, zakres oraz sposob realizacji zadan obronnych okreslaja
dyrektorzy tych jednostek, w uzgodnieniu z kierownikiem komorki wlasciwej w sprawach obronnych Ministerstwa.

§ 10. 1. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej sprawuje nadzor nad organizacja i realizacjg zadan obronnych przez jednostki
organizacyjne Stuzby Wigziennej.

2. W Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigziennej zadania obronne Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej realizuje komoérka
wlasciwa w sprawach obronnych.

3. W osrodkach szkolenia Stuzby Wigziennej zadania obronne wykonujg funkcjonariusze lub pracownicy wyznaczeni przez komen-
dantow tych jednostek.

§ 11. 1. Dyrektorzy okrggowi Stuzby Wigziennej organizuja, koordynuja i nadzoruja wykonywanie zadan obronnych przez podlegle
jednostki organizacyjne Shuzby Wigzienne;j.

2. W okrggowych inspektoratach Shuzby Wigziennej oraz w jednostkach organizacyjnych podlegtych dyrektorom okrggowym
Stuzby Wigziennej zadania obronne wykonuja funkcjonariusze lub pracownicy wyznaczeni przez kierownikéw tych jednostek.

§ 12. 1. Prezesi sadow apelacyjnych organizuja, koordynuja i nadzoruja wykonywanie zadan obronnych w podlegltych im sadach
apelacyjnych oraz sadach okrggowych, zgodnie z terytorialnym zakresem ich dzialania.

2. Prezesi sadow okrggowych organizuja, koordynuja i nadzoruja wykonywanie zadan obronnych w podleglych im sadach
okrggowych, wlasciwych terytorialnie sagdach rejonowych oraz w nadzorowanych zaktadach dla nieletnich.

3. W sadach apelacyjnych oraz w sadach okrggowych zadania obronne realizuja zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy
inspektorzy do spraw obronnych, podlegli w zakresie realizowanych zadan obronnych prezesom sadéw.

4. W sadach rejonowych oraz w zaktadach dla nieletnich zadania obronne wykonuja pracownicy wyznaczeni przez kierownikéw tych
jednostek.

§ 13. Planowanie zadan obronnych obejmuje w szczegdlnosci wykonywanie, uzgadnianie i aktualizowanie:
1) rocznych plandéw zamierzen obronnych;
2) planéw operacyjnych;
3) programo6w obronnych;
4) planéw obrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wigzienne;j.

§ 14. Roczne plany zamierzen obronnych sporzadzaja kierownicy jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania obronne.

§ 15. 1. Plany operacyjne okreslaja zasady funkcjonowania Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

2. W ramach planowania operacyjnego sporzadza sig:
1) plan operacyjny funkcjonowania dziatu administracji rzadowej sprawiedliwosc;
2) plan operacyjny funkcjonowania Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej;
3) plany operacyjne funkcjonowania osrodkdéw szkolenia Stuzby Wigziennej;
4) plany operacyjne funkcjonowania okr¢gowych inspektoratow Stuzby Wigzienne;j;
5) plany operacyjne funkcjonowania sadéw apelacyjnych;
6) plany operacyjne funkcjonowania sagdéw okrggowych.

3. W planach, o ktorych mowa w ust. 2:
1) pkt 4 — uwzglednia si¢ zadania operacyjne przewidziane do wykonania przez podlegle jednostki organizacyjne;
2) pkt 6 —uwzglednia si¢ zadania operacyjne przewidziane do wykonania przez jednostki dziatajace w okrggu sadowym.

§ 16. W ramach programowania obronnego sporzadza si¢ w Ministerstwie Program Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych dzialu
administracji rzadowej sprawiedliwo$¢ oraz Program Mobilizacji Gospodarki.

§ 17. 1. Zakres zadan i tryb pracy komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny okreslaja regulaminy organizacyjne na czas wojny.
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2. W regulaminie organizacyjnym na czas wojny ujmuje si¢ w szczegdlnosci:
1) zadania jednostki;
2) strukturg organizacyjna jednostki;
3) zadania komérek organizacyjnych;
4) zadania i obowigzki kierownika jednostki i innych osob funkcyjnych;
5) etat jednostki;
6) imienng obsadg kadrows;
7) potrzeby kadrowe i plan ich uzupetnienia;
8) zabezpieczenie logistyczne.

§ 18. W celu zapewnienia sprawnego przekazywania decyzji organéw uprawnionych do uruchamiania w warunkach wystapienia
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, procedur zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa, w Ministerstwie oraz
jednostkach organizacyjnych tworzy si¢ w stanie stalej gotowosci obronnej panstwa system statych dyzurow.

§ 19. 1. Jednostki organizacyjne uznane za obiekty szczegblnie wazne dla bezpieczenistwa i obronnosci panstwa wykonuja zadania
w zakresie szczegdlnej ochrony tych obiektow.

2. Z propozycja wniosku o uznanie jednostki organizacyjnej za obiekt szczegolnie wazny dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa
wystepuja do Ministra, za posrednictwem kierownika komoérki wlasciwej w sprawach obronnych Ministerstwa:
1) Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej;
2) prezesi sadow apelacyjnych;
3) prezesi sadéw okrggowych.

3. Zasadno$¢ proponowanych wnioskow, o ktorych mowa w ust. 3, kierownik komorki wlasciwej w sprawach obronnych Ministerstwa,
konsultuje z wlasciwymi dyrektorami komorek organizacyjnych Ministerstwa.

4. W przypadku utraty przez jednostke organizacyjng znaczenia dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa przepisy ust. 3 i 4 stosuje
si¢ odpowiednio.

§ 20. 1. W celu skutecznego realizowania zadan obronnych w Ministerstwie oraz jednostkach organizacyjnych realizuje si¢ proces
szkolenia obronnego na zasadach wynikajacych z przepiséw w sprawie szkolenia obronnego.

2. Szkolenie, o ktébrym mowa w ust. 1, realizuje si¢ zgodnie z:
1) Programem Szkolenia Obronnego Ministra;
2) Planem Szkolenia Obronnego, sporzadzanym na dany rok szkoleniowy dla dzialu administracji rzadowej sprawiedliwos¢;
3) Wytycznymi Ministra do szkolenia obronnego na dany rok szkoleniowy dla Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych.

3. Szkoleniu obronnemu podlegaja:

1) Minister;

2) osoby zajmujace kierownicze stanowiska w Ministerstwie:
a) sekretarz stanu,
b) podsekretarze stanu,
¢) Dyrektor Generalny Ministerstwa Sprawiedliwosci,
d) dyrektorzy departamentow, biur oraz ich zastgpcy;

3) Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej i jego zastgpcy;

4) osoby zajmujace kierownicze stanowiska w Stuzbie Wigziennej:
a) kierownicy komorek organizacyjnych w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigziennej oraz ich zastgpcey,
b) dyrektorzy okrggowi Stuzby Wigziennej oraz ich zastgpcy,
c¢) dyrektorzy zakladow karnych i aresztow §ledczych oraz ich zastgpcy,
d) komendanci osrodkéw szkolenia Stuzby Wigziennej;

5) prezesi i wiceprezesi sadow apelacyjnych, okrggowych i rejonowych;

6) dyrektorzy sadow apelacyjnych i okr¢gowych;

7) dyrektorzy zaktadéw dla nieletnich;

8) osoby zajmujace kierownicze stanowiska w jednostkach organizacyjnych:
a) dyrektor Instytutu Ekspertyz Sadowych im. prof. dra Jana Sehna w Krakowie,
b) dyrektor Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci,
¢) dyrektor Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury;

9) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy sprawy zwiazane z wykonywaniem zadan
obronnych w Ministerstwie;

10) pracownicy i funkcjonariusze zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych na stanowiskach zwigzanych z obronnoscia lub prowadzacy

sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych, a w szczegdlnosci:
a) inspektorzy do spraw obronnych w sadach apelacyjnych i w sadach okrggowych,
b) pracownicy, ktérym powierzono wykonywanie zadan obronnych w sadach rejonowych oraz w zaktadach dla nieletnich,
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¢) funkcjonariusze i pracownicy realizujacy zadania obronne w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigzienne;j,
d) funkcjonariusze i pracownicy, o ktorych mowa w § 11 ust. 2.

4. Szkolenie obronne obowigzani sg organizowac:
1) kierownik komorki wlasciwej w sprawach obronnych Ministerstwa dla:
a) Ministra,
b) 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska w Ministerstwie,
¢) Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej i jego zastgpcow,
d) prezesow i1 wiceprezesow sadow apelacyjnych,
e) dyrektorow sadoéw apelacyjnych,
f) dyrektorow zaktadow dla nieletnich,
g) 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 8,
h) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z obronnoscia lub prowadzacych sprawy zwigzane z wykonywaniem
zadan obronnych w Ministerstwie,
i) inspektorow do spraw obronnych w sadach apelacyjnych i w sadach okrggowych;
2) Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej dla:
a) osOb zajmujacych kierownicze stanowiska w Stuzbie Wigziennej,
b) funkcjonariuszy i pracownikéw realizujacych zadania obronne w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigziennej, w okrggowych
inspektoratach Stuzby Wigziennej oraz w osrodkach szkolenia Stuzby Wigziennej;
3) dyrektorzy okrggowi Stuzby Wigziennej dla funkcjonariuszy i pracownikow realizujacych zadania obronne w podleglych
jednostkach organizacyjnych Shuzby Wigziennej;
4) prezesi sadow apelacyjnych dla:
a) prezesOw 1 wiceprezesow sadoéw okrggowych,
b) dyrektorow sadow okrggowych,
¢) prezesOw i wiceprezesow sadow rejonowych,
d) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach zwiazanych z obronnoscia lub prowadzacych sprawy zwigzane z wykonywaniem
zadan obronnych w podlegtych sadach oraz zaktadach dla nieletnich.

§ 21. 1. Szkolenie obronne prowadzi si¢ w formie zaj¢¢ teoretycznych i praktycznych oraz ¢wiczen.
2. Zajgcia teoretyczne i praktyczne realizuje si¢ w cyklu rocznym.

3. Cwiczenia obejmuja:
1) ¢wiczenia dziatowe, ktdre przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata;
2) ¢wiczenia specjalistyczne, w tym treningi i gry, ktdre przeprowadza si¢ w zaleznosci od potrzeb, zamiennie lub tacznie z zajgciami
teoretycznymi i praktycznymi.

4. Organizatorami ¢wiczen sa:
1) kierownik komorki wlasciwej w sprawach obronnych Ministerstwa — w przypadku ¢wiczen dziatowych;
2) Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej, dyrektorzy okrggowi Stuzby Wigziennej, prezesi sadéw apelacyjnych — w przypadku
¢wiczen specjalistycznych.

5. Dokumentacja ¢wiczen specjalistycznych podlega uzgodnieniu:
1) z kierownikiem komorki wlasciwej w sprawach obronnych Ministerstwa -w przypadku ¢wiczen organizowanych przez Dyrektora
Generalnego Stuzby Wigziennej oraz prezesow sadow apelacyjnych;
2) z Dyrektorem Generalnym Stuzby Wigziennej — w przypadku ¢wiczen organizowanych przez dyrektoréw okrggowych Stuzby
Wigziennej.

6. Do obowiazkéw organizatoréw szkolenia obronnego nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie plandéw i programéw szkolenia, zgodnie z okresowymi wytycznymi Ministra w sprawie glownych kierunkow
szkolenia obronnego;
2) uzgadnianie planéw szkolenia w zakresie ich terminéw i tematow z kierownikiem komorki wlasciwej w sprawach obronnych
Ministerstwa;
3) zapewnienie wlasciwych warunkow do realizacji procesu szkolenia;
4) prowadzenie dokumentacji szkoleniowe;.

§ 22. 1. Kontrole wykonywania zadan obronnych prowadzi si¢ w stosunku do wszystkich jednostek organizacyjnych.
2. Kontrole mogg by¢ prowadzone jako kontrole problemowe lub dorazne.
3. Kontrole problemowe zarzadzaja, organizuja i prowadza:

1) kierownik komorki wlasciwej w sprawach obronnych Ministerstwa — w stosunku do wszystkich jednostek organizacyjnych;
2) Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej — w stosunku do jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej;
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3) dyrektorzy okrggowi Stuzby Wigziennej — w stosunku do podlegtych jednostek organizacyjnych Stuzby Wigzienne;j;
4) prezesi sadow apelacyjnych — w dzialajacych na obszarze apelacji sadach okrggowych i rejonowych;
5) prezesi sadéw okrggowych — w podlegtych im jednostkach organizacyjnych.

4. Podmioty uprawnione do zarzadzania kontroli problemowych, sporzadzaja roczne plany tych kontroli w uzgodnieniu z organem
nadrzgdnym. Zatwierdzenie planu kontroli jest rownoznaczne z zarzadzeniem kontroli.

5. Kontrole dorazne moga zarzadzac i prowadzi¢ w kazdym czasie podmioty uprawnione do zarzadzania kontroli problemowych.
§ 23. 1. Sprawozdawczos$¢ z wykonywania zadan obronnych obejmuje sporzadzanie Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych oraz niezbg¢dnych do jego opracowania sprawozdan i informacji zawierajacych dane liczbowe oraz oceny

opisowe.

2. Narodowy Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych za dzial administracji rzadowej sprawiedliwos$¢ sporzadza
komorka wtasciwa w sprawach obronnych Ministerstwa.

3. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej i prezesi sadow apelacyjnych przekazuja sprawozdania i informacje dotyczace stanu
przygotowan obronnych do komoérki wlasciwej w sprawach obronnych Ministerstwa.

4. Zakresy i terminy skladania sprawozdan i informacji, o ktorych mowa w ust. 3, okresla kierownik komorki wlasciwej w sprawach
obronnych Ministerstwa.

5. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej i prezesi sadow apelacyjnych okreslaja zakresy i terminy sktadania sprawozdan i informacji
z wykonywania zadan obronnych przez podlegle jednostki organizacyjne.

§ 24. Traci moc zarzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie organizacji wykonywania zadan w ramach
powszechnego obowiazku obrony (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. Nr 6, poz. 23).

§ 25. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Sprawiedliwosci: Jarosiaw Gowin



