Wydziatl Statystyki i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci

Ewidencja spraw w sadach pracy pierwszej instancji o odszkodowania i zado$¢uczynienie w zwigzku z wybranymi formami dyskryminacji
- sady rejonowe - 2007 rok

—art. 11° k.p.

W tym
Wyszczegdlnienie Pozostato g
(powddztwo wniesione przez kobiety lub Srl)rz\:)v'y d? Zalatwiono uwzgledniono zawarto przekazano Odroczono | @ okres Ws’“tlzlm{‘ .
mezczyzn) catatwienta w calosci lub w 4 oddalono | zwrdécono | odrzucono | do innej nastepny pozostatosct
czesel ugode jednostki
O odszkodowanie w
zwiazku z m(?lestm.vaniem kobiety 6 5 1 } } } 2 1 1 24
seksualnym, jako jedna z
form dyskryminacji w
miejscu pracy
— art. 18%§ 6 w zw. z art. | mezezyzni 3 2 - 1 1 - - 1 1 6,0
18* k.p.
“EJ kobiety 143 90 10 33 3 4 11 227 53 7.4
= art. 94°§ 2 k.p.
§ E mezezyzni 106 76 7 25 5 1 9 139 30 51
= ‘B0
2 =
T35 kobiety 122 63 8 18 1 1 7 193 59 8,2
~ & S
s art. 94°§ 3 k.p.
'5 2 mezczyzni 91 61 5 24 1 2 8 142 30 6,4
s kobiety 22 13 2 6 1 - 1 46 12 7.6
2 = |art. 94°§ 4 k.p.
g mezczyZni 22 16 2 5 - - 2 35 6 5,1
Dyskryminacja w zatrudnieniu
63 46 7 11 3 1 6 63 17 5,7




Wydziatl Statystyki i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci

Ewidencja spraw w sadach pracy pierwszej instancji o odszkodowania i zado$¢uczynienie w zwigzku z wybranymi formami dyskryminacji
- sady okregowe - 2007 rok

—art. 11° k.p.

W tym
Wyszczegolnienie Pozostato . .
(powodztwo wniesione przez kobiety lub S‘;raw.y d? Zatatwiono uwzgledniono sawarto przekazano . na okres Wskaztnl{c .
mezczyzn) o w catosci lub w 4 oddalono | zwrécono | odrzucono | do innej nastepny pozostaiosct
czesei ugode jednostki
O odszkodowanie w
zwigzku z molestowaniem | kobiety 1 1 - - - - - - 1 - X
seksualnym, jako jedna z
form dyskryminacji w
miejscu pracy L
— art. 182§ 6 w zw. z art, | MeZCZyzM 2 ) ) ) ) ) ) ) ! 2 24,0
18* k.p.
g kobiety 48 25 1 1 9 4 - 4 71 23 10,6
= art. 94°§ 2 k.p
g5 mezezyZni 48 34 - - 11 1 2 13 61 14 5,8
32
S = .
=2 kobiety 30 17 - 1 2 1 - 4 48 13 10,4
= E art. 94°§ 3 k.p
]
'5 Z mezezyzni 31 13 - - 7 2 - 2 44 18 16,6
N
£
2 & kobiety 10 3 - - - 1 - - 9 7 21,0
S % |art 94§ dkp
S mezezyzni 6 1 - - 1 - - - 6 5 12,0
Dyskryminacja w zatrudnieniu
13 7 - - - 1 - 2 7 6 18,0




Ewidencja spraw w sadach pracy pierwszej instancji o odszkodowania i zado$¢uczynienie w zwigzku z wybranymi formami dyskryminacji
- sady rejonowe - 2008 rok

W tym
Wyszczegolnienie S Pozostato G
. . . prawy do . g Wskaznik
(powodztwo wniesione przez kobiety lub J. Zalatwiono uwzgledniono przekazano na okres . .
mezczyzn) Zataswienia w catosci lub w zawaéto oddalono | zwrécono | odrzucono do innej Ll nastgpny pozosialosci
czesei ugode jednostki
O odszkodowanie w
seksualnym, jako jedna z '
form dyskryminacji w
miejscu pracy
— art. 18§ 6 w zw. z art. | mezczyzni 3 2 - - - - - 2 - 1 6,0
18* k.p.
E kobiety 149 80 5 - 28 6 3 8 253 69 8,7
= art. 94°§ 2 k.p.
S mezezyZni 03 49 5 - 13 1 1 7 113 44 83
2 £
32 kobiety 161 88 4 12 30 2 2 11 290 73 8,6
- E art. 94°§ 3 k.p.
]
'5 g mezezyzni 89 54 1 4 20 5 2 7 134 35 7,1
2z
E E kobiety 26 17 1 12 5 2 - 5 47 9 7,7
3 % |art 94§ dkp.
g mezezyzni 18 13 1 5 3 - - 2 8 5 5,0
Dyskryminacja w zatrudnieniu
s 103 75 3 - 16 4 2 3 94 28 3,9
—art. 11° k.p.




Wydziat Statystyki i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci

Ewidencja spraw w sadach pracy pierwszej instancji 0 odszkodowania i zado$¢uczynienie w zwigzku z wybranymi formami dyskryminacji
- sady okregowe - 2008 rok

W tym
Wyszczegdlnienie Pozostalo g
(powddztwo wniesione przez kobiety lub Srl)r?’\:)v'y d? Zatatwiono uwzgledniono sawarto przekazano Odroczono | M@ okres Wsk;zzlm{c g
mezczyzn) catatwienta w calosci lub w 4 oddalono | zwrocono | odrzucono do innej nastepny pozostatosct
czesel ugode jednostki
O odszkodowanie w
zwigzku z molestowaniem | kobiety 2 1 - - - - - 3 1 6,0
seksualnym, jako jedna z
form dyskryminacji w
miejscu pracy L
—art. 18§ 6 w zw. z art, | MeZCZyznl 3 1 ) ) ) ) ) 4 2 24,0
18* k.p.
.“E’ kobiety 44 23 1 1 9 1 1 4 55 21 12,0
2 art. 94°§ 2 k.p
S E mezezyzni 31 15 2 - 5 2 - 6 48 16 11,3
8 £
T35 kobiety 32 14 1 : 3 1 : 5 57 18 11,4
- E art. 94°§ 3 k.p
D
'5 Z mezezyzni 28 11 1 1 2 2 1 2 24 17 20,4
=
3% _
RS kobiety 13 4 - - - 1 1 16 9 18,0
3 % |artog§dkp
g mezczyZni 7 3 . 2 1 - 14 4 24,0
Dyskryminacja w zatrudnieniu
s 13 7 - - - - 3 20 6 10,3
—art. 11° k.p.




Ewidencja spraw w sadach pracy pierwszej instancji o odszkodowania i zado$¢uczynienie w zwigzku z wybranymi formami dyskryminacji
- sady rejonowe - 2009rok

W tym
Wyszczegdlnienie Pozostalo 2.9
(powodztwo wniesione przez kobiety lub Sgr?x\,}l d? Zatatwiono uwzgledniono Jawarto przekazano Odroczono | M@ okres Wsk:tz;u{c .
mezczyzn) catabrienia w catosci lub w 4 oddalono | zwrécono | odrzucono do innej nastepny pozostasosct
czesel ugode jednostki
O odszkodowanie w
zwiazku z mc.)IestO\.Nanlem kobiety 4 1 ) ) ) ) ) ) 14 3 12.0
seksualnym, jako jedna z
form dyskryminacji w
miejscu pracy
— art. 182§ 6 w zw. z art. | mezczyZni 1 1 - - - - - - - - X
18* k.p.
2 kobiety 150 89 12 - 30 6 - 11 224 61 9,0
2 art. 94°§ 2 k.p.
§ E, mezczyzni 112 72 7 7 25 3 - 6 134 40 7,1
3 £
32 kobiety 150 80 10 2| 35 3 3 6 246 70 11,1
- E art. 94°§ 3 k.p.
%]
'5 Z mezcezyzni 90 53 3 1 22 5 - 7 162 37 8,1
N
_§ k-
2§ kobiety 17 11 1 1 4 - - 1 18 6 9,0
3 % |art 94§ dkp.
g mezezyzni 10 6 1 1 4 - - 1 18 4 9,6
Dyskryminacja w zatrudnieniu
119 K 100 64 10 4 17 - - 7 109 36 6,0
—art. .p.




Wydziat Statystyki i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci

Ewidencja spraw w sadach pracy pierwszej instancji 0 odszkodowania i zado$¢uczynienie w zwigzku z wybranymi formami dyskryminacji
- sady okregowe - 2009 rok

W tym
Wyszczegdlnienie Pozostalo g
(powddztwo wniesione przez kobiety lub Sgri\:)vy d? Zatlatwiono uwzgledniono zawarto przekazano Odroczono na okres Wsk;zzlm{c R
mezezyzn) atatwienia w calosci lub w q oddalono | zwrécono | odrzucono | do innej nastepny | POROSIA0Sc
czesel ugode jednostki
O odszkodowanie w
zwigzku z molestowaniem | kobiety 4 2 - - - - 8 2 8,0
seksualnym, jako jedng z
form dyskryminacji w
miejscu prac
B al!t. 188a§ )6/w Zw. 7 art. | MEZCZyZni 5 2 - - - - 3 3 12,0
18* k.p.
.“E’ kobiety 38 12 5 2 ; 1 58 26 17,3
2 art. 94°§ 2 k.p
> N
> .S mezezyznl 52 30 6 4 1 10 42 22 7,5
52
S 2 .
T 2 kobiety 35 16 3 6 2 - 1 82 19 13,4
- E art. 94°§ 3 k.p
D
g2 mezezyzni 35 17 8 - - 4 37 18 12,0
25
S 2 .
RS kobiety 14 6 1 2 - - - 28 8 19,2
3% |art 94§ 4 kp
S mezezyZzni 5 2 1 - - - - 8 3 36,0
Dyskryminacja w zatrudnieniu
s 13 11 1 1 2 - 3 9 2 34
—art. 11° k.p.




Wydzial Statystyki i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci

Ewidencja spraw w sadach pracy pierwszej instancji o odszkodowania i zado$¢uczynienie w zwigzku z wybranymi formami dyskryminacji
- sady rejonowe - 2010 rok

W tym
Wyszczegdlnienie Syl Pozostato Wskaznik
(powddztwo wniesione przez kobiety lub prawy ac Zalatwiono uwzgledniono przekazano na okres 5
mezczyzn) R w catosci lub w Zawa(;to oddalono | zwr6cono | odrzucono | do innej ORlReEAED nastepny pozostalosci
czesel ugode jednostki
O odszkodowanie w
zwigzku z molestowaniem | kobiety 8 3 2 - - - - 11 5 12,0
seksualnym, jako jedng z
form dyskryminacji w
miejscu prac
- al!t. 188a§ )6/w ZW. Z art. mezcezyzni 4 1 B B - - - 5 3 9,0
18* k.p.
.“EJ kobiety 151 79 6 23 6 - 16 238 72 9,5
2 art. 94°§ 2 k.p
> N
> .§ mezezyznl 109 67 9 20 2 2 9 132 42 7.4
52
g3 .
'E 2 kobiety 171 90 12 27 6 . 12 288 81 9,6
- E art. 94°§ 3 k.p
D
s 2 mezezyzni 116 64 7 21 1 - 18 179 52 7,9
2z
= .
S S kobiety 28 14 - - 1 1 2 39 14 7,6
3% |art. 94§ 4 kp
S mezezyzni 21 12 . 5 1 1 3 16 9 6,4
Dyskryminacja w zatrudnieniu
s 78 49 5 20 1 - 6 99 29 8,3
—art. 11° k.p.




Wydzial Statystyki i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci

Ewidencja spraw w sadach pracy pierwszej instancji o odszkodowania i zado$¢uczynienie w zwigzku z wybranymi formami dyskryminacji
- sady okregowe - 2010 rok

W tym
Wyszczegdlnienie Pozostato oo
(powddztwo wniesione przez kobiety lub Sp;r%vy d? Zalatwiono uwzgledniono zawarto przekazano Odroczono na okres Wsk;zzlm{c .
mezczyzn) catatwienta w catosci lub w i oddalono | zwrécono | odrzucono | do innej Nastgpny | POPOST4I0
czesel ugode jednostki
O odszkodowanie w
zwigzku z molestowaniem | kobiety 7 1 1 - - - - 6 14,4
seksualnym, jako jedng z
form dyskryminacji w
miejscu pracy L.
_art. 182§ 6 w zw. z art, | MeZezyZni 4 2 - - - - 9 2 24,0
18* k.p.
.“E’ kobiety 56 26 2 9 4 - 6 71 30 12,0
2 art. 94°§ 2 k.p
> 0 o C
> .S W A4 ALl 48 24 3 3 6 1 10 51 24 111
52
g3 .
< 2 kobiety 38 22 2 10 5 - 2 70 16 10,1
- E art. 94°§ 3 k.p
D
s 2 mezezyzni 27 16 1 4 2 1 5 41 11 14,7
2z
s = :
S S kobiety 9 6 1 3 1 - 1 21 3 36,0
3% |art. 94§ 4 kp
S mezczyZni 4 2 1 - - 1 5 2 24,0
Dyskryminacja w zatrudnieniu
5 8 4 - 2 1 - 8 4 8,0
—art. 11° k.p.




Wydzial Statystyki i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci

Ewidencja spraw w sadach pracy pierwszej instancji o odszkodowania i zado$¢uczynienie w zwigzku z wybranymi formami dyskryminacji
- sady rejonowe — 2011 rok

W tym
Wyszczegolnienie Pozostato . .
(powodztwo wnies{one przez kobiety lub ;3;%3; Zalatwiono uwzglf;dniono zawarto ’ e Odroczono | M@ okres pZ:sol;;ltflnols{{ci
mezczyzn) w catosci lub w 4 oddalono | zwrécono | odrzucono e nastgpny
czeed ugode zalatwie
O odszkodowanie w
zwigzku z molestowaniem | kobiety 49 6 - 4 1 - - 1 10 43 11,7
seksualnym, jako jedng z
form dyskryminacji w
miejscu prac
B al!t. 188a§ )6/w Zw. 7 art, | MEZCZyZni 6 4 - - 3 - - 1 2 2 8,0
18* k.p.
E kobiety
2 art. 94°§ 2 k.p
;: E mezezyzni
$¥
8 2 .
T2 kobiety 247 117 14 7 35 11 1 31 379 130 9,8
= E art. 94°§ 3 k.p
[«b]
= mezezyzni 158 87 8 10 24 4 1 23 228 71 8,4
s 3
O opm
§ & kobiety 62 28 1 4 8 1 . 8 83 34 8,7
B % |art o4§4kp
o mezezyZni 68 42 . 1 11 8 2 9 56 26 5,7
Dyskryminacja w zatrudnieniu
) 105 51 5 2 17 1 1 19 123 54 8,5
—art. 11° k.p.




Wydzial Statystyki i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci

Ewidencja spraw w sadach pracy pierwszej instancji o odszkodowania i zado$¢uczynienie w zwigzku z wybranymi formami dyskryminacji
- sady okregowe - 2011 rok

W tym
Wyszczegdlnienie S Pozostato oo
. . , prawy do . : Wskaznik
(powddztwo wniesione przez kobiety lub g Zalatwiono uwzgledniono . na okres .
mezczyzn) zalatwienia wealosci lubw | 22O idatono | zwrécono | odrzucono llnng . ORlReEAED nastepny OISO
czeed ugode zalatwienia
O odszkodowanie w
zwigzku z molestowaniem | kobiety 8 4 1 - 1 1 - - 7 4 24,0
seksualnym, jako jedng z
form dyskryminacji w
miejscu prac
—~ al!t. 188a§ )6/w zw. z art, | MeZezyzni 2 2 1 i 1 ) i ) 7 i X
18* k.p.
g kobiety
2 art. 94°§ 2 k.p
§ % mezcezyzni
S Bb
2 g
S = .
T 2 kobiety 51 23 - - 7 5 . 8 69 28 9,9
- E art. 94°§ 3 k.p
D
s 2 mezezyznl 35 18 - 1 1 7 - 6 48 17 8,5
2 g
Sz :
S S kobiety 14 3 - - 1 1 - 1 21 11 13,2
3% |art. 94§ 4 kp
S mezezyZni 12 8 . . 1 2 . 3 10 4 5,3
Dyskryminacja w zatrudnieniu
s 14 6 - - 1 - 1 2 21 8 9,6
—art. 11° k.p.




Wydziat Statystyki i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci

Ewidencja spraw w sadach pracy pierwszej instancji o odszkodowania i zado$¢uczynienie w zwigzku z wybranymi formami dyskryminacji
- sady rejonowe — 2012 rok

W tym
Wyszczegdlnienie Pozostalo g
(powddztwo wniesione przez kobiety lub Spl)l’?;\:}v.y d? Zalatwiono uwzgledniono zawarto inne Odroczono | @ okres WSk:lz;”{‘ .
mezczyzn) catatwienta w catosci lub w 4 oddalono | zwrécono | odrzucono tatwieni nastepny pozostatosct
czebci ugode zalatwienia
O odszkodowanie w
zwigzku z molestowaniem | kobiety 9 8 1 1 3 - - 2 11 3 4,0
seksualnym, jako jedna z
form dyskryminacji w
miejscu prac
s 18'2a§ Y o v 2 art, | mezczyimi 5 3 . . 3 - i - 17 1 8,0
18* k.p.
E kobiety
= art. 94°§ 2 k.p
5 % mezczyzni
2
R .
=5 kobiety 263 112 11 15 42 5 - 16 375 151 13,7
- E art. 94°§ 3 k.p
]
=2 mezezyznl 179 78 9 7 23 5 - 22 256 101 11,3
z =
% _
g S kobiety 75 40 1 ) 10 - - 10 111 35 10,2
S % |art 94§ dkp
S mezezyzni 63 28 1 3 10 4 - 5 91 35 11,4
Dyskryminacja w zatrudnieniu
s 139 86 3 25 17 4 - 37 103 53 7,5
—art. 11° k.p.




Wydzial Statystyki i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci

Ewidencja spraw w sadach pracy pierwszej instancji o odszkodowania i zado$¢uczynienie w zwigzku z wybranymi formami dyskryminacji
- sady okregowe — 2012 rok

W tym
Wyszczegdlnienie S Pozostato g
. . , prawy do . : Wskaznik
(powodztwo wniesione przez kobiety lub calatwienia Zalatwiono uwz}glf;dlllloélo zawarto “ddalons ’ Sdraucon e Odroczono | M@ okres pozostalosci
mezgezyzn) wcac()ZSf;(:S}Ciu w eods ZWIocono zalatwienia nastepny
O odszkodowanie w
zwigzku z molestowaniem | kobiety 4 2 1 - - - - - 19 2 X
seksualnym, jako jedng z
form dyskryminacji w
miejscu prac
- al!t. 188a§ )6/w zw. z art, | MeZezyzni 2 1 1 i i ) i ) 3 1 6,0
18* k.p.
g kobiety
= |art. 94°§ 2 k.p
§ ,§ mezcezyzni
S ‘Bb
2 g
S L q
=2 kobiety 59 25 1 10 3 - 10 81 34 13,2
- E art. 94°§ 3 k.p
D
'g E mezcezyzni 41 21 2 5 4 - 7 45 20 10,0
25
26 kobiety 15 9 1 - 4 3 - - 23 6 18,0
2 % |art. 94§ dkp
g mezezyzni 15 11 - 3 1 - 5 5 4 4.4
Dyskryminacja w zatrudnieniu
£ 11 Kk 14 7 1 - 3 1 - 2 15 7 14,0
—art. p.

opracowanie:
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