
 

 

Wydział Statystyki i Analiz Wymiaru Sprawiedliwości  

 

 

 

Ewidencja spraw w sądach pracy pierwszej instancji o odszkodowania i zadośćuczynienie w związku z wybranymi formami dyskryminacji  

    -  sądy rejonowe -  2007 rok 
 

Wyszczególnienie 

(powództwo wniesione przez kobiety lub 

mężczyzn) 

Sprawy do 

załatwienia 
Załatwiono 

W tym 

 

Odroczono 

Pozostało 

na okres 

następny 

Wskaźnik 

pozostałości  
uwzględniono  

w całości lub w 

części 

zawarto 

ugodę 
oddalono  zwrócono odrzucono 

przekazano 

do innej 

jednostki 

           O odszkodowanie w 

związku z molestowaniem 

seksualnym, jako jedną z 

form dyskryminacji w 

miejscu pracy  

– art. 18
3a 

§ 6 w zw. z art. 

18
3d

 k.p. 

kobiety 6 5 1 - - - - 2 1 1 2,4 

mężczyźni 3 2 - - 1 1 - - 1 1 6,0 
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 art. 94

3 
§ 2 k.p. 

kobiety 143 90 10 5 33 3 4 11 227 53 7,4 

mężczyźni 106 76 7 5 25 5 1 9 139 30 5,1 

art. 94
3 
§ 3 k.p. 

kobiety 122 63 8 2 18 1 1 7 193 59 8,2 

mężczyźni 91 61 5 1 24 1 2 8 142 30 6,4 

art. 94
3 
§ 4 k.p. 

kobiety 22 13 2 1 6 1 - 1 46 12 7,6 

mężczyźni 22 16 2 2 5 - - 2 35 6 5,1 

Dyskryminacja w zatrudnieniu  

– art. 11
3 
 k.p. 

63 46 7 5 11 3 1 6 63 17 5,7 
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Ewidencja spraw w sądach pracy pierwszej instancji o odszkodowania i zadośćuczynienie w związku z wybranymi formami dyskryminacji  

     -  sądy okręgowe -  2007 rok 
 

Wyszczególnienie 

(powództwo wniesione przez kobiety lub 

mężczyzn) 

Sprawy do 

załatwienia 
Załatwiono 

W tym  

 

Odroczono 

Pozostało 

na okres 

następny 

Wskaźnik 

pozostałości  
uwzględniono  

w całości lub w 

części 

zawarto 

ugodę 
oddalono  zwrócono odrzucono 

przekazano 

do innej 

jednostki 

           O odszkodowanie w 

związku z molestowaniem 

seksualnym, jako jedną z 

form dyskryminacji w 

miejscu pracy  

– art. 18
3a 

§ 6 w zw. z art. 

18
3d

 k.p. 

kobiety 1 1 - - - - - - 1 - x 

mężczyźni 2 - - - - - - - 7 2 24,0 
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 art. 94

3 
§ 2 k.p 

kobiety 48 25 1 1 9 4 - 4 71 23 10,6 

mężczyźni 48 34 - - 11 1 2 13 61 14 5,8 

art. 94
3 
§ 3 k.p 

kobiety 30 17 - 1 2 1 - 4 48 13 10,4 

mężczyźni 31 13 - - 7 2 - 2 44 18 16,6 

art. 94
3 
§ 4 k.p 

kobiety 10 3 - - - 1 - - 9 7 21,0 

mężczyźni 6 1 - - 1 - - - 6 5 12,0 

Dyskryminacja w zatrudnieniu  

– art. 11
3 
 k.p. 

13 7 - - - 1 - 2 7 6 18,0 

 

 

 



 

 

 

 

Ewidencja spraw w sądach pracy pierwszej instancji o odszkodowania i zadośćuczynienie w związku z wybranymi formami dyskryminacji  

   -  sądy rejonowe -  2008 rok 
 

Wyszczególnienie 

(powództwo wniesione przez kobiety lub 

mężczyzn) 

Sprawy do 

załatwienia 
Załatwiono 

W tym 

 

Odroczono 

Pozostało 

na okres 

następny 

Wskaźnik 

pozostałości  
uwzględniono  

w całości lub w 

części 

zawarto 

ugodę 
oddalono  zwrócono odrzucono 

przekazano 

do innej 

jednostki 

           O odszkodowanie w 

związku z molestowaniem 

seksualnym, jako jedną z 

form dyskryminacji w 

miejscu pracy  

– art. 18
3a 

§ 6 w zw. z art. 

18
3d

 k.p. 

kobiety  10 9 - - 2 - - - 14 1 1,4 

mężczyźni  3 2 - - - - - 2 - 1 6,0 
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 art. 94

3 
§ 2 k.p. 

kobiety 149                           80 5 - 28 6 3 8 253 69 8,7 

mężczyźni 93 49 5 - 13 1 1 7 113 44 8,3 

art. 94
3 
§ 3 k.p. 

kobiety 161 88 4 12 30 2 2 11 290 73 8,6 

mężczyźni 89 54 1 4 20 5 2 7 134 35 7,1 

art. 94
3 
§ 4 k.p. 

kobiety 26 17 1 12 5 2 - 5 47 9 7,7 

mężczyźni 18 13 1 5 3 - - 2 8 5 5,0 

Dyskryminacja w zatrudnieniu  

– art. 11
3 
 k.p. 

103 75 3 - 16 4 2 3 94 28 3,9 
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Ewidencja spraw w sądach pracy pierwszej instancji o odszkodowania i zadośćuczynienie w związku z wybranymi formami dyskryminacji  

    -  sądy okręgowe -  2008 rok 
 

Wyszczególnienie 

(powództwo wniesione przez kobiety lub 

mężczyzn) 

Sprawy do 

załatwienia 
Załatwiono 

W tym  

 

Odroczono 

Pozostało 

na okres 

następny 

Wskaźnik 

pozostałości  
uwzględniono  

w całości lub w 

części 

zawarto 

ugodę 
oddalono  zwrócono odrzucono 

przekazano 

do innej 

jednostki 

           O odszkodowanie w 

związku z molestowaniem 

seksualnym, jako jedną z 

form dyskryminacji w 

miejscu pracy  

– art. 18
3a 

§ 6 w zw. z art. 

18
3d

 k.p. 

kobiety 2 1 - - - - - - 3 1 6,0 

mężczyźni 3 1 - - - - - - 4 2 24,0 
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 art. 94

3 
§ 2 k.p 

kobiety 44 23 1 1 9 1 1 4 55 21 12,0 

mężczyźni 31 15 2 - 5 2 - 6 48 16 11,3 

art. 94
3 
§ 3 k.p 

kobiety 32 14 1 - 3 1 - 5 57 18 11,4 

mężczyźni 28 11 1 1 2 2 1 2 24 17 20,4 

art. 94
3 
§ 4 k.p 

kobiety 13 4 - - - - 1 1 16 9 18,0 

mężczyźni 7 3 - - 2 1 - - 14 4 24,0 

Dyskryminacja w zatrudnieniu  

– art. 11
3 
 k.p. 

13 7 - - - - - 3 20 6 10,3 

 

 

 



 

 

 

 

Ewidencja spraw w sądach pracy pierwszej instancji o odszkodowania i zadośćuczynienie w związku z wybranymi formami dyskryminacji  

    -  sądy rejonowe -  2009rok 
 

Wyszczególnienie 

(powództwo wniesione przez kobiety lub 

mężczyzn) 

Sprawy do 

załatwienia 
Załatwiono 

W tym 

 

Odroczono 

Pozostało 

na okres 

następny 

Wskaźnik 

pozostałości 
uwzględniono  

w całości lub w 

części 

zawarto 

ugodę 
oddalono  zwrócono odrzucono 

przekazano 

do innej 

jednostki 

           O odszkodowanie w 

związku z molestowaniem 

seksualnym, jako jedną z 

form dyskryminacji w 

miejscu pracy  

– art. 18
3a 

§ 6 w zw. z art. 

18
3d

 k.p. 

kobiety  4 1 - - - - - - 14 3 12,0 

mężczyźni  1 1 - - - - - - - - x 
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 art. 94

3 
§ 2 k.p. 

kobiety 150 89 12 - 30 6 - 11 224 61 9,0 

mężczyźni 112 72 7 7 25 3 - 6 134 40 7,1 

art. 94
3 
§ 3 k.p. 

kobiety 150 80 10 2 35 3 3 6 246 70 11,1 

mężczyźni 90 53 3 1 22 5 - 7 162 37 8,1 

art. 94
3 
§ 4 k.p. 

kobiety 17 11 1 1 4 - - 1 18 6 9,0 

mężczyźni 10 6 1 1 4 - - 1 18 4 9,6 

Dyskryminacja w zatrudnieniu  

– art. 11
3 
 k.p. 

100 64 10 4 17 - - 7 109 36 6,0 
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Ewidencja spraw w sądach pracy pierwszej instancji o odszkodowania i zadośćuczynienie w związku z wybranymi formami dyskryminacji  

    -  sądy okręgowe -  2009 rok 

Wyszczególnienie 

(powództwo wniesione przez kobiety lub 

mężczyzn) 

Sprawy do 

załatwienia 
Załatwiono 

W tym  

 

Odroczono 

Pozostało 

na okres 

następny 

Wskaźnik 

pozostałości 
uwzględniono  

w całości lub w 

części 

zawarto 

ugodę 
oddalono  zwrócono odrzucono 

przekazano 

do innej 

jednostki 

           O odszkodowanie w 

związku z molestowaniem 

seksualnym, jako jedną z 

form dyskryminacji w 

miejscu pracy  

– art. 18
3a 

§ 6 w zw. z art. 

18
3d

 k.p. 

kobiety 4 2 - - - - - - 8 2 8,0 

mężczyźni 5 2 - - - - - - 3 3 12,0 
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 art. 94

3 
§ 2 k.p 

kobiety 38 12 - 1 5 2 - 1 58 26 17,3 

mężczyźni 52 30 - 1 6 4 1 10 42 22 7,5 

art. 94
3 
§ 3 k.p 

kobiety 35 16 3 1 6 2 - 1 82 19 13,4 

mężczyźni 35 17 - - 8 - - 4 37 18 12,0 

art. 94
3 
§ 4 k.p 

kobiety 14 6 1 - 2 - - - 28 8 19,2 

mężczyźni 5 2 1 - - - - - 8 3 36,0 

Dyskryminacja w zatrudnieniu  

– art. 11
3 
 k.p. 

13 11 1 1 1 2 - 3 9 2 3,4 

 

 

 

 



 

 

Wydział Statystyki i Analiz Wymiaru Sprawiedliwości 

 

Ewidencja spraw w sądach pracy pierwszej instancji o odszkodowania i zadośćuczynienie w związku z wybranymi formami dyskryminacji  

   -  sądy rejonowe -  2010 rok 

Wyszczególnienie 

(powództwo wniesione przez kobiety lub 

mężczyzn) 

Sprawy do 

załatwienia 
Załatwiono 

W tym  

 

Odroczono 

Pozostało 

na okres 

następny 

Wskaźnik 

pozostałości 
uwzględniono  

w całości lub w 

części 

zawarto 

ugodę 
oddalono  zwrócono odrzucono 

przekazano 

do innej 

jednostki 

           O odszkodowanie w 

związku z molestowaniem 

seksualnym, jako jedną z 

form dyskryminacji w 

miejscu pracy  

– art. 18
3a 

§ 6 w zw. z art. 

18
3d

 k.p. 

kobiety 8 3 2 - - - - - 11 5 12,0 

mężczyźni 4 1 - 1 - - - - 5 3 9,0 
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 art. 94

3 
§ 2 k.p 

kobiety 151 79 6 6 23 6 - 16 238 72 9,5 

mężczyźni 109 67 9 6 20 2 2 9 132 42 7,4 

art. 94
3 
§ 3 k.p 

kobiety 171 90 12 5 27 6 - 12 288 81 9,6 

mężczyźni 116 64 7 3 21 1 - 18 179 52 7,9 

art. 94
3 
§ 4 k.p 

kobiety 28 14 - 4 - 1 1 2 39 14 7,6 

mężczyźni 21 12 - 1 5 1 1 3 16 9 6,4 

Dyskryminacja w zatrudnieniu  

– art. 11
3 
 k.p. 

78 49 5 4 20 1 - 6 99 29 8,3 

 

 

 

 

 



 

 

Wydział Statystyki i Analiz Wymiaru Sprawiedliwości 

 

Ewidencja spraw w sądach pracy pierwszej instancji o odszkodowania i zadośćuczynienie w związku z wybranymi formami dyskryminacji  

    -  sądy okręgowe -  2010 rok 

Wyszczególnienie 

(powództwo wniesione przez kobiety lub 

mężczyzn) 

Sprawy do 

załatwienia 
Załatwiono 

W tym  

 

Odroczono 

Pozostało 

na okres 

następny 

Wskaźnik 

pozostałości 
uwzględniono  

w całości lub w 

części 

zawarto 

ugodę 
oddalono  zwrócono odrzucono 

przekazano 

do innej 

jednostki 

           O odszkodowanie w 

związku z molestowaniem 

seksualnym, jako jedną z 

form dyskryminacji w 

miejscu pracy  

– art. 18
3a 

§ 6 w zw. z art. 

18
3d

 k.p. 

kobiety 7 1 - - 1 - - - - 6 14,4 

mężczyźni 4 2 - - - - - - 9 2 24,0 
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 art. 94

3 
§ 2 k.p 

kobiety 56 26 2 1 9 4 - 6 71 30 12,0 

mężczyźni 48 24 3 - 3 6 1 10 51 24 11,1 

art. 94
3 
§ 3 k.p 

kobiety 38 22 2 - 10 5 - 2 70 16 10,1 

mężczyźni 27 16 1 - 4 2 1 5 41 11 14,7 

art. 94
3 
§ 4 k.p 

kobiety 9 6 1 - 3 1 - 1 21 3 36,0 

mężczyźni 4 2 - - 1 - - 1 5 2 24,0 

Dyskryminacja w zatrudnieniu  

– art. 11
3 
 k.p. 

8 4 - - - 2 1 - 8 4 8,0 

 

 

 

 

 



 

 

Wydział Statystyki i Analiz Wymiaru Sprawiedliwości 

 

Ewidencja spraw w sądach pracy pierwszej instancji o odszkodowania i zadośćuczynienie w związku z wybranymi formami dyskryminacji  

     -  sądy rejonowe – 2011 rok 

Wyszczególnienie 

(powództwo wniesione przez kobiety lub 

mężczyzn) 

Sprawy do 

załatwienia 
Załatwiono 

W tym  

 

Odroczono 

Pozostało 

na okres 

następny 

Wskaźnik 

pozostałości 
uwzględniono  

w całości lub w 

części 

zawarto 

ugodę 
oddalono  zwrócono odrzucono 

inne 

załatwienia 

           O odszkodowanie w 

związku z molestowaniem 

seksualnym, jako jedną z 

form dyskryminacji w 

miejscu pracy  

– art. 18
3a 

§ 6 w zw. z art. 

18
3d

 k.p. 

kobiety 49 6 - 4 1 - - 1 10 43 11,7 

mężczyźni 6 4 - - 3 - - 1 2 2 8,0 
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 art. 94

3 
§ 2 k.p 

kobiety . . . . . . . . . . . 

mężczyźni . . . . . . . . . . . 

art. 94
3 
§ 3 k.p 

kobiety 247 117 14 7 35 11 1 31 379 130 9,8 

mężczyźni 158 87 8 10 24 4 1 23 228 71 8,4 

art. 94
3 
§ 4 k.p 

kobiety 62 28 1 4 8 1 - 8 83 34 8,7 

mężczyźni 68 42 - 1 11 8 2 9 56 26 5,7 

Dyskryminacja w zatrudnieniu  

– art. 11
3 
 k.p. 

105 51 5 2 17 1 1 19 123 54 8,5 

 

 

 

 

 

 



Wydział Statystyki i Analiz Wymiaru Sprawiedliwości 

 

Ewidencja spraw w sądach pracy pierwszej instancji o odszkodowania i zadośćuczynienie w związku z wybranymi formami dyskryminacji  

    -  sądy okręgowe - 2011 rok 

Wyszczególnienie 

(powództwo wniesione przez kobiety lub 

mężczyzn) 

Sprawy do 

załatwienia 
Załatwiono 

W tym  

 

Odroczono 

Pozostało 

na okres 

następny 

Wskaźnik 

pozostałości 
uwzględniono  

w całości lub w 

części 

zawarto 

ugodę 
oddalono  zwrócono odrzucono 

inne 

załatwienia 

           O odszkodowanie w 

związku z molestowaniem 

seksualnym, jako jedną z 

form dyskryminacji w 

miejscu pracy  

– art. 18
3a 

§ 6 w zw. z art. 

18
3d

 k.p. 

kobiety 8 4 1 - 1 1 - - 7 4 24,0 

mężczyźni 2 2 1 - 1 - - - 7 - x 
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 art. 94

3 
§ 2 k.p 

kobiety . . . . . . . . . . . 

mężczyźni . . . . . . . . . . . 

art. 94
3 
§ 3 k.p 

kobiety 51 23 - - 7 5 - 8 69 28 9,9 

mężczyźni 35 18 - 1 1 7 - 6 48 17 8,5 

art. 94
3 
§ 4 k.p 

kobiety 14 3 - - 1 1 - 1 21 11 13,2 

mężczyźni 12 8 - - 1 2 - 3 10 4 5,3 

Dyskryminacja w zatrudnieniu  

– art. 11
3 
 k.p. 

14 6 - - 1 - 1 2 21 8 9,6 
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Ewidencja spraw w sądach pracy pierwszej instancji o odszkodowania i zadośćuczynienie w związku z wybranymi formami dyskryminacji  

     -  sądy rejonowe – 2012 rok 

Wyszczególnienie 

(powództwo wniesione przez kobiety lub 

mężczyzn) 

Sprawy do 

załatwienia 
Załatwiono 

W tym  

 

Odroczono 

Pozostało 

na okres 

następny 

Wskaźnik 

pozostałości 
uwzględniono  

w całości lub w 

części 

zawarto 

ugodę 
oddalono  zwrócono odrzucono 

inne 

załatwienia 

           O odszkodowanie w 

związku z molestowaniem 

seksualnym, jako jedną z 

form dyskryminacji w 

miejscu pracy  

– art. 18
3a 

§ 6 w zw. z art. 

18
3d

 k.p. 

kobiety 9 8 1 1 3 - - 2 11 3 4,0 

mężczyźni 5 3 - - 3 - - - 17 1 8,0 

O
 o

d
sz

k
o

d
o

w
a

n
ie

 i
 z

a
d

o
ść

u
cz

y
n

ie
n

ie
 

w
 z

w
ią

zk
u

 z
 m

o
b

b
in

g
ie

m
  
 art. 94

3 
§ 2 k.p 

kobiety . . . . . . . . . . . 

mężczyźni . . . . . . . . . . . 

art. 94
3 
§ 3 k.p 

kobiety 263 112 11 15 42 5 - 16 375 151 13,7 

mężczyźni 179 78 9 7 23 5 - 22 256 101 11,3 

art. 94
3 
§ 4 k.p 

kobiety 75 40 1 8 10 - - 10 111 35 10,2 

mężczyźni 63 28 1 3 10 4 - 5 91 35 11,4 

Dyskryminacja w zatrudnieniu  

– art. 11
3 
 k.p. 

139 86 3 25 17 4 - 37 103 53 7,5 
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Ewidencja spraw w sądach pracy pierwszej instancji o odszkodowania i zadośćuczynienie w związku z wybranymi formami dyskryminacji  

    -  sądy okręgowe – 2012 rok 

Wyszczególnienie 

(powództwo wniesione przez kobiety lub 

mężczyzn) 

Sprawy do 

załatwienia 
Załatwiono 

W tym  

 

Odroczono 

Pozostało 

na okres 

następny 

Wskaźnik 

pozostałości 
uwzględniono  

w całości lub w 

części 

zawarto 

ugodę 
oddalono  zwrócono odrzucono 

inne 

załatwienia 

           O odszkodowanie w 

związku z molestowaniem 

seksualnym, jako jedną z 

form dyskryminacji w 

miejscu pracy  

– art. 18
3a 

§ 6 w zw. z art. 

18
3d

 k.p. 

kobiety 4 2 1 - - - - - 19 2 x 

mężczyźni 2 1 1 - - - - - 3 1 6,0 

O
 o

d
sz

k
o

d
o

w
a

n
ie

 i
 z

a
d

o
ść

u
cz

y
n

ie
n

ie
 

w
 z

w
ią

zk
u

 z
 m

o
b

b
in

g
ie

m
  
 art. 94

3 
§ 2 k.p 

kobiety . . . . . . . . . . . 

mężczyźni . . . . . . . . . . . 

art. 94
3 
§ 3 k.p 

kobiety 59 25 - 1 10 3 - 10 81 34 13,2 

mężczyźni 41 21 - 2 5 4 - 7 45 20 10,0 

art. 94
3 
§ 4 k.p 

kobiety 15 9 1 - 4 3 - - 23 6 18,0 

mężczyźni 15 11 - - 3 1 - 5 5 4 4,4 

Dyskryminacja w zatrudnieniu  

– art. 11
3 
 k.p. 

14 7 1 - 3 1 - 2 15 7 14,0 

 

opracowanie:                                                                           

/-/ Joanna Kasprzak 

      st. specjalista 
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