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Niniejsze opracowanigegentujeinformacje statystyczne na temgbranychform
dyskryminacji w pracy latach 2032014.Sn t o z j a w.inarksaeniet zadadye , ] a
r 6 wn e g owartiar wa fratcyg molestowanie seksualne, mobbing oraz dyskryminacja
w zatrudnieniu.

Przedmiotowe dangpozyskane zost aGy na podstawi e
MSS11/ 12 gromadzonych w Wydzi alvwDefattamengist yc zr
Strategii Funduszy Europejskielh o p a r c i ustatystyaesptibicenmjaz\wydawan@a
jej podstawie akty wykonaw@ze u wz g | usdamyo echrone danych osobowych.

Prezentowanmformacjes n dany mi statystycznymi zagr e
umd Wi aj ncych | dendtay Rieka d $ed vaivedsspjamjzirzakresu prawa
pracyz ar ej ewt uowa@nizeni ach ewidencyjnych snd-w
instancjioraz informacje na temptawome ni e zasndzonychuodynkedoyv
w okresiggoddanym analizie.

Przedstawione nf or macj e statystyczne stanowin |
j aki mi dysponuj e Wydzi aG S tKarzystasiie ¥ adanyck | [ n i
zgromadzonyclw Wydzialej e s t npoptzézi katekt telefonicznyb n dote z po Fr ed nii
wsi edzi bi, erzexigzdskani@aBychp o c zt 1 e |l eukbt rtornai daymsiyj n i
dostrpu do i nf or mafclje d pyplikdicje zamieszcggnychaa ogak hee
dostrpnym portal ul iMvdntsimatorze Statyatycz8yp Warmiarue d
Spr awi e ¢hitpi//isves $ns.qov.pl).

Opracowanie 0 st a Go pwe ywmoz ®fwmaipeez2 015 r
Karolinr Orowieckhn
specjalistr w Wydziale Statysty
pod kierownictwem
Justyny KowaldtgkzelnikaVy d z i a Gu .
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OBJASNI ENI A

Znaki i skroty uvuzyte w opracowani

kreska/-/ -zj awi sko ni e wystrpuje
k r o p k abrak infédrmagcji

znak/x/-wypeGni eneewpolkzydjpina ukGad tablicy jes
wtymoznacza, fe nie podaje sir wszystkich skG
ztegppodaj e sir wszystkie skGadni ki sumy og-1Iln

Art ykoddksuprfcydot yczgce ro6znych foreniudyskrymi

art. 12 k.p. - dyskryminacja w zatrudnieniu

aJakakol wiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpoFredr
niepeGnosprawnoFlL, rasr, religir, narkavwiwo Fhoclpagdze&«n
etniczne, wyznanie, orientacjr sekswualnin, a takfe ze
w peGnym |l ub w niepeGeym wymdapnezczasunapovacy

art. 18¢k.p.-o odszkodowani eniza tzyatsuatdu rndawnwesgzoe tr akt owani a w z

a0soba, wobec kt - -rej pracodawca naruszyG zasadr r-
odszkodowania w wysokoFci nie niftszej ni f minimalne
przep s - w. 0

art. 18%28§ 6 w z wdkpzoaotszH8dowanie w zwigzku z mol estowan
form dyskryminacji w miejscu pracy

Art. 182 Dyskrymi nowaniem ze wzglrdu na pGel j est takfe
sesual nym | ub odnoszfice sir do pGeci pracowni ka, kt -re
W szczeg:-lnoFci stworzenie wobec ni ego zastraszajifc
at mosfery; na zackhGawdaanLi ef itzoy cmon@gn swier balne | ub pozayv
seksualne).

art. 948 2 -®. pdszkodowanie i zados$céuczynienie w zwiagzku z
aMobbing oznacza dziaGania l ub zachowania dwitycznce
pol egajfice na uporczywym i dGugotrwaGym nrkaniu | ub z
przydatnoFci zawodowej, powodujnce | ub majnce na cel
wyeliminowani @ ax oawend ko Gu 6ws p - Gp

art. 948 3 -®. pdszkodowanie i zados$céuczynienie w zwiagzku z
dAPracowni k, u kt-rego mobbing wywoGaG rozstr- -j zdrowi

tytuGem zadoFLuczynienia pienirfnego za doznani Kkrzyw
at. 988 4 -®. pdszkodowaoitgnieniadowénwi gzku z mobbingiem
dPracowni k, kt-ry wskutek mobbingu rozwifizaG umowr o

odszkodowania w wysokoFci ni e nifszneg pnoidfs tnaiwiiemaol dnrer bw
przepis-w. o
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I. Sprawy z zakresu prawa pracyn f or macj e o0g

Rok 2014w por - wnani wc ze FlnawegmsiZ ynmia si r Zznaczhnc
liczby s praw z zakresu pr@amwzae dpi dcy e 2vg Eayiwwig e 2\
NalyefpodkreFl i L, fe av zaokrue2W 1pir anwpaSypr s @y azvo s
w90,1%Ws k at ni k ¢ z apsouwatnriwea nwead Gouogs tmmet ody K i CEPE.

Ewi dencja spraw w sgdach powszechnych, w ot

Wyszczegdlnienie

0GOLEN 12 GTTH 13584064 40ADGIG 15169960 14 553725 12 790322 13385550 4105060 14575061 14 54460 1 TO1162 1800720 14I5H84 2430 057 2 20207
wiym

SPRANVZIMRESU yiomo s moM2 002 16572 2100 0956 (0B 1O 000 02 M6 Q59 049 50061
PRAWAPRACY

sady:

- WO W7 M2 M MM B WS M9 0B N6 208 N BB N0 6
okregowe 14472 13741 15311 15588 16 247 14 696 1393 14480 15044 16085 2806 2617 3445 3989 4151
apelcyine 5 1M g0 1B 106 (0% (0B 9% 109 100 M % B

Ewidencj a spraw z zakresu prawa pracy0l4 sagdacl

160 000 -
140 000 - B wplyw
120000 -
100 000 -
80000 -
60000 -

N zatatwienie

40000 - pozostatosé
20000 -

0

2010 2011 2012 2013 2014

W roku 2014 zarejestr &iaspmawy Zakaeksuoprameppagyw o g -
co stanowiXBowszylsé dkwicdh spraw, pkyndasy smidr avk u
powszechnychW latach 2012013 obserwujemy sukcesywny, ale niewielkir o s t wp Gy w
spraw z zakresu prawa praey pierwszej i drugiej instancjatomiast wroku 2014
nastfipi G znaczny, trzydziestoprowmntwmwgniwzr
z rokiem2013.
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Sprawy dotyczince wybmwaragys ha rfowie®ydozsrkit y i
wWfFr-d wszystkich spraw z zakr essnud y p rpaowes z g Ic &
w latach 2010014.

An al i przedmiotowe spraww ostatnimpi r ci ol emg o dik rneghthd flLy, t
ewidencjk szt aGt uj e si r nusprawoz zakasuip@awanpia@w andtfo wog - G
wzrost wpGywu spraw z zakresu wybranych for
w 2011 rokuW latach 2032013ewidencjavn pr zed mi ot owy m z askirresna u
por -wnywal nNat pmiza ®tmi eok 2014 charakteryzowa
spraw rejestrowanych, jak i rozstrzygamyctym przedmiociel st ot n ewsjkeasttni kf e
opanowani @&t awpdSwiwriceyni ednliiecsz by oo ficaby spraa Gat wi
wp Gy way ko 20d4vy ni - s GPolaft8r &6%. t r wmawan ipao sltirczony
met odyki CRRHEN wyni - - sG

Ewidencja spraw z zakresu wybranych form dyskryminacji w zatrudnierfiu
w latach 202014

1600
1400
1200
1000
m Wplyw
800 L.
W Zatatwienie
600 Pozostatos¢

400

200

2010 2011 2012 2013 2014

* Formy dyskryminacji w zatrudnieniu— mobbing, molestowanie seksualnenaruszenie zasady
rownego tr akt owa,dyskayminacjaveazatrudngmui e n i
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Il. Anal i za wptywu spraw z zakresu
dyskryminacji w pracy

W latach 2012 0 1 4 d gowszictnyolw p Gy B 946spraw z zakresamawianych
form dyskryminacji w zatrudnieniu c o st anowi Go ni espeGna 1% ws:
pracy, kt-re zarejestrowano w tym okresie

Wyszczegolnienie
2010 2011 2012 2013 2014

h3dsOSY aLINI 68 R2Gd NbOY

zatrudnieniu 1083 1447 1160 1076 1180
2RalT12R246FyAlL 1T Geddzodz yI N

traktowania w zatrudnieniu 438 790 591 575 683
2R&4112R26lyAS 6 1T6ANDT 1dz 1

2112 2SRyn 1 F2N)Y R&&1NBYA 15 51 13 10 11
2Ra1T12R26FyAS A T R21 6dz01 &y 569 507 454 429 425
dyskryminacja w zatrudnieniu 61 99 102 62 61

Wpt yw pos ehsmavg vakresy wybranych form dyskryminacji w pracy
w sagdach powszech2l¥ch w | atach 201

900
m odszkodowania z tytutu
800 naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu
700
600 m odszkodowanie w zwiazku z
molestowaniem seksualnym
jako jedna z form
500 dyskryminacji w miejscu pracy
400 -
odszkodowanie i
zados$cuczynienie w zwigzku z
300 - mobbingiem
200 -
m dyskryminacja w zatrudnieniu
100 yskry! )
0
2010 2011 2012 2013 2014

W latach 2002 014 do siid-w pows z S0677spaw todszked@Gyamiar Go G
z tytuGu nar uszeniaaa w zsudniegiu, 100 sprawdszkoddawaniek t o w
w zwinzku z ek £ s & lo wy m izgfoark dyskrymendgji fw pracy.

Ponadto w omawianym okresie zarejestrowaB384 2sprawy alt y ¢ z imnobpicgh

oraz 385 spraw z zakresu dyskryminacji w zatnudnien
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Whptyw spraw z zakresu spraw dotyczacych
odszkodowania z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu w latach 2010-2014

Wplyw spraw z zakresu spraw o odszkodowanie i zado$¢uczynienie
w zwiazku z mobbingiem w latach 2010-2014

600
900
300 500 -
700
400 -
600
500 300
400 -
200 | 200 -
200 ~ 100 -
100 -
0 T T T 0 T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
Wptyw spraw z zakresu spraw o odszkodowanie w zwigzku Wplyw spraw z zakresu dyskryminacji w zatrudnieniu
2 molestowaniem seksualnym jako jedng z form dyskryminacji wlatach 2010-2014
w miejscu pracyw latach 2010-2014 20
60
100
50
80
40
30 60
20 40 A
. 5 BN |
2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014

Najczr Fci e]
w
traktowania w zatrudnieniu (art>*18p.)
spraw. Nalety takte
mobbing tj.36%.

WFr - d
naj mni ejszy
seksual nym, jako
Kodeksu pacy. 8 a n @mnel%wp Gy wu

W por-wnakiemz2013
spraw dotyczncych
019 %.

rejestzakrneaymi r sjomyapewla mfi or m
s i gaavszéchnyclw roku 2014by Gy

sipt ywyalraues zeni a z

dy sk
asady

StanowbhWyGywme ddmBawi anego

spzaraavy cdhotdycs krymi nacj i

0 Opsr eatweyk
j ednn

n

odszkodowa z

podkr eF Il i lawy refestrowamegakoz n y

W pracy,
ostadswk Ggowsani e

z
omawi

w

anego katal ogu
wzrost

z tytuGu

ajwirkszy
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Strukturawpt ywu spraw z zakresu rdéznych

w s a gavszhchnychw 2014 roku

Dyskryminacja w
zatrudnieniu
-art. 11 k.p.
5%

O odszkodowanie
i zadoscuczynienie
w zwigzku z
mobbingiem

36%

O odszkodowanie z
tytutu naruszenia zasad
réwnego traktowania w

zatrudnieniu (art. 1839
k.p.)
58%

Wptlyw spraw o odszkodowanie z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu w sadach rejonowych w 2014 r.

Koszalinski

Liczba spraw w okregu
15 do 306 (6)

5do 15 (7)
3do 5 (10)
2do 3 (10)

i

0do 2 (12)

form d\
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Wptyw spraw o zadoscuczynienie i o odszkodowanie w zwigzku z mobbingiem
w sadach rejonowych w 2014 r.

ielonogorski
i Radomski
0

Liczba spraw w okregu
I o <o 37 o P

B 5 %0 0 © %

[l 3w 5 @

2do 3 (4)
0do 2 (15)

. Anal i z a zsprawaztzakiesu vybranych form
dyskryminacji w pracy

W okresie poddanym analizieo z s t r & 46@spraw ztzakreswomawianychorm

dyskryminacj i W pracy, zsprawne @ r s jzwinli Bs zy s ad
traktowania w zatrudnieniu (53%) oraz mobbindga)(39

Zatatwienie

2010 2011 2012 2013 2014

h3ds0SY aLINI}geé R2GP N oYy

zatrudnieniu 1009 1080 1131 1024 1222
2Ral 12R26FYyAl T {G&ddzdz yI N

traktowania w zatrudnieniu 404 599 622 541 717
2RaT 12R26FYyAS 6 T6ADT 1dz 1

2112 2SRyn 1 ¥2N) Re&1NBYA 8 18 19 8 10
2Ra7T12R26FYyAS A T R27T 6dzOT &y 529 392 389 400 428
dyskryminacja w zatrudnieniu 68 71 101 75 67
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W por - wnaniu z wczeF nwzestliezayyoxstrg d raitsatayi c o d n o
z badanego zakreswz gl r dem zaGat Ri0dI3noFL spraw dotycz
dyskryminacji w pragyroku 2014vzr os Ga o 19 %

Zat at wi edbéeyspagawc Hormwydikrynanacgyi ¢ h
w sadach p onaprzestrzenita20dd2014

800
——odszkodowania z tytutu
naruszenia zasady rownego
700 — traktowania w zatrudnieniu
____.——"_--%
600 99
\4 = odszkodowanie w zwigzku z
\Qg molestowaniem seksualnym
500 o
jako jedng z form
18 dyskryminacji w miejscu
400 404 N e pracy
=—odszkodowanie i
300 zadoscuczynienie w zwigzku z
mobbingiem
200

=dyskryminacja w zatrudnieniu

100 S

68 7T T —— 57

0 B 18 5 10
2010 2011 2012 2013 2014

Na przestrzenibadanegookresunaj wi r ks zn dynami kn w zal
charakteryzowaGy sir Sprawy dotycznce odszlk
traktowania w zatrudnieniwW anal i zowanysnk aginriki obgamnmawawmi a
przedmi otowych spraw wynosi G 105 %.

Sprawy odnosznce sir do wybranych form d
w roku 2013 oraz te, kt -re zostaGy zarejest
2 115spraw doa Gat Wi etreigao. zbi oru zaGat wis@mwszysikich2 2 2 s
spraw do zaGatwieni a.
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Strukturaz at at wi eni a spraw dotyczgcych rdéznych f
w pierwszej instancjiw roku 2014

4,24%

0,3

muwzgledniono w catosci
lub w czesci

moddalono
zwrdcono

m odrzucono

UWmMorzono

m inne zatatwienia

Naj wi u &kzimgeBtowy v& t r u k tau rasmpadmeanSzoinstancyjnychot y c zficy c h
r-fnych
Ponadto
sprawy odrzucone stanaw
przedmiotowych sprativ0,3%.W r o k u
spraw z zakresu omawianych form dyskryminacji w pracy.

Natomiast

f orm

dyskryminacj i vie uzZna tr £3B,8296). e n i u

dufy woasi e g nprzezi oddaleniep o w - d @T,%)
ni ewkiGaldki w sposobi e ro
2014 wuwzgledniono%w cat

Struktura zat at wi eni
w drugiej instancjiw roku 2014

a

spraw dowzatudngriuy c h r 6 z

0,43%

6,06%

1,73%

A\
\
12,99%
—

2,60%

\ ‘ 2,16%
(\
\
A\

»t oddalono

M zwrécono

& zmieniono

# uchylono lub uchylono i przekazano
do sadu | instangji

» odrzucono

M umorzono

M inne zatatwienia

Naj windszgG w s po ssprdwi zezakeesuGliramicre form adyskryminacii
w pracy w drugiej instancjist anowi n
s g d a ciéy ingdancyi gmieniono orzeczenias g d u pier ws z:

rozpatrywanych w

instanciji.

spr@wwyni espdal oae.l13%
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V. Zestawienia tabelaryczne

W ponicbktszFeegrezent owano opracowania w form
szczeg- Goweo ieniadremmacgjie poszczeg- branyclk forms pr aw
dyskryminacj i w zatrudnieniu w snindezdanepowsz
|l iczbowe dotycznce prawomocnie zasndzonych
z zakresu prawa pracy w Widdach powszechnych

W zesawieniach ewidencyjnygha war t o i nf orwwakcg Zrni @t ycczzanscun 1
postepowani a VIWERE)w gs med wach z zakresu r-fny
w pracy. Stanowi on odniesienie c z by spraw pozostajncych do
satystyczny do przecirtnego zaGatwienia spr
dzi aGania jedn.osWxkatsmpirlawoen alwiczzgny jest w
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Tabl 1. Ewi dencj a s prfarm dydkoymipacjizwgzatyudnteniuwy b r a n
w sgdach powszechnych #8014 instancji w | atach
EWIDENCJA SPRAW W SADACH PIERWSZEJ INSTANCJI O ODSZKODOWANIA | ZADOSCUCZYNIENIA W ZWIAZKU Z WYBRANYMI FORMAMI DYSKRYMINACUI
W ROKU 2010
wiym Wskaznik
czasu trwania
Sorawy wzdledrion Pozostato na| postepowania
Wyszczegolnienie pawy .O Zalatwiono |- ge, .O 0 , inne okres (wediug
zalatwienia w calosci lub | oddalono | zwrdcono | odrzucono | umorzono . .
o zalatwienia| nastepny | metodologii
W czg$ci CEPES)
WDNIACH
SADY REJONOWE
0 odszkodowanie z tytutu
naruszenia zasad 1OWNego- |kobiet 253 147 23 5 2 - 28 9 106 263
fraktowania w zatrudnieniu
3 .
fat 187 kpdolyczy: | 15 163 19 10 4 1 ) 1 8 184
0 odszkodowanie w
zwigzku z molestowaniem
seksualnym, jako jedna z kobiety 8 3 2 _ _ - - - 5 608
form dyskryminacji w
miejscu pracy - art. 18 § 6
u
wau.za 18 7kp. mezezyzni 4 1 - - - - 1 - 3 1095
= kobie 151 79 6 23 6 - 19 16 n 333
- &l ws2kp. Yy
2 ; c mezezyzni 109 67 9 2 2 2 21 9 2 229
g2
§ 22 3 kobiety 1 90 12 2 6 - 2% 12 81 329
3.2 glat 94 §3kp.
N mezezyzni 16 64 7 21 1 - 14 18 52 297
-
2 kobie 28 14 - - 1 1 6 2 14 365
OF |nosgakp [
N mezezyzni 21 12 - 5 1 1 1 3 9 274
Dyskryminacja w zatrudnieniu
-at 11°kp. 78 49 5 20 1 - 15 6 29 216
SADY OKREGOWE
0 odszkodowanie z tytutu
naruszenia zasad rownego  [kobiet % 6 - 2 - - 2 2 20 1217
trakiowania w zatrudnieniu
3 .
fart 18" kp.)dolyczy. mezczyzn 28 15 2 3 - - 2 6 13 316
0 odszkodowanie w
zwigzku z molestowaniem
seksualnym, jako jednaz - |yobiety 7 1 - 1 - - - - 6 2190
form dyskryminacji w
miejscu pracy - art 18§ 6
Kl
wanzat ke 4 2 - - - - 2 - 2 %5
= kobie 56 26 2 9 4 - 4 6 Kl o
_ B sk ey
2 ; £ mezczyzni 48 4 3 3 6 1 1 10 24 365
g9
§ 22 3 kobiety 3 2 2 10 5 - 2 2 16 265
2.2 gt 97§ 3kp.
N2 mezezyzni 2 16 1 4 2 1 3 5 11 251
S5 kobi 9 6 1 3 1 1 3 183
2 obie - -
Of luaigany [
N mezczyzni 4 2 - 1 - - - 1 2 365
- . 3
Dyskryminacja w zatrudnieniu - art. 11°k.p. 8 s B B ) ' 1 B ' %6
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EWIDENCJA SPRAW W SADACH PIERWSZEJ INSTANCJI O ODSZKODOWANIA | ZADOSCUCZYNIENIA W ZWIAZKU Z WYBRANYMI FORMANI DYSKRYMINACUI

W ROKU 2011
whym Wskaznik czasu
fwania
Sora do szdledions Pozostalo na | postepowania
Wyszczegdlnignie P wy .| Zalatwiono ge’ . , inne okres (wedtug
Zalatwienia wcalodcilub | oddalono | zwrdcono | odrzucono | umorzono . .
» zalatwienia | nastepny | mefodologii
W czgsc CEPES)
WDNIACH
SADY REJONOWE
0 odszkodowanie z fytulu
naruszenia zasad 10Wego |kobet 3 188 19 4 8 - 4 65 146 263
raktowania w zatudnieniu
% .
fat 8 kp)dobey: | 0% 8 ¥ B ) % m 2%
0 odszkodowanie w
Zwigzku z molestowaniem
seksualnym, jako jednaz. |opjety 49 6 - 1 - - 4 1 4 2616
form dyskryminacji w
miejscu pracy -art. 18§
%
Bvanzat Bk i b 4 - 3 - - - 1 2 183
3
N kobi ' ' ' ' ' ' ' ' ' C
& o §2kp, [
2N mezezyzni ' ' ' ' ' ' ' ' ' C
20
22 kobie 47 17 14 3 11 1 2% A 130 406
8 8 5o 9'§3kp. Y
N X mezczyzni 158 87 8 % 4 1 i P I 298
85w
2 kobie 62 8 1 8 1 - 10 8 % 443
OF lnagary [
N mezczyzni 68 4 - 1 8 2 12 9 2% 26
Dyskryminacja w zatrudnieniu
at 11°kp. 106 5 5 17 1 1 8 19 5 366
SADY OKREGOWE
0 odszkodowanie z fytulu
naruszenia zasad 1OWnego |kobiet k7 13 2 4 1 - 3 3 il 590
raklowania w zatrudnieniu
% .
fat & kp oy | y 2 2 4 2 . 2 g 17 3
0 odszkodowanie w
2wigzku z molestowaniem
seksualnym, Jako jednaz - objety 8 4 1 1 1 - 1 - 4 %
form dyskryminacji w
miejscu pracy - art 18 ¥ §
%
Buzw zat 18 "kp. mezczyzni 2 2 1 1 - - - - - C
3
N kobi ' ' ' ' ' ' ' ' ' C
8 mme.ow
° 2 N . . . . . . . . .
gN ¢ mezezyéni Cl
$209
22 kobie 51 2 - 7 5 - 3 8 28 444
§ 8 5o 9§3kp Y
%l g 2 mezZczyzni R 18 - 1 7 - 4 6 17 74
O 3N
2 kobie 14 3 - 1 1 - - 1 1 1338
Of lnadgaky [
N mezezyini 12 8 - 1 2 - 2 3 4 183
Dyskryminacja w zatrudnieniu
-at 11°kp. 14 6 - 1 - 1 2 2 8 487
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EWIDENCJA SPRAW W SADACH PIERWSZEJ INSTANCJI O ODSZKODOWANIA | ZADOSCUCZYNIENIA W ZWIAZKU Z WYBRANYMI FORMAMI DYSKRYMINACII

W ROKU 2012
wiym Wskaznik
czasu trwania
Sorauy do unzdledrion Pozostalo | postepowania
Wyszczegohienie P wy | Zalawiono ge, , , inng | naokres (wediug
zalalwienia w calosci lub | oddalono | zwrdcono | odrzucono | umorzono o .
Wezedc zalatwienia | nastepny | metodologii
¢ CEPES
WDNIACH
SADY REJONOWE
0 odszkodowanie z
fytulu naruszenia zasad _
ronego akiowania w kobiet 385 220 3 55 2 2 32 96 165 274
zatudnieniu (art. 18%
k.p.) dotyczy: mezczyzn 487 289 57 38 1 2 81 10 198 250
0 odszkodowanie w
Zwigzku z
molestowaniem ,
seksualnym, jako jedng[C¥EY g 8 f 3 - - 2 2 f 4
z form dyskryminacji w
miejscu pracy - ar. 18 *
§6w2w. zart 18k p. [mezczyzni 5 3 - 3 - - - - 2 43
3
N kobie C
B [ ot gokpf et
v % meZzezyzni C
5§35 2
§gE ; kobiety 23 12 11 4 5 - 3 16 151 49
22 5at %4 §3kp
N X mezczyzni 179 78 9 2 5 - 19 2 101 473
RN
3 kobie 75 4 1 10 - - 19 10 3% 319
O 8 | os ganpf el
N mezczyzni 63 28 1 10 4 - 8 5 3% 456
Dyskryminacja w zatrudnieniu
-att 11°kp. 139 86 3 17 4 - 25 37 5 225
SADY OKREGOWE
0 odszkodowanie z
fytulu naruszenia zasad ,
16Wwnego takiowania w kobiet 3 9 2 3 - - 2 2 2 892
zatrudnieniu (art 18"
k.p.) dotyczy: meZczyzn 30 10 - 5 1 - 3 1 20 730
0 odszkodowanie w
ZWigzku z
molestowaniem .
seksualnym, jako jedng[(ObieY 4 2 f f - B - 2 365
z form dyskryminacji w
migjscu pracy - art 18
§6wzw.zart.183dk.p. mezczyzni 2 1 1 - - - - - 1 365
3
N kobie C
_ 8§k y
28 ¢ mezezyzni C
$29
2P kobie 59 % - 10 3 - 2 10 4 49
B 8 5l %§3kp Y
N X E mezczyzni 4 21 - 5 4 - 5 7 2 348
8B5S nN
3 kobie 15 9 1 4 3 - 1 - 6 243
O 8 | ostgagpf et
N mezczyzni 15 1 - 3 1 - 2 5 4 133
Dyskryminacja w zatrudnieniu
-at 11°kp. 14 7 1 3 1 - - 2 7 35
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EWDENCJA SPRAW W SADACH PIERWSZEJ INSTANCJI O ODSZKODOWANIA | ZADOSCUCZYNIENIA W ZWIAZKU Z WYBRANYMI FORMAMI DYSKRYMINACUI

W ROKU 2013
Wi Wiskatrik
czasu twania
Sorawy do wzaledhion Pozostalo |postepowania
Wyszczegdlnienie pW.V. Zaatwiono | ge/. , inne naokres | (wedliug
zalawienia wcalodcilub | oddalono | zwrdcono | odrzucono | umorzono satavieria | nasieony | metodoloai
W czesci Wy CEPEJ*S)]
WODNIACH
SADY REJONOWE
0 odszkodowanie z tytulu
naruszenia zasad }
runego takiowaria kobiet 325 153 29 63 1 - 30 30 172 410
zatrudnieniu (art 8%k p.)
dotyczy: mezczyzn 446 234 3 62 3 2 64 10 212 3™
0 odszkodowanie w
2wigzku z molestowaniem
seksualnym, jako jedna z fobiety 5 1 - - - - - 1 4 1460
form dyskryminacji w
mijscu pracy - art. 18 *
%
Sowznzat kD | 4 3 . 2 § - 1 § 1 7
3
N kobie C
& w2, Y
2 ; c mezczyzni C
o (0]
20D ;
2 kobie 286 123 9 50 3 - 3 2 163 484
8 & 5ot 95 3kp. Y
N E mezczyzni 176 76 7 2 4 1 20 18 100 480
8 SN
3 kobi n A 5 10 1 - 9 6 1y 483
0% |atogakp Rl
N mezczyini 69 k7 4 12 6 - 7 5 3 376
Dyskryminacja w zatrudnieniu
-t 11k p. % 55 5 23 3 1 15 8 4 285
SADY OKREGOWE
0 odszkodowanie z tytulu
naruszenia zasad )
rounego takiowaria kobiet 40 19 2 8 3 - - 6 2 403
zatrudnieniu (art 18" kp.)
dotyczy: mezczyzn 36 21 8 2 - - 3 8 15 261
0 odszkodowanie w
zwigzku z molestowaniem
seksualnym, jako jedng z Kobiely 3 _ _ _ _ - - - 3 C
form dyskryminacji w
miejscu pracy - art 18 *
%
36wz zat 16 k. meZczyini 1 - - - - - - - 1 C
3
N kobie C
_ & at 98§ 2k [
2 ; c mezezyzni C
[ (9]
20D ;
z kobie 60 29 3 10 4 - 5 7 A 390
8 & 5lat 95 3kp. Y
N E mezczyni Kl 19 1 3 4 - 2 9 15 288
85w
3 kobie 20 9 - 3 2 - - 4 i 446
OF |t gaip [
N mezczyzni 17 9 - 1 1 - 1 6 8 34
Dyskryminacja w zatrudnieniu
-t 117K, 14 8 1 3 1 - 2 1 6 274
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EWIDENCJA SPRAW W SADACH PIERWSZE INSTANCJI O ODSZKODOWANIA | ZADOSCUCZYNIENIA W ZWAZKU Z WYBRANYMI FORMANI DYSKRYMINAC!

W ROKU 2014
wym Wkarik
Czasu twania
Soram do wadledriono w Pozostalo | postepowania
WyszczegbInienie P wy .| Zatatwiono ge,, , inne naokies | (wedtug
zalawienia calodcilub w | oddalono | zwrdcono | odrzucono | umorzono . "
. zafatwienia | nastepny | metodologii
s CEPEJ)
WDNIACH
SADY REJONOWE
0 odszkodowanie z fytulu
naruszenia zasad rownego  kobiet 584 3 % 69 5 1 209 73 202 193
trakiowania w zatrudnieniu (art
3d .
187kp) dotyzy. mezezymn ) 182 19 9 3 1 3 AT 2
0 odszkodowanie w zwiazku z
molgstowaniem seksualnym, |
[ako jedna z fom dyskyminacj [20EY 8 5 f 1 - - - s s 210
W miejscu pracy - art 18 §6
wzw. z ar 18 3"k.p.
mezczyzni 2 1 - - - - - 1 1 365
3
N kobi ' ' ' ' ' ' ' ' ' C
_8 |t wg2ky. ohiey
o 3 I . . . . . . . . .
2N ¢ mezczyzni Cl
c 3 Q
§ 22 3 kobiety 2% 124 2 4 5 - %5 %5 12 506
325 lat%§3kp.
N2 g mezczyzni 181 91 11 2% 6 - 3 15 90 31
RS
2 kobie 68 R 8 10 2 - 9 3 % a1
Of  lpuyrp [
N mezczyzni 65 4 2 12 8 1 14 8 2 162
Dyskryminacja w zatrudnigniu
-t 11k, 79 4 li 2 2 - 12 5 R 249
SADY OKREGOWE
0 odszkodowanie z tytulu
nanuszenia zasad 10wnego  |kobiet 3 1 1 9 1 - 2 4 19 408
rakiowania w zatudnieniu (art
3 ,
187 kp) doyczy: mezezymn % 13 2 6 - - 4 f 16 9
0 odszkodowanie w zwiazku z
molestowaniem seksualnym, .
[ako jedna 2 fom dyskyminacj [20EY 6 2 f - f - - - 4 730
W miejscu pracy - art 18 § 6
wzw. zart 18 3dk.p.
mezczyzni 1 - - - - - - - 1 Cl
3
N kobie ' ' ' ' ' ' ' ' ' C
B gk [RRY
o 2 I . . . . . . . . .
N ¢ meZczyZni C
£33
2P kobie 5 20 3 6 5 - 1 5 % 657
S85 o3, it
N2 E mezczyzni 2 13 1 3 2 - 2 5 19 533
85N
3 kobi 2 6 - 2 1 - 1 2 15 913
o FRTIVIR i
¥ mezczyzni 17 6 1 3 - - 1 1 11 669
Dyskryminacja w zatrudnieniu
-at 17k p. 1 5 1 3 1 - - - 7 51
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Tabl. 2. Ewi dencja spraw dotyczgcych wybranych
w sadach powskirsarjhwilatachh201014

EWIDENCJA SPRAW W SADACH DRUGIEJ INSTANCJI O ODSZKODOWANIA | ZADOSCUCZYNIENIA W ZWAZKU Z WYBRANYMI FORMAMI DYSKRYMINACJI W ROKU 2010

wiym Wskaznik
uchylono Czasu twania
lub Pozostalo | postepowania
o Sprawy do . . .
Wyszczegdlnienie ° | Zalawiono . .| uchylonoi ineg | naokres |  (wedtug
zalatwienia oddalono | zwrdcono | zmieniono odrzucono | umorzono . .
przekazano zalatwienia | nastepny | metodologii
do sadu | CEPEJY)
instancji WDNIACH
SADY OKREGOWE
0 odszkodowanie z ytulu
naruszenia zasad rwnego  [kobiet 4 % b - 8 3 1 - - 10 104
iraklowania w zairudnieniu (art.
3 .
187k.p.) dotyczy: mezczyzn % % 2 - 8 1 1 1 1 5 5
0 odszkodowanie w zwiazku z
molestowaniem seksualnym, .
[oko jedna z o dyskayminac [KO0lEY - - - - - - - - - - ¢
W miejscu pracy - art 18 % §6
%
Wz zat 18 kp. mezezyzni 1 - - - - - - - - 1 C
3
K3 kobie 19 16 12 - 2 2 _ _ . 3 6
; § at 94§ 2kp. y
2. mezczyin 0 2 2 - 4 1 - - 2 f 13
g29
geo| Kobiely % 21 13 - 4 3 - - f 4 70
325 fat W §3kp.
NZE mezczyzni 16 14 11 - - - - - - 2 5
530 fobi c
. obie - - - - - - - - - -
08 lyudgup [0S
N mezczyan 6 4 2 - 1 1 - - - 2 183
Dyskryminacja w zatrudnieniu
. 11k p. 1% 1% 7 - 3 4 - - - - C
0 odszkodowanie z fytulu
naruszenia zasad rownego  [kobiet 5 3 3 - - - - - - 9 243
iraktowania w zatrudnieniu (art,
18" kp) dotezy: mezezyzn 1 1 1 - - - - - - - c
0 odszkodowanie w zwiazku z
molestowaniem seksualnym, .
ko jedna 2 forn dyskryminac [KO0iEY - - - - - - - - - - ¢
W miejscu pracy - att 18 §6
3
wzw. zat 187 kp. meiczyin _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ c
=)
Z kobie 5 5 2 _ _ 2 1 _ - - C
w2k, Y
2R mezczyzni 1 1 5 1 - - 1 i, - _ c
23
22 kobie 7 6 5 - 1 - - - - 1 b1
885 sk Y
N2 mezczyzni 3 2 2 - - - - - - 1 183
SN
3 kobie 4 2 2 - - - - - - 2 35
0%  lyuiqep [0
N mezczyin 2 1 1 - - - - - - 1 35
Dyskryminacja w zatrudnieniu
at 11k p. 2 1 - - 1 - - - - 1 35
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EWIDENCJA SPRAW W SADACH DRUGIEJ INSTANCJI O ODSZKODOWANIA | ZADOSCUCZYNIENIA W ZWIAZKU Z WYBRANYMI FORMANI DYSKRYMINACJI W ROKU 2011

wiym Wskaznik
uchylono ¢zasu twania
Iub Pozostalo | postepowania
- Sprawy do . . .
Wyszczegolnienie .| Zafatwiono ) .| uchylonoi ime | naokres | (wediug
zalalwienia oddalono | zwrécono | zmieniono odrzucono | umorzono - .
przekazano zalawienia | nastepny | metodologii
do sadu CEPEJ)
instancj WDNIACH
SADY OKREGOWE
0 odszkodowanie z tyfuu
natuszenia zasad 10WNEgO  [kobiet 54 4 % 0 7 5 0 2 3 10 83
irakiowania w zairudnieniu (art
3d .
187kp.) dotyczy. mezczyzn I % 8 - 3 3 1 - 4 8 7
0 odszkodowanie w zwiazku z
molestowaniem seksualnym, .
ko edna 2 orm dyskryminac DY - - - - - - - - - - ¢
W migjscu pracy - at 18§ 6
!
Wzt zat B7kp. mezczyzni 1 1 1 - - - - - - - C
£ fobie - - - - - - - - c
CF ledgor, [
o 2 N
g N meZczyini - - - - - - - - - - C
$20
22 kobie % 19 13 - 2 2 - - 2 7 134
§55 fnogany [
NRE mezezyzni % P 17 - 2 2 1 - 1 2 3
Ean (obiely 5 5 4 1 c
°% s
N mezczyzni b 6 5 - - - 1 - - - C
Dyskryminacja w zatrudnieniu
at 11k p. 2 2 7 - 4 - 1 - - - C
0 odszkodowanie z tytuu
naruszenia zasad ownego  kobiet 7 6 6 - - - - - - 1 61
irakiowania w zairudnieniu (art
3d .
187kp.) doyczy: mezczyzn 7 4 2 - 1 - - - 1 3 C
0 odszkodowanie w zwizku z
molestowaniem seksualnym, .
ko edna 2 orm dyskryminac <D 1 1 f - - - - - - - ¢
W migjscu pracy - at. 18§ 6
(!
Wzt zat B7kp. mezezyzni - - - - - - - - - 1 C
£ kobi - - - - - - - - - - C
¥ at w§2kp, [t
ZN mezezyzni - - - - - - - - - - C
$20
22 kobie 9 6 5 - 1 - - - - 3 183
§85 lwsap [
NRE mezczyzni 4 1 - - 1 - - - - 3 109
B fobi 4 4 2 2 c
. obie - - - - - -
OF  lyogarp [
N mezczyni 2 2 1 - 1 - - - - - C
Dyskryminacja w zatrudnieniu
at 11°kp. 2 2 1 - - f - - - - C
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EWDENCJA SPRAWW SADACH DRUGIE. INSTANCJI O ODSZKODOWANIA | ZADOSCUCZYNIENIA W ZWIAZKU Z WYBRANYMI FORMAMI DYSKRYMINACJ! WROKU 2012

wiym Wskaznik
uchylono czasu fwania
Soram do lub Pozostalo | postepowania
Wyszczegdlnienie P wy Zalatwiono , .| uchylono i . naokres | (wedhg
Zalatwienia oddalono | zwrécono | zmigniono odrzucono | umorzono | inne .
przekazano nastepny | metodologii
do sadu | CEPESY)
instancji WDNIACH
SADY OKREGOWE
0 odszkodowanie z fytulu
naruszenia zasad 10WNego  [kobiet 5 ¥ a - 8 2 - - 18 178
(rakiowania w zafrudnieniu (art
X :
187k p.)dotyczy: meiczyzn 60 5 3 - 8 2 - - 10 7
0 odszkodowanie w zwiazku z
molestowaniem seksuainym, .
ko jedna 2 fom dyskyminecj {00EY f f f - - - - - - C
W migjscu pracy - art 18 §6
(!
i T . c
F .
kobie - - - - - - - - - C
_E s y
g mezczyzni - - - - - - - - - C
g3
22 kobie bl P ] - 6 1 - 2 § 10
855 [mo'§ikp y
NXE mezczyzni 17 16 13 - - 1 1 - 1 P4
S fob ! ] 3 c
. obie - - - - - -
O§ art.943§4k.p. y
N mezczyini 5 4 3 - 1 - - - 1 9
Dyskryminacja w zatrudnieniu
at 11 k. 8 7 4 - 2 1 - - { C
0 odszkodowanie z fytulu
naruszenia zasad 1ownego  [kobiet 6 3 1 - - 9 - - 3 365
(rakiowania w zafrudnieniu (art
X :
187k p.)dotyczy: mezczyzn 5 4 2 - - 1 1 - 1 C
0 odszkodowanie w zwiazku z
molestowaniem seksuainym, .
ko jedna 2 fom dyskyminecj [FODEY - - - - - - - - - ¢
W migjscu pracy - art 18 §6
X
Vv zat 18 7kp. mezczyini 4 3 3 - - - - - 1 C
=]
N kobie - - - - - - - - - C
_E s y
2N mezezyzni - - - - - - - - - C
z& kobie 9 6 6 - - - - - 3 183
855 [nwsskp Y
N g mezczyani 7 5 3 - 2 - - - 2 146
S fob 1 1 1 c
. obie - - - - - -
0% liwgeky [
N mezczyin 2 - - - - - - - 2 C
Dyskryminacja w zatrudnieniu
at 11 k. 3 1 f - - - - - 2 73
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EWIDENCJA SPRAWW SADACH DRUGIE INSTANCJI O ODSZKODOWANIA | ZADOSCUCZYNIENIA W ZWIAZKU Z WYBRANYMI FORMAMI DYSKRYMINACJI WROKU 2013

wiym Wskaznik
uchylono czasu fwania
Soraw do lub Pozostalo | postepowania
Wyszczegolnienie pwlyl Zafatwiono , .| uchylonoi . naokres | (wedg
zelatwienia oddalono | zwrdcono | zmieniono odrzucono | umorzono | inne .
przekazano nastepny | metodologi
do sadul CEPES)
instancji WDNIACH
SADY OKREGOWE
0 odszkodowanie z fytutu
natuszenia zasad rownego  |kobiet 8 5 3 - 8 5 1 1 0 192
(rakiowania w zatrudnieniu (art.
X .
187kp) dotyczy: mezczyzn 1) 5 3 - 9 f - - 16 10
0 odszkodowanie w zwiazku z
molestowaniem seksualnym, ‘
ko jedna 2 fom dyskyminecj [FODEY 3 3 - - - - - - - ¢
W migjscu pracy - art, 183a§6
3
wzw. zat 18 k. metcayn B ) B B B B _ B ) C
z fobie - - - - - - - c
_§ at 4§ 2kp. Y
0 R mezezyini - - - - - - - - - C
§:5
§e2| kobiely I ) i - f - - 1 13 188
8228 [at¥§dkp
N e mezczyzni 18 12 8 - 2 1 1 - 6 183
S5t fobi 5 2 f f 3 c
8 obie - - - -
OF gk [
N mezczyzni 12 10 7 - - 1 2 - 2 £}
Dyskryminacia w zatudnieniu
at 11k p. 10 10 6 - 3 - - - - C
0 odszkodowanie z fytulu
naruszenia zasad 1ownego  [kobiet 5 4 2 - 2 - - - 1 o1
(rakiowania w zafrudnieniu (art.
X .
18”kp) dotyczy mezczyzn 6 1 f - - - - - 5 c
0 odszkodowanie w zwiazku z
molestowaniem seksualnym, .
ko jedng 2 fom dyskyminaj [FODEEY - - - - - - - - - ¢
W migjscu pracy - art 18 §6
%
hanzat B ey 1 T - c
3
N kobie - - - - - - - - - C
A y
gN . mezezyini - - - - - - - - - C
z e kobie 8 1 3 - 1 - 3 - 1 5
§55 fmugonp (2
NXE mezczyini 7 5 4 - 1 - - - 2 146
BSN
3 kobie 3 2 2 - - - - - 1 183
OF lnurgeky [
N mezczyzni 2 2 - - 1 - 1 - - C
Dyskryminacia w zatrudnieniu
at 11°kp. 3 3 - - 1 1 - 1 - C
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EWIDENCJA SPRAW W SADACH DRUGIE, INSTANCJI O ODSZKODOWANIA | ZADOSCUCZYNIENIA W ZWIAZKU Z WYBRANYMI FORMAMI DYSKRYMINACJI W ROKU 2014

wiym Wskaznik
uchylono Czasu twania
Soram do lub Pozostalo | postepowania
Wyszczegbhnienie P wy Zafatwiono , .| uchylonoi ' naokres | (wedhug
zalatwienia oddalono | zwrécono | zmieniono odrzucono | umorzono | inne ,
pizekazano nastepny | metodologi
do sadul CEPEJY)
instanc] WDNIACH
SADY OKREGOWE
0 odszkodowanie z fytulu
naruszenia zesad 10Wnego - kobiet 8 48 3 - 11 3 1 2 R 83
frakiowania w zatrudnieniu (art
% :
187kp.) dotyezy. mezczyn 6 B fq - 7 1 - 3 8 8
0 odszkodowanie w zwiazku z
molestowaniem seksuainym, .
ko jecna z orm dysieymina {00iEY 1 1 1 - - - - - - ¢
W migjscu pracy - art 18 % §6
!
vav.zat 87k, mezczyzni 1 1 - - - - - - - C
3
N kobie - - - - - - - - - C
¥ s y
2N mezczyani - - - - - - - - - C
S35
§22 3 kabiety 5 4 B3] - 6 2 - - 12 107
cg2 [t §3kp.
g, E 2 mezczyzni u 18 12 - 2 1 3 - 9 183
O 3N
b kobie 12 10 8 - 1 1 - - 2 C
0% laogup [
N meczyini 9 9 8 - - - - 1 - C
Dyskryminacja w zatrudnieniu
at 11° k. 15 1 10 - f 1 - - 3 C
0 odszkodowanie z tytulu
naruszenia zasad rwnego  [kobiet 9 4 3 - - 1 - - 5 456
frakiowania w zafrudnieniu (art.
% .
187k p) dotyeay: mezczyn 19 10 4 - 1 3 - 1 9 c
0 odszkodowanie w zwiazku z
molestowaniem seksualnym, '
ko jecna  orm dyskeymine {OLiEY 1 - - - - - - - 1 ¢
W mijscu pracy - at 18§ 6
X
wzw.zar 18 "kp. metczyii ) ) ) ) ; ) ; _ ) ¢
% kobie - - - - - - - - - C
¥ g [
3 L
N mezczyni - - - - - - - - - C
€. E
S:d kobi f 6 5 f 5 KAl
z obie - - - -
855 Witk y
N mezczyini 4 2 2 - - - - - 2 35
St fobi 3 2 1 1 1 18
. obig - - - -
oé’ art.943§4k.p. y
N mezczyini 3 3 2 1 - - - - - C
Dyskryminacia w zatrudnieniu
at 11°kp. 4 3 3 - - - - - 1 12
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Tabl. 3. Prawomocni
wybranych form
w latach 201014

e

Zas adno rae

dyskryminacji

w

PRAWOMOCNIE ZASADZONE ODSZKODOWANIA | ZADOSCUCZYNIENIA W SPRAWACH Z ZAKRESU PRAWA PRACY
W PIERWSZEJ INSTANCJI W SADACH REJONOWYCH W LATACH 2010-2014

i 0 dz a & alsbd uycczzygnci yecnhi
zatrudni [

Wyszczegdlinienie

Liczba

[ 0506b, ktorym zasadzono

spraw : - —
P |odszkodowania [zados¢uczynienia

taczna wysokos¢
zasadzonych
odszkodowan (z})

taczna wysokos¢e
zado$cuczynienia

e)]

2010

Ogotem sprawy z zakresu prawa pracy 3709 26 992 128 1083 467
wtym:
O odszkodowania z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w |kobiet 13 32 593 -
zatrudnieniu dot. art. 18 > kp mezczyzn 6 40 145 -
O odszkodowania w zwigzku z molestowaniem seksualnym, jako . 1317 _
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 *2 § 6 kp w zw. z kobiet L
art. 18 * kp) mezczyzn - - -
” - . . 3 kobiet 7 6 600 45000
O zado$c¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94” § 2 kp mezczyzn 3 9950 _
” . . Lo 3 kobiet 13 30 000 29 500
O zado$c¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94” § 3 kp mezczyzn 4 7128 1000
) . - 3 kobiet 8 22 000 —
O odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 4 kp -
mezczyzn = -
2011
Ogotem sprawy z zakresu prawa pracy 3236 30 534 848 1007 979
w tym:
O odszkodowania z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w |kobiet 14 145 611 _
zatrudnieniu dot. art, 18 > kp mezczyzn 10 96 917 -
O odszkodowania w zwiazku z molestowaniem seksualnym, jako ] _ _
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 *2 § 6 kp w zw. z kobiet B
art 18% kp) mezczyzn ! 26,000 -
i o . . 3 kobiet
O zado$c¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94” § 2 kp mezczyzn . .
” - . - 3 kobiet 5 3438 74 750
O zado$c¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94” § 3 kp mezczyzn 3 690 5000
. . . 3 kobiet - - -
O odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 4 kp mezczyzn _ _ _
2012
Ogotem sprawy z zakresu prawa pracy 2 967 19 385 982 815 104
wtym:
O odszkodowania z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w |kobiet 11 58 248 _
zatrudnieniu dot. art, 18 > kp mezczyzn 31 290 525 -
O odszkodowania w zwiazku z zmolestowaniem seksualnym, jako koD ; 10 000 _
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 ** § 6 kp w zw. z obiet
art. 18 ** kp) mezczyzn - - -
O zado$c¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 943 §2kp kob'iet
mezczyzn : .
in - . . 3 kobiet 8 9 500 70 100
O zado$c¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94” § 3 kp meZozyzn 9 4000 5000
) . . 3 kobiet 1 19 900 -
O odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 4 kp mezozyzn 3 5500 _
2013
Ogotem sprawy z zakresu prawa pracy 3059 3074 90 21270418 1447 953
wtym:
O odszkodowania z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w |kobiet 11 14 5 65711 22 500
zatrudnieniu dot. art. 18 > kp mezczyzn 10 10 - 108 060 -
|O odszkodowania w zwigzku z zmolestowaniem seksualnym, jako . _ _ _ _ _
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 *2 § 6 kp w zw. z kobiet
art. 18 ** kp) mezczyzn - - - - -
O zado$c¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 943 §2kp kob_iet
mezczyzn : .
in - . o 3 kobiet 3 2 1 15 000 1600
O zado$c¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94” § 3 kp meZozyzn 3 P 2 6386 23000
) . . 3 kobiet 2 2 - 5938 -
O odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 4 kp mezozyzn 1 1 _ 1500 _
2014
Ogotem sprawy z zakresu prawa pracy 3051 3149 67 22 555 216 2223 236
w tym:
O odszkodowania z tytutu naruszenia za;yady rownego traktowania w |kobiet 8 20 - 151 047 -
zatrudnieniu dot. art. 18 > kp mezczyzn 7 13 - 140 991 -
O odszkodowania w zwigzku z zmolestowaniem seksualnym, jako Kobiet 3 3 _ 36 849 _
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 s §6kpwzw. z
art. 18 % kp) mezczyzn 1 1 13 500 —
L. L . o 3 kobiet
O zado$¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 2 kp mezczyzn . . . .
» .. . . 3 kobiet 8 4 4 23438 55 100
O zado$¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94 § 3 kp mezczyzn P 1 1 10 160 6000
) X o 3 kobiet 5 4 1 14 079 9 500
O odszkodowanie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 4 kp mezczyzn 3 1 2 10 170 13300
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PRAWOMOCNIE ZASADZONE ODSZKODOWANIA | ZADOSCUCZYNIENIA W SPRAWACH Z ZAKRESU PRAWA PRACY W PIERWSZEJ INSTANCJI W SADACH
OKREGOWYCH W LATACH 2010-2014

Liczba taczna wysokos$¢ | Laczna wysokosé
Wyszczegdlnienie soraw 0s0b, ktérym zasgdzono zasgdzonych zado$céuczynienia
P odszkodowania |zadoééuczynienia odszkodowan (zf) (zh)
2010
Ogotem sprawy z zakresu prawa pracy 50 : . 3994 679 168 411
w tym:
0 odszkodowania z tytutu naruszenia zasady rownego traktowaniaw  [kobiet 1 : : 30 000 -
zatrudnieniu dot. art. 18 * kp mezczyzn - . . - -
0O odszkodowania w zwiazku z zmolestowaniem seksualnym, jako ) _ . ) _ _
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 s §6kpwzw. z kobet
art. 18 ¥ kp) mezczyzn - - -
0 zado$¢ jeni iazk bbingiem d it 94°§ 2k kobiet - ' ' - 7
zado$cuczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 2 kp mezczyzn _ ) ) B |
0 zado$¢ jeni iazk bbingiem d it 94°§ 3k kobiet - ' ' - 7
zado$cuczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 3 kp mezezyzn B ) ) _ _
0 odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem d o gakp ol B ' ' B i
odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 4 kp meZezyzn _ ) ) _ _
2011
Ogodtem sprawy z zakresu prawa pracy 45 : : 10 256 075 1161579
wtym:
0 odszkodowania z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowaniaw |kobiet - . . - -
zatrudnieniu dot. art. 18 % kp mezczyzn - ' : - -
0O odszkodowania w zwigzku z zmolestowaniem seksualnym, jako ) )
. T 3 kobiet 1 50 000 -
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 ™ § 6 kp wzw. z
lart. 18 ** kp) meZzczyzn - B 7
0 zadostuczynienie w zwiazku z mobbingiem d 94§ 2 kp [omiet
zado$¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 2 kp mezezyan
0 zadoséuczynieni iazk bbingiem d 040§ 3 kp [omiet ) ' ' - -
zado$cuczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 3 kp mezezyn _ ) ) _ _
0 odszkodowanie w zwigzku z mobbingiem dotyczy kobiet - : : - -
art. 94°§ 4 kp mezczyzn - - - - -
2012
Ogotem sprawy z zakresu prawa pracy 39 : : 2 256 586 1077726
w tym:
0 odszkodowania z tytutu naruszenia zasady rownego traktowaniaw  [kobiet 1 . . 40 150 -
zatrudnieniu dot. art. 18 * kp mezczyzn - - -
O odszkodowania w zwiazku z zmolestowaniem seksualnym, jako . .
. T 3 kobiet 1 - 4006
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 = § 6 kp wzw. z
art. 18 %' kp) mezczyzn - - -
0 zado$¢ jeni iazk bbingiem d it 94°§ 2k kobiet
zado$cuczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 2 kp mezczyzn
0 zadostuczynienie w zwiazku z mobbingiem d L os° § 3 kp ot B ' ' B i
zadoscuczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 3 kp mezezyzn B ) ) _ _
0 odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem d o §akp et B ' ' B i
odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 4 kp mezezyzn _ ) ) _ _
2013
Ogétem sprawy z zakresu prawa pracy 45 30 29 7130780 1933 900
w tym:
0 odszkodowania z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowaniaw |kobiet - - - - -
zatrudnieniu dot. art. 18 * kp mezczyzn 1 1 - 10 000 -
O odszkodowania w zwiazku z zmolesfowaniem seksualnym, jako ] _ _ _ _ _
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 s §6kpwzw. z kobiet
art. 18 ** kp) mezczyzn - - - - -
0 zadostuczynienie w zwiazku z mobbingiem d it 0a%§ 2kp ot
zado$¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 2 kp mezezyzn
0 zadosé .. iazk bbingiem d 4 4383k kobiet - - - - _|
zado$cuczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 3 kp mezezyn _ _ _ _ _
0 odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem d os gakp el . } } i} .
odszkodowanie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 4 kp mezczyzn _ _ _ B |
2014
Ogotem sprawy z zakresu prawa pracy 45 194 913 29 1588 976 2399 314
w tym:
0 odszkodowania z tytutu naruszenia zasady rownego traktowaniaw  [kobiet - - - _ |
zatrudnieniu dot. art. 18 > kp mezczyzn - - - - _
|0 odszkodowania w zwiazku z zmolesfowaniem seksualnym, jako i B B B B |
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (art. 18 s §6kpwzw. z kobiet
art. 18 ** kp) mezczyzn - - - - -
0 zadoscuczynienie w zwiazku z mobbingiem d o4 §2kp [t
zado$cuczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 2 kp mezezyzn . ) ) ) )
0 zadosé - ark bbingiem d o438 3K kobiet 1 1 - 63 000 -
zado$¢uczynienie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 3 kp mezczyzn B _ _ B _
0 odszkodowanie w zwiazku z mobbingiem d o gakp ol ) i} i} i} '
odszkodowanie w zwigzku z mobbingiem dotyczy art. 94° § 4 kp mezczyzn B _ _ B _
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Tabl. 4 Prawomocni e zasagdzone odszkadbawamrziga y ¢ h
wybranych form dyskryminacji w zatrudré ni u w sagdach ponstangiec hnyc
w latach 2012014

PRAWOMOCNI E ZASADZONE ODSZKODOWANI A | ZADOSCUCZYNI ENIA W SPRAWAC
I NSTANCJI W SADACH OKREGOWYCH W LATACH 2010-201
Liczba gnczna gnczna
Wyszczeg:-Ilnienie srawl 0os - b, kt -rym zasfidzqzadoFLud
p |odszkodowanibz adoFLucdaodsndkad a (z2G)
2010
Ogoétem sprawy z zakresu 551 £ £ 12 758 514 799 88
w tym:
O odszkodowania z tytuGu n a r|kobiet 3 I3 b 50 802 fs)
zatrudnieniu dot. art. F8kp mrfczyzn5 L £ 16 116 2 50(
O odszkodowania w zwinzku z
) T T N kobiet 8 £ £ 8 3
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (ait. #8 6 k p
art. 18 kp) mrtcgyznd t t 8 <
. . . " kobiet [¢) 2 2 [¢) fs)
O zadoFlLuczynienie w z wi B ZAk mrfcayznl v v 11 227 s
. . . " kobiet 1 t t 23 047 d
O zadoFLuczynienie w zwifzZk m Ccdyznd N N 5 3
. . - kobiet 1 2 12 5 400 8
O odszkodowani e w 2W|nzk2qu4mrfCIyznl v v 5 2000
2011
Ogdéltem sprawy z zakresu 481 £ £ 9314 026 515 46
w tym:
O odszkodowania z tytuGu n a r|kobiet 2 t t 54 191 d
zatrudnieniu dot. art. £8kp mrfczyzn2 I3 I3 48 561 3
O odszkodowania w zwinzku z
. AT " kobiet 8 t t 8 0
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (agt‘?. ¥ 6 kp
art. 189 kp) mrfczyz n® t t 8 ¢
. . . . kobiet L 2 12 13 i
O zadoFLuczynienie w zwifZk mr ey znt N N v d
. . ) " kobiet 1 L 2 6] 1100
O zadoFLuczynienie w zwi R ZAk mrtcdyzn2 n n 6091 26 09
" kobiet <) t t [¢) d
Kk i i iz Kuh z4
O odszkodowani e w zwifzKuA z mrtcdyznd N N 5 5
2012
Ogoétem sprawy z zakresu g 11589 b t 5765123 842 94
w tym:
O odszkodowania z tytuGu n a r|kobiet 2 12 12 8 904 8
zatrudnieniu dot. art. fékp mr fczyzn9 t t 113 308 11 00
O odszkodowania w zwifAzku z . 5 v v 5 5
. . . . " kobiet
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (aﬁ‘?. ¥ 6 Kk p
art. 18% kp) mrtcgyznd t t 8 3
. . . . kobiet t t t 13 1
O zadoFLuczynienie w zwi R ZAk mrtcdyznt v n £ Y
. . . " kobiet 3 t t 7743 28 00
O zadoFLuczynienie w zwifzk mr € o3y znd N N 5 3
. . - kobiet [¢) 4 b 6] 8
O odszkodowanie w ZW|nzk3qu4mrfczyznl N N 45 000 3
2013
Ogoétem sprawy z zakresu 519 539 34 5310909 554 28
w tym:
O odszkodowania z tytuGu n a r|kobiet 7 9 5] 94 303 Is]
zatrudnieniu dot. art. F8kp mr fczyzn2 2 ) 41100 3
O odszkodowania w zwinzku z Kobi 5 5
jedna z form dyskryminaciji w miejsce pracy (ait. #8 6 k p obiet 3 4 25040
art. 18 kp) mrfczyznl 1 8 7310 9
. . . . kobiet 2 4 2 13 3
O zadoFLuczynienie w zwi B Zik mrfcayznt v v L |
. . . " kobiet 2 3 2 1836 60 00
O zadoFLuczynienie w zwifzZk m (e dyzn2 1 1 18 928 2000
) . " kobiet [¢) [¢) [¢) [§) 8
O odszkodowani e w 2W|nzl<3qu4mrfczyzna 5 5 5 5
2014
Ogoétem sprawy z zakresu { 498 75072 32 6 820 705 1025 07
w tym:
O odszkodowania z tytuGu n a rlkobiet 4 5 5] 37 556 3
zatrudnieniu dot. art. £8kp mr fczyzn4 4 3 62 398 3
O odszkodowania w zwinzku z kobiet 3 3 3 3 3|
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (aft. #8 6 k p ovle
art. 1§dkp) mrfczyz n6 o 8 8 8
. - . " kobiet t t t v H
O zadoFLuczynienie w zwi R ZAk mrfcayznt v v L i
. . . L kobiet 1 1 ¢} 8 000 Is]
O zadoFlLuczynienie w zwifiZzk mi f o3y zns 3 5 5 3
. - M kobiet [¢) [¢) [¢) [¢) [¢]
O odszkodowanie w ZW'nZFUAZ‘lmrfczyzna 5 5 5 3
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PRAWOMOCNI E ZASADZONE ODSZKODOWANI A |

ZADOSCUCZYNIENIA W SPRAWA

I NSTANCJ I W SADACH APELACYJNYCH W LATACH 2010- 2
Liczba gnczna gnczna
Wyszczeg:-Ilnienie soraw os - b, kt - rym zasfidzdqzadoFLu
p odszkodowani|a adoFL ug¢adysnzi keond ca (zG)
2010
Ogdétem sprawy z zakresu 11 L 12 425 788 789 00
w tym:
O odszkodowania z tytuGu n a lkobiet 3 13 I3 4 d
w zatrudnieniu dot. art. i%kp mr fczyznd L L o] 5]
O odszkodowania w zwinzku z
. B N kobiet 0 L L 9 8
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (agﬁ. ¥ 6 ko
art. 18°%kp) mrtczyzn® £ t 6 s
. . . .. |kobiet [s) 12 £ o] 5]
O zadoFLuczynienie w zwi fi ZAk mrf cayznd t L 5 5
. . . . |kobiet 1 L 4 o] 12 00
O zadoFlLuczynienie w zwi fi ZAk mrf cayznd L L 5 5
. . . _ |kobiet o] t L 3 o]
O odszkodowanie w zwihzRKuA 24 L <y 2 nd N N 5 a
2011
Ogdétem sprawy z zakresu 14 L 12 519 481 12175
w tym:
O odszkodowania z tytuGu n a lkobiet 3 13 I3 4 3
w zatrudnieniu dot. art. i%kp mr fczyznd L L o] 5]
O odszkodowania w zwinzku z
. I . kobiet 0 L £ 0 0
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (agﬁ. ¥ 6 ko
art. 18 kp) mrftczyzn® t t 8 3
. . . . |kobiet L L L 12 H
O zadoFLuczynienie w zwi fi Ak mrfcayznt L £ £ d
. . . . |kobiet 1 L 12 [e] 45 00
O zadoFlLuczynienie w zwi fi ZAk mrf cayznd L L 5 5
. . . _ |kobiet o] L £ o] 6]
O odszkodowanie w zwihnzRKuA 24 oy 2 nd N N a 5
2012
Ogo6étem sprawy z zakresu 24 2 b 1581175 810 00
w tym:
O odszkodowania z tytuGu n a lkobiet 3 13 b 5 d
w zatrudnieniu dot. art. i%kp mrfczyznl L L 16 216 5]
O odszkodowania w zwinzku z ] 5 N v 5 5
. . . L 9 kobiet
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (a3r‘?. ¥ 6 ko
art. 18 kp) mrtczyzn® t t 8 3
. . . . |kobiet L L L 12 H
O zadoFlLuczynienie w zwifzk mr € cdyznt N L N |
. . . ., |kobiet [s) 12 |2 o] ls)
O zadoFLuczynienie w zwi fi ZAk mr f cayznd L L 5 5
. . . _ |kobiet o] L £ o] 6]
O odszkodowanie w zwi iz RuA 24 Tt o3y znd N N 5 5
2013
Ogb6étem sprawy z zakresu 22 8 21 768 744 864 50
w tym:
O odszkodowania z tytuGu na lkobiet 3 o 3 5 3
w zatrudnieniu dot. art. #8kp mrfczyznd 8 8 8 3
O odszkodowania w zwinzku z ] 5 5 5 5 5
. . . - " kobiet
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (aﬁ‘?. ¥ 6 Kk
art. 18* kp) mrfczyz n® 8 ) d d
. . . . |kobiet L L L 12 H
O zadoFlLuczynienie w zwifzk mr o4y znt N L N |
. . ) . |kobiet [¢] e} [¢] e} ¢l
O zadoFLuczynienie w zwi fi ZAk mrf cayznd 5 5 5 5
. - . _ |kobiet o] e] 6] [e] [s)
O odszkodowanie w zwi iz RuA 24 Tt o3y znd 5 5 5 5
2014
Ogoétem sprawy z zakresu 13 9 9 685 591 314 46
w tym:
O odszkodowania z tytuGu n a lkobiet 5 5 5 5 S
w zatrudnieniu dot. art. i%kp mrfczyznd o] 4 6] fs]
O odszkodowania w zwinzku z . 5 5 5 5 5
. . . L " kobiet
jedna z form dyskryminacji w miejsce pracy (agf"l. ¥ 6 ko
art. 18°%kp) mrtczyzn® d 8 ) s
. . . . |kobiet 4 12 12 t I
O zadoFlLuczynienie w zwi fi ZAk mricayznt L L L Y
. . . . |kobiet o o] 6] o] 6]
O zadoFlLuczynienie w zwi fzk mrtcdyznd 5 5 5 5
. . . _ |kobiet 5] o] 5] o] 5]
O odszkodowanie w zwiizKuA qu‘rtczyzné 5 5 5 5
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