MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOSCI Watszawa, dnia /‘ Hstyczrﬁa 2015 1.
BIURO MINISTRA -~ :

BM-I1-0912-11/14
AS‘CW/W-“ oo 2L Pani
. Maria Helena Radzimska

- Dyrektor Sqdu Rejonowego
w Inowroctawia
ul. G. Naratowicza 42
88-100 Inowroctaw

SPRAWOZDANIE

Z KONTROLI DORAZNE]

I. INFORMACJE O KONTROLI

Jednostisa konitrolowana: Sad Rejonowy w Inowroctawiu, ul. G. Narutowicza 42,
88-100 Inowroctaw (dalej: Sad lub SR).

Kontrolerzy: Kiystyna Szewczyk — gléwny specjalista i Jerzy Chyl ~ gtdwny specialista
dziatajacy na podstawie upowaznienia nr 30/2014 z dnia 8 grudnia 2014 r. wydanego
z upowaznienia Mitistra Sprawiedliwosci przez Zastgpee Dyreltora Biura Ministra.

Zakres kontrolii przyznawanie 1 wyplacanie premii i dodatkéw funkeyjaych
pracownikom Sgdu Rejonowego w Inowroctawiu, prawidlowosé dokumentowania czasu

pracy, wydatkowanie §rodlkdw na podrdze stuzbowe oraz zakupy srodkdw tewalych,
Termin kontrolis 09 - 16.12:2014 1.
Okees objety kontrola: 01012013 r.- 30062014,

Tryb przeprowadzania kontroli: uproszczony.
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IL. USTALENIA KONTROLI
1. Informacje wstepne,

Dyrektorem Sadu Rejonowego w Inowroctawiu jest Pani Maria Helena Radzimska
(dalej: Dyrektor)!,

Kontrola realizowana jest w zwigzlku z anonimowym doniesieniem dotyczacym
dziatalno$ci Sadu oraz zgodnie z wnioskiem? Zastepey Dyrektora Departamentu Budzetu
i Efektywnoéci Finansowej, Pani Grazyny Urbaniak.

fakta kontroli str, 1-7]

2. Ustalenia szczegotowe.

21  Przyzhawanie i wyplacanie premii i dodatkéw funkeyjnych pracownikom

Sadu Rejonowego w Inowroctawiu,

Dziatalnosé Sadu w powyzszym zakresie oceniono pozytywnie z zastrzeZzeniami
z uwagi na brak pisemnych informacji dlaczego nagrody zostaly przyznane
i uzasadnienia ich wysokofci oraz z uwagi na nieaktualny Regulamin nagradzania
urzednikdw 1 innych pracownikdw Sadu Rejonowego w Inowroctawiu (dalej: Regulamin
nagradzania), kidry nie uwzglednia zmian organizacyjnych w SR 1 zawiera odwotania do
przepisdbw juz nieobowigzujacych.

Stan zattudnienia w SR na koniec okresu sprawozdawczego® ksztaftowal si¢ na
poziomie 169,13 etatéw, w tym sedziowie 26 etatdw, kuratorzy i asystenci sedziego 39
etatdw, urzednicy saddw 91 etatdw oraz pracownicy nni (pez RODK) 10,13 etatu
i referendarze sadowi 5 etatdow,

Wykonanie funduszu wynagrodze I lew. 2014 r. wynosito 1 450 221,92 zt {plan po
zmianach 6 589 270,00 1)

! Pismo # dnia 2012-12-31 (znal: DSO-IV-134-365/12) podpisane 2 upowaznienia Ministra Sprawiedliwosei
przez Pana Wojciecha Wegrayna, Podsekretarza Staan,

2 Pismo znak; DB-II-051-4/14 z dnia 7 sletpnia 2014 r. ’

3 Dane wynikaja z Rb-70 kwartalnego sprawozdania o zatrudnieniu i wynagrodzeniu od poczatku roku do koo
IV kwartatu 2013 r. wraz = Dodatkows, informacja o wykonanym zatrudnieniu za T kwartat 2014 r, oraz z MS-
DB 1 Sprawozdania 2 wykonania zatrudnienia i wynagrodzed w jednostkach sadownictwa powszechnego za I
kwartat 2014 r.




Z tywtu zajmowanego stanowiska oraz petnionej funkcji 16 pracownikéw SR
otrzymato dodatki funlcyjne. Dodatki przyznat i ustalit ich wysokodé Dyrektor SR.
Wysoko§¢ dodatkbw ustalono zgodnie 7 § 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 16 lewienia 2013 1, w sprawic staniowisk i sgexesdlonyeh zasad wynagradzania wrednikow
i innych pracownikéw sqdbw 1 prokaratury oray odbywania statu  wrsgdniczeget  {dalej:
rozporzadzenie).

Kwoty wyptacanych w I kw. 2014 r, dodathdw funkeyjnych pracownikom SR
wynikaja z dokumentacji zgromadzonej w aktach osobowych poszezegblnych
pracownilbws, Wysoko$é dodatkéw z tywtu zajmowanego stanowiska lub petnienia
funkeji ustalono, stosujac mnogniki (zatacznik nr 4 do rozporzadzenia) odnoszone do
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego w zalgcznikn nr 3 do
rozporzadzenia, Kwoty dodatkdow byly zrbinicowane i miebcity sie w przedziale od
112,60 7t do 568,63 7t (mnoznik zastosowany do wyliczenia wysokoéci dodatky mieécit
si¢ w przedziale od 0,10 do 0,51). Z oéwiadczenia¢ wynika, ze dodathki funkcyjne s3
zrbpicowane, a ich wysoko$¢ zalezy od wielkodci Iierowanego sekretariaty,

odpowiedzialnosci za organizadje pracy itd.

Dodatki specjalne z tytutu okresowego zwickszenia obowiazkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadat w I kw. 2014 r. otrzymywato 15 pracownilsbw.
Wysokosé dodatlu specjalnego nie przekraczata 40 % wynagrodzenia -zasadniczego
(§5 ust. 2 rozporzadzenia) i ksztattowata sig w przedziale od 4 % do 40 %. Dodatki
zostaly przyznane na wnioski bezpoétednich przetozonych badZ wnioski pracownikéw
zaaliceptowane przez bezpodredniego przetozonego. Whioski zawieraty uzasadnienie
przyznania dodatku specjalnego.

[akta kontroli str, 8-291]

W SR nie tworzy si¢ funduszu premiowego 1 nie przyznaje sie z tego tytutu
premii?, Natomiast w 2013 r. utworzono fundusz nagréd z tytutu oszezednodei érodkdw
finansowych (dtugotrwate zwolnienia lekarskie z tytulu cigzy, urlopu macierzyfiskiego
~ irodzicielskiego) i w okresie objetym kontroly wyptacono nagrody.

*D2U. 2013 1, poz. 646,
* Alta osobowe pracownikéw, listy plac za [ kw, 2014 1.,
j Oéwiadczenie Dyrektora SR = dnia 2014.12.10.

Tow.
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Obowigzujacy w SR Regulamin nagradzania wprowadzony Zarzadzeniem® nie
uwzglednia zmian organizacyjnych jakie nastapity od 2006 r. Aktualnie fundusz nagréd
pozostaje w dyspozycji Dyrektora Sadu a nie Prezesa jak wskazano w przedmiotowym
regulaminie. Ponadto w § 5 okre$lono, #e nagroda ma charakeer wznaniowy i przyznawana
jest za szczegdlne osiagniecla w pracy zawodowej tatomiase kryteria jej przyznania
zawarte w § 8 sg ogdlne i dotyeza w szczegblnodci sumiennego i starannego wykonywania
swoich obowigzkéw  wykazujac  aldywnodd,

preestrzegajac  zasad  wspbtpracy

7, przetozonymi, bhp oraz dbato$é o mienie Sadu,

Wyptata nagréd w 2013 r. odbyta si¢ w traykrotaie:

Lp | Datawyplaty Kwota og6lna Iiﬁggggry %@dﬁ? pﬁ?ﬁy

1 25,10.2013 1. 28 875,00 8 500,00 12 875,00 7 500,00

2 07.11.2013 1, 17 100,00 3 000,00 14 100,00 0,00

3 23122013 1. 41 719,10 18 407,31 22 343,50 968,29
Razem 87 694,10 29 907,31 49 318,50 8 468,29

W altach osobowych pracownikdéw SR zasjduja sig pisma Dyrektora SR
2 informacja 0 przyznaniu nagrody 1 jej wysokoéei. W dokumencie przyznajacym nagrode
brak jest informacji dlaczego zostata przyznana i uzasadnienia jej wysolsosci.

7 ofwiadezenia? wynika, ze Dyrelstor SR nie posiada dolumentacji uzasadniajace]
przyznanie ww. nagréd, a ich wysokoéé byta ustalana na podstawie ustnych informacji
uzyskiwanych od kierownilw sekretariatdw, ocen kwalifikacyjnych. pracownikow, a takze
witadu pracy wlozonej w dodatkowe czynnoéci m.in. przygotowanie danych do migracji
Zintegrowanego Systemu Rachunkowosci | Kadr. Wysokoéé ostatecznych kwot dla
poszezegblnego pracownika przed sporzadzeniem dekretéw i list ptac byla zawsze

akceptowana przez Prezesa Sadu Rejonowego'®.

Przgjmujac oéwiadczenie Dyrektora dotyczace sposobu prayzawania nagedd
zaznaczyt jednak nalezy, ze zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia urzgdnikom i innym
pracownikom sadéw moga by¢ przyznane nagrody za szczegollne osigghigcia w pracy

zawodowej. Zaznaczyt réwnies nalezy, 7e podejmowanie decyzi, w efekcie ktdrych

8 Zarzadzenie nr 3/06 Prezesa Sadu Rejonowsgo w Inowroclawiu z dnia 20 listopada 2006 1.
? D§wiadezenie Dyrektora SR z dnia 2014.12.10,
1 Ogwiadezenie Prezesa SR z dnia 10,12.2014 1.




nastgpuje  wydatkowanie §rodkdw publicznych winno by¢ poparte  dokumentami
potwierdzajacymi ich zasadno$¢, I dlatego whaénie powinno byé pisemne wzasadnienie

wskazujgce powody taldej a nie innej jego wysokobci,

W 2014 r,, jak wynilka 2z o§wiadczenia Dyrektora SR prayjeto inng zasade przy
podziale nagréd. Zobowigzano kazdego kierownika Oddziatu i sekretariatu w Wydziatach
do pisemnego uzasadniania przyznanych kwot nagrody dla kaidego wskazanego
pracownika,

[akta kontroli str. 292-483]

2.2, Prawidlowo$é dokumentowania czasu pracy.

Driatalno$é Sadu w powyzszym zakresie ocenionto pozytywnic z zastrzezeniarmi ze
wzgledu na brak odnotowania w ,Ksiggee wyi$” odpowiednio udokumentowanego

odpracowania wyjs¢ prywatrych pracownilsbw.

W SR wprowadzono regulacje wewnetrzne dotyczace czasu pracyll,
W oparciu o , Ksiagke wyiss Rok 2012, 2013, 2014 r.” stwierdzono w okresie 01.06.2013 r. —

31122013 r. jedno wyjscie prywatne Dyrektora Sadu (poz. 750 Krigskd). Wyjscie to nie -

zostato odpracowane, Z o$wiadezenia Dyrektora z dnia 2014.12.10 wynika, Ze: , Dyrebior
Sadu wykonyfe gadania kierowniRa jednostki proypisane na podstawie odrebuych prospisiw. Majar
powyisge na uwadze, realigagia sadak powintia odbywat sig w systemic pracy zadaniowss, bey okreflenia
limitu oxasowego. Pracg rozposgynam o godzinie 7.30 a miclokrotnic pracsje po gakodczenin godzin
urpdowania Sadu”,

Ponadto na podstawie ,,Ksigzhki wyié Rok 2012, 2013, 2014 r.” stwierdzono, %e
w wielu przypadkach pracownicy SR nie odpracowali wyjéé prywamnych. Z pisma
Inspektora SR (odpowiedzialnego za sprawy kadrowe) skierowanego do Pani Dyrektor
w dniu 12.12.2014 r., wynika, 2e: ,aie mobilizowatam pracownikéw do tsgo, aby odpowisdnio
ndokumentowali fakt odpracowania, bad$ fakiyeznic nisobecnsdé w pragy podegas wysd prywatnych

odpracowals”.

[akta kontroli str. 484-513]

i Zarzgdzenic Nt 4/2013 Prezesa Sadu Rejonowego w Inowroctawiu Nr 4/2013 Zarzadzenie Dyrektora Sadu
Rejonowego w Inowroclawiu z dnia 17 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia w gycle Regulaminu Pracy
Sqdu Rejonowego w Inowroctuwiu, Zarzadzenie Prezesn Sadu Rejonowego w Inowroclawiu Ni 4/05 z dnia
15.07.2005 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie Regulaminu Pracy Sqdu Rejonowego w Inowroclawiu (ze zm.).

0|
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2.3. Wydatkowanie §rodkéw na podréie stuzbowe

Dyiatalnoéé Sadu w powysszym zakresie oceniono pozytywnie 7 zastrzezeniami
z uwagi min. pa nieprzestezeganie zapiséw rozporzadzenial?, niekompletnego
wypelnienia: rachunku lkosztow podiézy do polecenia wyjazdu stuzbowego oraz
polecenia wyjazdu stuzbowego. Ponadto stosowano rbzne stawki przejazdu samochodem
osobowym do tej samej micjscowofci oraz kwota wykazana w rozliczeniu nie byta

tozsama z kwotg zatwierdzong do wyplaty.

W SR wprowadzono regulacje wewnetrzne dotyczace podrdizy stuzbowych:

~ Zarzadzenic Nr 14/2009 Prezesa Sadu Rejotowego z dnia 05 sierpnia 2009 r.
w sprawie okreflenia zasad roxliczania kospow podrigy stushowe chowiazujacyeh w Sadzie
Rejonowym w Inowrectawin,

~ Zarzadzenie Nr 16/2013 Dyrekiora Sadu Rejonowego w Inowroclawiu 7 dnia
16 kwietnia 2013 r. w sprawie: Zasad (pelityki) prowadgenia rachunkawosei w Sadvie
Rejonowym w Inowrociawin (blednie wykazano nieobowigzujace rozporzadzenie
w sprawie (... ) podrisy sinshowe).
Nalezy wskazal, ze obecnie obowigzujace przepisy wewngtrzne dotyczace podrézy
stushowych w SR zostaty odpowiednio zweryflowane i odnosza sig do
whaéctwych przepisow.

Na podstawie poleced wyjazdbw stuzbowych! stwierdzono, Ze polecenia zlecajace
wyjazdy stuzbowe zostaly podpisane przez Prezesa, Wiceprezesa badz Dyrektora Sadu.
Polecenie wyjazdu stuzbowego nr 238/13 obejmowato tylko okres 24,05.2013 1., mimo to
w tachunku kosztéw podrbiy wykazano okres 24-25,05.2013 r. W rachunkach kosztdw
podrbzy do polecen wyjazdu stuzbowego nie wpisano:

~ $rodka lokomocjit lub odpowiednich danych samochoduls

12 Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznoj z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawle wysokoscl oraz
warunkdw ustalania naleznosei praystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pavistwowe] tub samorzqdowef
jednostce sfery budietowej z Ivtulu podrdiy na obszarze krgju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990 ze Zm.) Oraz
rozporzadzenie Ministta Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r, w sprawie najeznode
praystugujacych pracownikow! zairudnlonemu w paistwowef Iub samorzadowef jednostoe sfery budzetowej
z tybudu podrézy stuzbowef, (Dz.U. 2013, poz. 167);

3% okresie 01.01 — 30.06.2013 r. Dyrektora Sqdartic: 15/13, 18/13, 22/13, 28/13, 29/13, 31713, 42/13, 69/13,
70/13, 131713, 143/13, 158/13, 161/13, 169/13, 172113, 174/13, 181/131, 184/13, 206/13, 223/13, 238/13,
245/13, 251/13, 258/13, 280/13, 288/13 oraz pracownikbw nr: 146/13, 243/13, 2506/13, 289/13.

1 polecenia wyjazdu stuzbowego nr: 206713, 181/13,°169/13, 161/13, 70/13.




odpowiedniej liczby zataczonych dowodéwis,

daty preyjazdut?,

daty i podpisu osoby przedltadajacej rachunek?s,

Z wyjaSnienia z dnia 2014-12-11 Dyrektora wynika, Ze powyzsze nieprawidtowosci

powstaty w wyniku nieuwagi, pospiechu bad? nieodpowiedniej interpretacii przepiséw

prawa.

W przypadku polecen wyjazdu sturbowego:

rachunek kosztow podrdzy przedtozono do rozliczenia w dniu 26.03.2013 .
a sprawdzono pod wegledem formalnym w dniu 25.03.2013 . 7 wyjasnienia
Dyrektora z dnia 2014-12-11 wynika, %e najprawdopodobniej: ,weswano mnie duia
nastgprego do ugupednicnia i whisatam bisgaea datg”

nie przediozono zgody na vZycie samochodu prywatnego®, co byto spowodowane
(wg wyja$nienia Dyrcktora z dnia 2014-12-11) czgstymi wyjazdami w delegacje -
jednalsze preed kazdym wyjazdem wniosek taki byt i jest sktadany do Prezesa Sadu
oraz. przekazanie do rozliczenia po uptywie 14 dni od zakoficzenia podiézy co
byto niezgodne z § 8a ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19 grudnia 2002 1. w sprawis wysokesi oray warunhdw ustalania naleswosci
proystaguiacyeh pracomikowi gatrudnionemn w padsiwowe b samoryadewsf jedﬂé.rfw sfery
budgetowss 3, tytutn podrisy na obsgarze Rraju (daly rogporzadsenie).

W 5 wnioskach o wyrazenie zgody na uiycie samochodu prywatnego?! nie

wskazano kosztbw przejazdu komunikacja publiczng, Natomiast w 3 poleceniach wyjazdu
stuzbowego? do Bydgoszezy zastosowano stawki przejazdu od 0,22 zt/km do 0,65

zt/km, Nalezy podkre$lié, e we wnioskach o wyrazenie zgody na wZycie samochodu

prywatnego brak potwierdzenia zaréwno iloéei km do przejechania jak 1 wykazanej kwoty:

Z wyjasnienia Dyrektora z dnia 2014-12-11 wynilsa, Ze: ,polweniz syjagdin stnzbowych

R reguly odbywaja st do tych samyeh migiscowolei, pdgie Hoff kilometriw jest quana i wnis budwyi

¥ Polecenie wyjazdu shuzbowego nr 31/13,
Polecenia wyjazdy stuzbowego nr: 251/13, 184/13, 161/13, 148,/13,70/13, 69713, 31/13, 28/13, 22/13, 18/13,
"7 Polecenie wyjazdu stuzbowego nr 70/13.
Polecema wyjazdu shuzbowego nr: 238/13, 184/13, 20/13, 22/13, 18/13.
Poleceme wyjazdu stuzbowego nr 174/13,
Polecenie wyjazdu sluzbowego nr 69/13,
Polecema wyjazdu stuzbowego nr; 146/13, 70/13, 31713, 28/13, 22/13.
Polecema wylazdu sluzbowego ar: 31713, 146/13 251/13.
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watphiweses”, Dodatkowo z oéwiadczenia Dyrektora z dnia 2014,12,10 wynika, ze w SR
nigdy nie byto samochodu stuzbowego.

Podtéze odbywano whatciwym érodkiem lokomocji, do miejsca wskazanego
w dyspozycli, wydanej przez osobg zlecajgca podrdi stuzbows. Niemniej jednak
w poleceniu wyjazdu stusbowego? brak wpisanego $rodka lokomocji - samochéd
prywatny (mimo posiadania zgody na uzycie samochodu prywatnego). W 1 przypadiw?
w rachunku koszibw podrézy brak bylo tez informacji o przejesdzie do miejsca
okreslonego w poleceniu wyjazdu (powyzsza informacja okre$lona w zgodzie na wyjazd
samochodem prywatnym).

Koszty przcjazdu naliczone zostaly w prawidtowej wysokodci, zgodnie
7, vozporzadzeniem, W poleceniu wyjazdu stuzbowego® kwota wykazana w rachunku
kosztéw podrdzy jako koszty preejazdu nie jest tozsama z kwotg zatwierdzong do wyplaty

Wszystie rachunki kosztdw podrézy zostaly sprawdzone i zatwierdzone do
wyptaty przez Prezesa, Wiceprezesa SR albo Dyreltora SR. W 1 poleceniu wyjazdu
stuzbowego? brak podpisu gtéwnego ksiggowego.

7 wyjabnienia z dnia 2014-12-11 Dyrekiora wynika, Ze: ,wsgystkic braks
wyssexegdinione w powySsych doksmentach finansowyeh Rostaly wisgiloczyme ugppolnione w cxaste
trvania kontroli. W oolu wyeliminowania w preysgfolei podobnych  wisprawidlowoisi ponegono
odpowisdzialnych pracownikdw o komiesznolii syeRegttowe konirok prawidiowose wypetniania
wsgysthich dokenmentiw ksiggowyeh”. Ponadvo w zarzadzenin wewnetrznym? Prezesa oraz
Dyrektora Sadu Rejonowego w Inowroctawiu okrelono jednolite stawli za 1 km
przebiegu dla pracownikéw korzystajacych z samochodbw prywatnych.

[alcta kontroli str, 514-664]

3 polecenie wyjazdu Sluzbowego nr 22/13.
u Polecenie wyjazdu stuzbowego nr 31713,
2 polecenle wyjazdu stugbowego nr 146/13,
2 Polecenie wyjazdu stuzbowego nr 29/13. =
% Zarzadzenie Nr 25/2014 Prezesa Sadu Rejonowego oraz Dyrektora Sadu Rejonowego w Inowroclawm z dnia

3 wrzefnia 2014 . w sprawie okreslenia zasad rozliczania kosatéw podrésy shizbowej obowiqzujacych w
Sqdzie Rejonowym w Inowroctawin.




2.4, Wydatkowanie stodlkdéw na zakupy srodkéw trwatych,

Dziatalnos¢ Sadu w powyiszym zakresie oceniono pozytywnie z zasttzeZeniami
z uwagi na czgiciowo nieaktualny Regwlawsin  wdvielania  sambwich  publicznyeh,
w Sadgge Rejonowym w Inowroclawsss, Rifrych wariosf sgacunRowa netto nie priwkracza wyrasons
w glotyeh réwnowartesii kwoty 14 000 enro” (dale: Regulamin) oraz brak w zakresach
czynno$cl Iuformatylidbw zapisu mdwigcego o dokonywanin zakupdw oraz brak
potwierdzenia i daty przyjecia do wiadomo$ci i stosowania przez pracownikdéw
obowlgzkéw wymienioniych w zakresach czynnoéci,

Odpowiedzialno§¢ za przygotowanie i prowadzenie catodci dokumentacii
zwigzanej z zaméwieniami publiczaymi, zaopatrywanie sadu w sprzet, urzadzenia,
materiaty biurowe itp. oraz przygotowywanie zamdwien w ,Sadowym Systemie
Zapottzebowaf” jest jednym z zadafi okreflonych w zakresie obowigzkdw Inspektora
i Sekretarza Sadowego zatrudnionych w Oddziale Finansowym SR%, Natomiast zakupy
informatyczne, jal wynika 7 wyjasnienia?® dokonujz Informatycy.

W zakresach czynno$el  Informatykdw?®  brak jest zapisu méwigcego
o dokonywaniu zakupéw. Ponadto, we wszystkich przypadkach brak jest potwierdzenia
i daty przyiecia do wiadomo$ci 1 stosowania przez pracownika obowlazkdéw
wymienionych w zakresie czynnosci,

W okresie objetym kontroly w SR obowiazywal Regulamin wprowadzony
Zarzadzeniem nr 8/10 Kierownika Finansowego Sadu Rejonowego w Inowroctawiu
z dnia 04 maja 2010 r. uchylony Zarzadzeniem nr 21/2014 Dyrekrora Sadu Rejonowego
z dnia 01.07.2014 r. Regulamin w czgsci nie byt aktvalny, zawierat odwotania do
przepisdw juz nieobowigzujacych, nie uwzgledniat zmian organizacyjnych jakie nastapity
w SR, np. z dniem 01.01.2013 r. na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 18 sierpnia
2011 1. o smianis wstawy - Prawo o wstroju sadéw powsgechnyel’! stanowisko Kierownika

Finansowego zastapiono stanowiskiem Dyrektora Sadu,

®3z0zegblowy zalres czynnoscl MK WEKEMPEERER. -~ v, elwcenEd <N

PWyjasnienis Dyrektora SR z Enia 12,12,2014 1,

% podziat ezynnolei Informatyké v ¥Ry SN

' Dz.U. Nr 203, poz. 1192,

853 |
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Na dzeh przeprowadzania kontroli w SR obowigzywal Regulamin udzielania
zamdwieft publicziych, ktbrych warto$é szacunkowa netto nie przekracza wyrazone;
w zhotych sdwnowartodel kwoty 30 000 euro, wprowadzony Zarzadzeniem nr 21/2014
Dyrektora Sadu Rejonowego z dnia 01.07.2014 r.

Saldo konta 011 — Srwdki frwate na dzieh 31.03.2014 r. wynosito 5 481 616,58 =i,
a konta 013 ~ Pogostate srodks trwats - 1 342 145,28 2k,

Z uwagi na to, ze SR w badanym okresie nie dokonat zakupdw érodkdéw tewatych
kontroli poddano zakup pozostatych §rodikbw trwatych32,

Postgpowania, zostaty poprzedzone, zgodnie z obowigzujacym. w danym. okresie
Regulaminem, sporzadzeniem whiosku na okreslony zakup dostaw lub ustug, Whioski
zostaly zatwierdzone przez Dryreltora SR oraz w zakresie zabezpieczenia §rodkéw
finansowych na realizacje zamdwienia przez Gléwnego Ksiggowego, W 1 przypadku
brak wniosku na zakup telewizora wraz z odtwarzaczem na sale konferencyjng, ktéry
zostat dokonany na polecenie Dyrektora SR.

W wyniku telefonicznego rozpoznania tynku do wybranych oferentéw wystano
zapytania ofertowe, dotyczace przedmiotowych zamdwied, z podaniem terminu sktadania
ofert.

Wyboru wykonawcy przy zambwieniach powyzej 3 500,00 2 dokonano na
podstawic porbéwnania ztozonych ofert. Z przeprowadzonych czynnoscei sporzadzone
zostaty notatki stuzbowe zgodnie z § 3 ust. 2 Regulaminu, Wybdr wykonawcy zostat
vaakceptowany przez Dyreltora SR. W przypadku zaméwienia, kiorego wattodé
przelracza lewotg 2000000 =zt z wykonawca zostala zawarta umowa zgodnie

2 keyteriami podanymi w opisie przedmiotu zamébwienia i w ofercie Wykonawcy.

Yiprébe kontrolng stanowity 12 z 24 pozostatych &rodldw trwatych zakupionych w 2013 r. fmeble biurowe —
16 654,20 2t (faktura 872013, dz. 86/13), niszczarkl — 3 299,98 2t (faktura 01/03/2013, dz. 139/13;, lada
podaweza ruchoma — 615 zt (faktura 15/2013 dz, 166/13), telefony komdrkowe — | 857,30 zl (faktura FD
20130397970 dz. 279/13), drukaria — 1 783,50 =1 (faktura 0001301 dz. 208/13), kolektor — 3 490,00 zt (faktura
0001302 dz. 299/13), kasetli metalowe — 2 203,91 = (fakewra 759FVE/E/2013 dz. 631713}, telewizor —
2 589,00 zt (faktura FS-66/12/13/192, dz. 732/13), alkomaty ~ 5 036,85 =t (fakiura 2228/12/2013, dz, 764/13,
komputery stagie robocze — 23 616,00 zf (faktura P3000200998 - zakup dokonany na podstawie umowy
centrainel 31-ZP-U/2013 CZdSIGB Krakdw, dz. 765/13), homputery stacje robocze — 42 685,92 #i (faktura FR

- B3L0465, dz, 773413), dimuchawa spalinowa, odsnleiarkas 3 296,01 =t (faktura 78/SKL/12/2013, dz. 783/13)7
i 2 22 zakuplonych w I lew, 2014 v, [system telewizji preemystowej v Wydziale Zamiefscowym ~ 10 443,93 .21
(Faktura nr 8/14, dz. 23/14), system telewizji praemystowej w SR — 9 664,11 2f (faktura 44714, dz 151714)].

¥ Dz 732/13. . e we e

¥ Dz 773113,
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W jednym. przypadku’s  skorzystano 7 rozeznania rynkowego. przeprowadzonego
przez Sad Rejonowy w Bydgoszezy, kidry rbwniez dokonat zakupu alkomatdéw. Zakup
dokonano w firmie, ktérej oferta cenowa byta najnizsza.

Przy postgpowatiach nie preekraczajgeych 3 500,00 zt netto lub postepowad,
kedrych zaniechanie mogtoby spowodowal zagrozenie dla ludzi i majatku i/lub zaldécié
funkcjonowanie Sadu nie stosuje sig niniejszego Regulaminu (§ 1 ust. 4). Z wyjaénienia’
wynika, ze przesttzegajac ustawy o finansach publicznych oraz zarzadzenia Dyrelstora
Sadu obligujacych do rzeczowego, celowego 1 oszczgdnego wydatkowania érodkéw
finansowych osoba realizujgca zakup dokonuje rozeznania cenowego tynku poprzez
analize cen w poszczegdlnych sklepach na rynku lokalnym, a takée czesto positkuje sie
Internetem, Analiza dokonywana jest ptzy kazdym zakupie ale nie do kazdego wniosku
dotaczane byly dokumenty potwierdzajace przeprowadzenie tych  czynnodci.
W Regulaminic nie ma zapisow dot. obowigzku zbierania ofert cenowych od

Wykonawcow,

Poniesione wydatki, na zakup powyiszych pozostatych §rodkbw trwatych, byly
celowe, zasadne i potrzebne do prawidtowego funkcjonowania SR,
[akta kontroli str., 665-852]

111, OGOLNA OCENA DZIALALNOSCI SADU REJONOWEGO

Majac na wzgledzie ustalenia dokonane w trakeie kontroli oraz wydane w zwigzsu
z nimi oceny czastkowe badanych poszezegdlnych obszarbw ogblnie dziatalnodé Sadu

Rejonowego w Inowroctawiu oceniono pozytywnie z zastrzezeniami,

Dziatalnoé¢ Sadu oceniono pozytywnie z zastrzezeniami w zakresie:

- przyznawania [ wyplacania premii i dodatkdw funkcyjnych pracownikom Sadu
Rejonowego w Inowroctawiu z uwagi na brak pisemnych informacji dlaczego nagrody
zostaly przyznane i uzasadnienia ich wysokosci oraz z uwagi na nieaktualny Regulamin
nagradzania urzednikow iinnych pracownikéw Sadu Rejonodwego w Inowrottawiu,

% Dz 764/13,
% Wyjainienie Dyrektora SR z dnin 12.12.2014 1. *
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~ prawidtowego dokumentowania czasu pracy ze wegledu na brak odpowiednio
udokumentowanego odpracowania wyj$é prywatnych pracownikéw,

~ wydatkowania érodkéw na podrdze stuzbowe z uwagi na brak w poleceniach wyjazdu
stuzbowego prey rachunky kosztéw podrdzy: érodka lokomocyi, odpowiedniej liczby
zatgczonych dowodow, daty przyjazdu, daty i podpisu osoby przedidadajace) rachunek
oraz wykazanie innego okresu przy rozliczeniu niZ ten okreslony w poleceniu wyjazdu,
Na oceng wplyw miato te# przekazanie polecenia wyjazdu do rozliczenia po uplywie
14 dni od zakoniczenia podrbZzy i nie wpisanie odpowiedniego Srodka lokomocji
w poleceniu wyjazdu jak rowniez dokonanie rozliczenia polecenia wyjazdu
stuzbowego, kibre przedtozono do rozliczenia dzied po sprawdzeniv pod wzgledem
formalnym. Ponadto stosowano rodzne stawlki przejazdu samochodem osobowym do
tej samej miejscowoscl oraz kwota wykazana w rozliczeniu nie byta tozsama z kwoty
zatwierdzong do wyptaty,

- wydatkowania §rodkéw na zalupy Srodlbw trwatych z uwagi na czedciowo nieakiualny
»Regulamin udzielania zamébwief publiczaych, w Sadzie Rejonowym w Inowroctawiu,
ktérych warto$é szacunlsowa netto nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci
kwoty 14 000 euro”. Na oceng wplyw miat réwniez brak w zakresach czynnosci
Informatykdw zapisu méwiacego o dokonywaniu zakupdw oraz brale potwierdzenia
i daty prayjecia do wiadomodci 1 stosowania przez pracownikbw obowigzkdw

wymienionych w zakresach czynnoscl,

Z uwagl na opisane w niniejszym sprawozdaniu wyniki kontroli wnosi sie
o niezwloczne podjecie dziatafh majacych na celu wyeliminowanie stwierdzonych

uchybief i nieprawidtowosci oraz zapobiezenie ich powstawaniu w przysztobci, poprzez:

~ pisemne uzasadnianie przyznania nagrdd i ich wysokofcl majace na celu jasno§é
i przejrzystos podeimowanych decyzj,

— zamieszczanie w zakresie czynnodci wszystkich obowigzkéw wykonywanych przez
. danego pracownika. Przekazywanie pracownikom zakresbw obowigzkéw do
wiadomo$ci 1 stosowania oraz zobowigzanie bezposrednich przetozonych do

przestrzegania wymogu potwierdzania tego faktu przez pracownikdw,
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— dokonanie przegladu procedur wewnetrznych, pod katem ich akemalnoci,
dostosowania do zmian organizacyjnych jednostki. Po czym  wprowadzenie
stosownych zmian [ub wprowadzenie nowych dokumentbw,

— odpowiednie udokumentowanie odpracowania wyjsé prywatnych pracownikdw,

— przesirzeganie zapiséw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
29 stycznia 2013 & w sprawic nalesnosid  proysiugmiaryeh  pravownikowi  gutrudnionemu
w pavistwonef lub samorgadows] fednostce sfery bydsetows g tyluly podrisy stusbowsy,

— wykazywanie w poleceniach wyjazdu stuzbowego przy rachunku kosztdw podrdzy
kompletriych  zapiséw  dotyozacych muin: érodka lokomocji, odpowiedniej liczby
zatqczonych dowodéw, daty przyjazdu, daty i podpisu osoby prredistadajacej rachunek
whasciwego okresu podrdzy okreslonego w poleceniu wyjazdu oraz lewot tozsamych
2 zatwierdzonymi do wyptaty.

Informuje, ze zgodnie z § 35 ust 2 Instrukcji Dyrektora Biura Ministea 2 dnia
30 czerwea 2014 1. w sprawie postgpowania pry pryeprowadzanin kontroli ma Pani prawo
wterminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania przedstawié do niego
stanowisko. Powyzsze nie wstrzymuje realizacji zalecet pokontrolnych,

Uprzejmie proszg o przekazanie do Dyrektora Biura Ministra, w terminie do dnia
27.02.2015 ., pisemnej informacji o sposobie realizacji zaleceft pokontrolnych.

S 1o w 2 egremplarzach;

1) Dyrektor Sadu Rejonowego w Inowroctawiy, ul. G, Naratowicza 42, 88-100 Inowroctaw; Pani Matia
Helena Radzimska,

2) Wydziat Kontroli w Ministerstwie Sprawiedliwobei - a/a,
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